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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесённых с планируемыми результатами освоения программы

1.1 Дисциплина Б1.Б.55 «Антикоррупционное законодательство и 
политика» обеспечивает овладение следующими компетенциями с учётом этапа:

Код
компетенц

ии

Наименование
компетенции

Код
этапа

освоения
компетенци

и

Наименование этапа
освоения компетенции

ОПК ОС-4
способность осуществлять 
экономико-правовую деятельность
в сфере обеспечения 
экономической безопасности

ОПК ОС -4.4 Способность проводить 
экспертизу нормативно-
правовых актов и их проектов 
в целях обеспечения 
экономической безопасности

1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 
сформированы

ОТФ/ТФ(при
наличии

профстандарта)

Код этапа
освоения

компетенции
Результаты обучения

ОПК ОС -4.4 на уровне знаний:
- правовые, организационные и тактические средства 
предупреждения коррупции; 
- основные направления профилактики 
коррупционного поведения;
на уровне умений:
- разрабатывать и проводить мероприятия по 
противодействию коррупции, легализации 
криминальных доходов;
на уровне навыков:
- навыками выявления и устранения причин и 
условий, способствующих коррупционным 
проявлениям в служебном коллективе.

2 Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
2.1 Объем дисциплины
Объем дисциплины составляет 3 зачетных единиц, всего – 108 академических часа

или  81  астрономических  часа.  Дисциплина  может  реализовываться  с  применением
дистанционных образовательных технологий (ДОТ).

Количество академических и астрономических часов, выделенных на контактную
работу  с  преподавателем  (по  видам  учебных  занятий)  и  на  самостоятельную  работу
обучающихся по очной форме обучения:

Вид работы Количество академических
часов

Количество
астрономических часов

Контактная работа с
преподавателем

54 40,5

Лекции 24 18
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Практические занятия 30 22,5
Самостоятельная работа 18 13,5

Промежуточный контроль 36 27

2.2 Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина Б1.Б.55«Антикоррупционное законодательство и политика» изучается

9 семестре 5 курса по очной форме.
Для  изучения  дисциплины  необходимы  компетенции,  сформированные  у

обучающихся в результате обучения в средней общеобразовательной школе и в результате
освоения дисциплин ООП подготовки на предшествующих курсах, предполагает наличие
у  студентов  компетенций  в  области  менеджмента,  правоведения,  административного,
гражданского,  трудового  права,  Практика  по  получению  профессиональных  умений  и
навыков профессиональной деятельности, исследовательская работа и т.д.

Формой  промежуточной  аттестации  в  соответствии  с  учебным планом  является
экзамен  (при реализации дисциплины с применением дистанционных образовательных
технологий организация  промежуточной  аттестации  осуществляется  посредством
информационно-образовательной среды Филиала).

3 Содержание и структура дисциплины
3.1 Очная

№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины, час. Форма
текущего 
контроля
успеваем

ости,
промежут

очной
аттестац

ии

В
се

го

Контактная работа
обучающихся с

преподавателемпо
видам учебных занятий

С
Р

Л Л
Р

П
З

К
С

Р

Тема 1 Коррупция как 
социально - правовое 
явление 

   8 2 0 2 0 4 Д, ПЛ, Ф

Тема 2 Законодательное 
обеспечение 
противодействия 
коррупции в истории 
России

  12 2 0 4 0 6 Т, Д, К, 
ЭТ

Тема 3 Международно-
правовые основы 
противодействия 
коррупции

  10 4 0 2 0 4 К, ЭТ, 
ПЛ, Д

Тема 4 Национальное 
законодательство в 
сфере противодействия 
коррупции в 
современной Росси

  10 2 0 4 0 4 Т, Д, К, 
ЭТ, ПЛ

Тема 5 Субъекты 
противодействия 
коррупции

   8 2 0 2 0 4 Т, Д, К, 
ЭТ, ПЛ

Тема 6 Противодействие   12 4 0 4 0 4 Т, Д, Ф, 
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№ п/п
Наименование тем

(разделов)

Объем дисциплины, час. Форма
текущего 
контроля
успеваем

ости,
промежут

очной
аттестац

ии

В
се

го

Контактная работа
обучающихся с

преподавателемпо
видам учебных занятий

С
Р

Л Л
Р

П
З

К
С

Р

коррупции в системе 
государственной и 
муниципальной службы

ЭТ, ПЛ

Тема 7 Антикоррупционная 
экспертиза 
нормативных правовых 
актов

  16 4 0 6 0 6 Т, Д, Э, 
ПР

Тема 8 Юридическая 
ответственность за 
коррупционные 
правонарушения

  16 4 0 6 0 6 Т, Д, Ф, 
ПР

Тема 9 Противодействие 
конфликтам интересов в
государственном и 
муниципальном 
управлении

  14 4 0 6 0 4 Т, Д, К, 
ЭТ, ПР

Тема 
10

Преодоления коррупции
в государственном и 
муниципальном 
управлении

  14 4 0 6 0 4 Т, Д, Ф, 
ЭТ, ПР

Тема 
11

Способы 
предотвращения 
коррупционных рисков

  12 4 0 4 0 4 Т, Д, Ф, 
ДЛ

Тема 
12

Взаимодействие 
государства, 
муниципальных 
образований, 
гражданского общества 
и бизнеса в 
предупреждении 
коррупции

  12 4 0 4 0 4 Т, Д, К, 
ДЛ

Промежуточная аттестация 36 0 0 0 0 0 экзамен
Всего: 108/81 16/12 32/24

24/
18

36/27

Примечание:
*  –  при  применении  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий в соответствии с учебным планом;
**  –  разработчик  указывает  необходимые  формы  текущего  контроля

успеваемости: курсовые проекты (КП),  курсовые работы (КР),  контрольные работы
(К), опрос (О), электронное тестирование (ЭТ), коллоквиум (Кол), эссе (Эс), реферат
(Реф), диспут (Д), опрос (О), презентация (П), самостоятельная работа (СР), реферат
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(Р), глоссарий (Г), электронный семинар (ЭС), симулятор (Сим), интерактивный опрос
(ИО), web-квест (WК), разработка проекта (РП), деловая игра (ДЛ), проблемная лекция
(ПЛ), фасилитация(Ф).скрайбинг (С)и др.

Используемые сокращения приводятся после таблицы в примечании. 
*** - разработчик указывает необходимые формы промежуточной аттестации:

экзамен (Экз), зачёт (За), зачёт с оценкой (ЗаО).

3.2 Содержание дисциплины 
Тема 1. Коррупция как социально - правовое явление 
Понятие и содержание коррупции как социально – правового феномена. Основные 

подходы к определению термина «коррупция». Виды и типология коррупционных 
правонарушений. Сферы распространения коррупции. Причины и условия 
коррупционного поведения. Социально - политический анализ коррупционных 
проявлений (бюрократия, административный ресурс, лоббирование, рейдерство и др.). 
Взаимосвязь коррупционных проявлений и политического (государственного) режима. 
Основные цели, задачи и принципы государственной политики в сфере противодействия 
коррупции. Направления антикоррупционной политики; установление приоритетных сфер
и системы мер предупреждения коррупции, определение субъектов реализации, 
выполнение её задач в правотворческой и правоприменительной деятельности.

Тема 2. Законодательное обеспечение противодействия коррупции в истории 
России

Историческое развитие представлений о коррупции и борьбы с ней на различных 
этапах общественного развития. Историческое развитие представлений о коррупции в 
средневековом праве. Понятия мздоимства и лихоимства. Наказания за взяточничество в 
Судебниках 1497г. и 1550 г. и в Соборном Уложении 1649 г. Законодательная политика по 
противодействию коррупции в Российской империи XVIII – ХIXвв. Законотворческая 
деятельность Петра I и Екатерины II. Уложение о наказаниях уголовных и исправительных
1845г. Основные положения государственной политики в сфере противодействия 
коррупции в ХХ в. Особенности представлений о коррупционных правонарушениях в 
советском праве. Общая характеристика правового регулирования противодействия 
коррупции в современном российском государстве (с 1991. по настоящее время). 
Исторические особенности проявления коррупции и противодействия коррупции в США, 
ЕС, Японии, Сингапуре, отдельных постсоветских государствах.

Тема 3. Международно-правовые основы противодействия коррупции
Правовые основы международного сотрудничества в сфере борьбы с коррупцией. 

Конвенция ООН против коррупции и Конвенция об уголовной ответственности за 
коррупцию как основные международные документы противодействия коррупции. 
Проблемы имплементации норм международного права о борьбе с коррупцией в 
российское законодательство. Международное сотрудничество в сфере борьбы с 
коррупцией. Международные организации, осуществляющие деятельность по 
противодействию коррупции. Участие Российской Федерации в международном 
сотрудничестве. 

Тема 4.Национальное законодательство в сфере противодействия коррупции в
современной Росси

Законодательная деятельность современного российского государства по правовому
обеспечению государственной политики в сфере противодействия коррупции. Реализация 
Национальной стратегии противодействия коррупции и Национального плана 
противодействия коррупции. Основные положения российского законодательства в сфере 
борьбы с коррупцией. Федеральное законодательство, подзаконные акты, 
регламентирующие антикоррупционные мероприятия. Общая характеристика 
федеральных законов «О противодействии коррупции», «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 
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указов Президента Российской Федерации антикоррупционного характера, ведомственных
актов. Обеспечение конституционных прав и свобод личности при реализации 
антикоррупционных мероприятий, ограничения, предусмотренные Конституцией 
Российской Федерации.

Тема 5. Субъекты противодействия коррупции
Полномочия и деятельность Президента Российской Федерации, палат 

Федерального Собрания Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 
иных федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в деле 
противодействия коррупции. Организация работы государственных органов, 
специализирующихся на борьбе с коррупцией: ФАС России, ФТС России, 
Росфинмониториг, ФСБ России, прокуратура, органы внутренних дел. Роль институтов 
гражданского общества в противодействии коррупции. Общественная палата Российской 
Федерации, Общественные советы при правоохранительных органах. Негосударственные 
организации по общественному противодействию коррупции. Общественный 
антикоррупционной комитет.

Тема 6. Противодействие коррупции в системе государственной и 
муниципальной службы

Система противодействия коррупции в системе государственной и муниципальной 
службы, её нормативно - правовая, управленческая, кадровая, деонтологическая, 
специальная, психологическая и педагогическая составляющие. Формирование навыков и 
умений антикоррупционного поведения у государственных и муниципальных служащих. 
Система обязанностей и запретов для государственных и муниципальных служащих, 
направленных на противодействие коррупции. Процедура и порядок разрешения 
конфликта интересов на государственной службе. Внутренняя корпоративная культура как 
основание для формирования мотивации и установок на антикоррупционное поведение.

Тема 7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
Основные положения Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе», 

иных подзаконных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы 
антикоррупционной экспертизы. Правовая основа, понятие, принципы, правила и 
методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов. Виды антикоррупционных экспертиз. Методы 
оценки нормативных правовых актов на коррупционность. Коррупциогенные факторы, 
устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения 
или возможность необоснованного применения исключений из общих правил. 
Коррупциогенные факторы, содержащие неопределённые, трудновыполнимые и (или) 
обременительные требования к гражданам и организациям.

Тема 8. Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения
Проблема объёма и содержания понятия «коррупционные правонарушения». Виды 

коррупционных правонарушений: дисциплинарные, административные, гражданско- 
правовые и уголовные. Проблемы привлечения к ответственности за коррупционные 
правонарушения. Общая характеристика составов преступлений коррупционной 
направленности. Проблемы привлечения к уголовной ответственности. Изменения в 
уголовном законодательстве, связанные с ужесточением ответственности за 
коррупционные преступления. Общая характеристика составов административных 
правонарушений коррупционной направленности. Антикоррупционные нормы в 
Законодательстве. Проблемы привлечения к административной ответственности за 
коррупционные правонарушения. Характерные особенности привлечения к гражданско - 
правовой ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Особенности 
проведения процессуальных действий и доказывания проступков антикоррупционной 
направленности.

Тема 9. Противодействие конфликтам интересов в государственном и 
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муниципальном управлении
Государственные и муниципальные служащие, их статус и коррупционные риски 

служебного поведения. Правовое положение государственного служащего. Пределы 
служебного усмотрения. Факторы, влияющие на формирование коррупциогенного 
сознания государственного и муниципального служащих. Основные проявления 
коррупции в системе государственной службы и способы противодействия. Обеспечение 
соблюдения федеральными государственными служащими ограничений и запретов, 
требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения 
ими обязанностей. Организация предоставления государственными служащими сведений 
о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Выявление, 
преодоление и урегулирование конфликта интересов на государственной и муниципальной
службах. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов. Обеспечение подразделениями кадровых служб федеральных государственных 
органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений проведения проверок.

Тема 10. Преодоления коррупции в государственном и муниципальном 
управлении

Правовой статус государственного органа и органа местного самоуправления, 
коррупционные.правонарушения при его реализации. Проблемы упорядочения 
государственных функций. Полномочия государственных и муниципальных органов в 
сфере противодействия коррупции. Использование административных процедур и 
регламентов. Многофункциональные центры оказания государственных и муниципальных
услуг, предоставления государственных услуг в электронной форме. Устранение 
административных барьеров (правомерность и законность отношений с бизнес 
структурами). Институциональная основа противодействия коррупции в исполнительных 
органах государственной власти Российской Федерации и органах местного 
самоуправления. Антикоррупционные программы государственных органов и органов 
местного самоуправления. Опыт и проблемы реализации. Финансовый контроль как 
средство предупреждения коррупции в государственном и муниципальном управлении

Тема 11. Способы предотвращения коррупционных рисков
Формирование правосознания и антикоррупционного поведения в обществе. 

Упорядочение правового обеспечения государственного управления. Мониторинг 
возможных коррупционных ситуаций. Диагностика поведения участников 
управленческих, экономических и иных отношений. Антикоррупционный менеджмент в 
государственном и муниципальном управлении. Экономическая безопасность России: 
угрозы и механизмы преодоления. Теневая экономика и пути снижения ее уровня.

Тема 12. Взаимодействие государства, муниципальных образований, 
гражданского общества и бизнеса в предупреждении коррупци

Преодоление правового нигилизма и повышение правовой культуры граждан. Роль 
общественных, религиозных объединений и СМИ в борьбе с коррупцией. Формирование 
антикоррупционного общественного мнения и поведения. Общественный контроль как 
средство противодействия коррупции. Взаимодействие институтов гражданского 
общества, бизнес-структур с органами государственной власти и местного 
самоуправления в сфере противодействия коррупции.

4 Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 
оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине

4.1 Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 
промежуточной аттестации

4.1.1  В  ходе  реализации  дисциплины  Б1.Б.35«Антикоррупционное
законодательство и политика» используются следующие методы текущего контроля
успеваемости обучающихся:

- при проведении занятий лекционного типа: фронтальный опрос; 
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- при проведении занятий практического типа: фасилитация, скрайбинг, 
электронное тестирование в информационно-образовательной среде Брянского филиала 
РАНХиГС в разделе - Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и политика», 
дополнительный устный опрос, web-квест, электронный диалог, работа в симуляторе, 
разработка проекта, презентация проекта, со-здание электронной дорожной карты;

- при контроле результатов самостоятельной работы студентов: разработка 
электронного глоссария, электронное тестирование, электронный семинар, web-квест, 
электронный диалог, электронный опрос в ин-формационно-образовательной среде 
Брянского филиала РАНХиГС в разделе - Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и
политика», разработка проекта выявления коррупционных сфер, работа с симуляторе, web-
квест, электронный диалог, разработка дорожной карты.

4.1.2.  Промежуточная  аттестация  предусмотрена  учебным  планом  в  форме
экзамена:

-  промежуточная  аттестация  студентов  по  дисциплине  осуществляется  в  рамках
завершения изучения дисциплины и позволяет определить качество усвоения изученного
материала;

-промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра в период семестровой
экзаменационной сессии и завершает изучение дисциплины;

- промежуточная аттестация предусмотрена учебным планом в форме экзамена. 
-  экзамен  проводится  в  форме  устного  собеседования  по  вопросам

экзаменационных  билетов  и  решения  практической  задачи  в  форме  письменного
обоснования решения.

4.2 Материалы текущего контроля успеваемости
4.2.1  Типовые  оценочные  материалы  текущего  контроля  успеваемости  в

информационно-образовательной  среде  Брянского  филиала  РАНХиГС  в  разделе  -
Б1.Б.35«Антикоррупционное  законодательство  и  политика»  (темы  практических
заданий(исследование  проблемного  вопроса  и  подготовка  презентацийк  семинарским
занятиям):

Тема 1 Коррупция как социально - правовое явление 
1. Понятие коррупции и ее историко-правовой аспект.
2. Экономические, политические и социальные подходы к определению понятия

коррупции.
3. Концептуализация  исходных  понятий  «коррупция»  и  «противодействие

коррупции».
4. Методы  выявления  коррупциогенных  факторов  в  положениях  нормативно-

правовых актов.
5. Исторические  предпосылки  нормативного  определения  субъекта

коррупционных преступлений.
Тема 2 Законодательное  обеспечение  противодействия  коррупции  в

истории России
6. Проблемы  законодательного  регулирования  коррупционных  отношений  в

стране.
7. Формы  профилактики  необоснованного  вмешательства  в  деятельность

государственного  служащего  в  целях  склонения  его  к  совершению  коррупционного
правонарушения.

8. Система  антикоррупционных  требований  и  запретов,  в  отношении
государственных служащих, в соответствии с законодательными и иными нормативными
правовыми актами России.

9. Особенности современного уголовного законодательства России.
Тема 3 Международно-правовые основы противодействия коррупции
10. Типология коррупции в России и за рубежом.
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11. Ограничения для «вчерашнего» государственного служащего.
12. Факторы создания правовых и организационных ограничений распространения

коррупции.
13. Исторические  аспекты  формирования  зарубежного  и  российского

антикоррупционного законодательства.
14. Международное  сотрудничество  Российской  Федерации  в  сфере

противодействия коррупции.
Тема 4 Национальное  законодательство  в  сфере  противодействия

коррупции в современной России
15.  Правовая  разработанность  антикоррупционного  законодательства

дореволюционной России.
16.  Особенности  законодательной  и  правоприменительной  практики

противодействия коррупционным проявлениям в современной России.
17. Понятие правовой природы коррупционных преступлений.
18. Соотношение  феномена  «коррупции»  и  феномена  «коррупционная

преступность».
19. Коррупционная преступность как явление социальной действительности.
Тема 5 Субъекты противодействия коррупции
20. Предмет  коррупционных  преступлений  и  его  юридическое  значение.

Различные подходы к пониманию предмета коррупционного преступления.
21. Понятие субъекта преступлений с признаками коррупции.
22. Ответственность  за  преступления  с  признаками  экономической  коррупции.

Субъективное влияние квалифицированных обстоятельств.
23. Понятие личности коррупционного преступника и его отличительные черты.
24. Многоаспектность коррупции в многообразии ее видов.
Тема 6 Противодействие  коррупции  в  системе  государственной  и

муниципальной службы
25. Причины  возникновения  личной  заинтересованности  на  государственной

службе и способы ее профилактики.
26. Система административных регламентов в Российской Федерации. 
27. Принципы антикоррупционной политики в России.
28. Коррупционные  экономические  преступления  в  соответствии  с

законодательством о противодействии коррупции (определение, содержание).
29. Порядок  и  формы  контроля  за  исполнением  государственной  функции

(предоставления государственной услуги).
30. Порядок  и  формы  предоставления  сведений  о  расходах  и  доходах

государственного служащего в Российской Федерации.
Тема 7 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
31. Структура  составов  коррупционных  преступлений.  Элементы  и  признаки

преступлений с признаками коррупции.
32. Классификация служебных преступлений при конкуренции норм.
33. Административные коррупционные правонарушения.
Тема 8 Юридическая  ответственность  за  коррупционные

правонарушения
34. Принципы  защиты  прав  юридических  лиц  и  индивидуальных

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора).
35. Предупреждения  коррупционных  рисков  при  организации  и  проведении

мероприятий по контролю (надзору).
36. Особенности  уголовного  преследования  за  преступления  против  интересов

службы в коммерческих организациях.
37. Причины и условия возникновения теневой экономики и коррупции.
Тема 9 Противодействие  конфликтам  интересов  в  государственном  и
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муниципальном управлении
38. Требования  к  служебному  поведению  государственного  служащего,

направленные на предупреждения конфликта интересов.
39. Правовая  природа  института  урегулирования  конфликта  интересов  на

государственной службе.
40. Причины и условия возникновения конфликта интересов на государственной

службе.
Тема 10 Преодоления  коррупции  в  государственном  и  муниципальном

управлении
41. Квалификационные  требования  при  замещении  государственных  и

муниципальных должностей Российской Федерации.
42. Основные права государственного и муниципального служащего в Российской

Федерации.
43. Основные  обязанности  государственного  и  муниципального  служащего  в

Российской Федерации.
Тема 11 Способы предотвращения коррупционных рисков
44. Основные  антикоррупционные  подходы  при  развитии  информационных  и

телекоммуникационных технологий при размещении заказов.
45. Предупреждение  коррупционных  правонарушений  при  размещении  заказов

путём  проведения  торгов,  запроса  котировок,  размещение  заказов  у  единственного
поставщика.

46. Антикоррупционные требования законодательства о размещении заказов.
Тема 12 Взаимодействие  государства,  муниципальных  образований,

гражданского общества и бизнеса в предупреждении коррупции
47. Нравственные стандарты гражданского общества.
48. Формы  общественного  и  парламентского  контроля  за  соблюдением

законодательства России о противодействии коррупции.
49. Экономические и социальные аспекты коррупции в обществе.
50. Возможности общественного противодействия коррупции.
4.2.2Типовые оценочные материалы самостоятельной работы в 

информационно-образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС в разделе - 
Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и политика» (в формах доклада, эссе, 
научной статьи, реферативного обзора):

Тема 2. Законодательное обеспечение противодействия коррупции в истории
России

1. Историческое развитие представлений о коррупции и борьбы с
ней на различных этапах общественного развития.

2. Историческое  развитие  представлений  о  коррупции  в
средневековом праве.

3. Наказания за взяточничество в Судебниках 1497г., 1550 г. и в
Соборном Уложении 1649 г. Законодательная политика по противодействию
коррупции в Российской империи XVIII –ХIXвв.

4. Законотворческая деятельность Петра I и Екатерины II.
5. Уложение о наказаниях уголовных и исправительных 1845г.
6. Основные положения государственной политики в  сфере

противодействия коррупции в ХХ в.
7. 7.  Особенности  представлений  о  коррупционных

правонарушениях в советском праве.
8. Общая  характеристика  правового  регулирования

противодействия коррупции в современном российском государстве (с 1991
г. по настоящее время).

Тема 3. Международно - правовые основы противодействия коррупции 
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9. Правовые  основы  международного  сотрудничества  в  сфере
борьбы с коррупцией.

10. Конвенция ООН против коррупции и Конвенция об уголовной
ответственности  за  коррупцию  как  основные  международные  документы
противодействия коррупции.

11. Проблемы имплементации норм международного права о борьбе с коррупцией
в российское законодательство.

12. Международное сотрудничество в сфере борьбы с коррупцией.
13. Международные  организации,  осуществляющие  деятельность  по

противодействию коррупции.
14. Участие Российской Федерации в международном сотрудничестве по вопросам

противодействия коррупции.
15. Деятельность центральных органов Российской Федерации, ответственных за

реализацию Конвенции ООН против коррупции от 31 октября 2003 года.
Тема  6.  Противодействие  коррупции  в  системе  государственной  и

муниципальной службы 
16. Система  противодействия  коррупции  в  системе  государственной  и

муниципальной  службы,  ее  нормативно  -  правовая,  управленческая,  кадровая,
деонтологическая, специальная, психологическая и педагогическая составляющие.

17. Формирование  навыков  и  умений  антикоррупционного  поведения  у
государственных и муниципальных служащих.

18. Система  обязанностей  и  запретов  для  государственных  и  муниципальных
служащих, направленных на противодействие коррупции.

19. Процедура  и  порядок  разрешения  конфликта  интересов  на  государственной
службе.

20. Внутренняя  корпоративная  культура  как  основание  для  формирования
мотивации и установок на антикоррупционное поведение.

4.2.3Типовые  оценочные  материалы  самостоятельной  работы  студентов  в
информационно-образовательной  среде  Брянского  филиала  РАНХиГС  в  разделе  -
Б1.Б.35«Антикоррупционное  законодательство  и  политика»  (для  практической
работы):

Тема 5 Субъекты противодействия коррупции
Задача 1

Налоговый инспектор Куприянова с целью трудоустройства окончившей вуз дочери
обратилась к директору одного из крупных предприятий города с  просьбой о помощи.
Дочь Куприяновой была принята  на  работу по специальности.  В благодарность за  это
инспектор  Куприянова  по  собственной  инициативе  сообщала  главному  бухгалтеру
предприятия  о  предстоящих  проверках,  помогала  советами  в  составлении  финансовой
отчётности.

СодержатлидействияКуприяновойидиректорапредприятияпризнакисоставакаког
о-либопреступления?

Задача 2
ГайкинапередалазаместителюначальникаследственногоизолятораАлчинукоробку

шоколадных  конфет  стоимостью  350  рублей  за  организацию  встречи  с  мужем,
содержащимся в данном изоляторе.

Содержатсяливдействияхуказанныхлицпризнакикакого-
либосоставапреступления?

Задача 3
Куприянов, являясь заместителем начальника ОВД г. Н-ска, пришёл в дежурную

часть ОВД, где  в  это  время участковый инспектор полиции Закиев  брал объяснение у
Магадиева., доставленного в отдел полиции для проверки его причастности к совершению

13



кражи.  Куприянов  стал  склонять  Магадиева  к  признанию  им  вины  в  преступлении,
высказывая  ему  угрозу  причинения  вреда  здоровью,  а  затем  в  подтверждение  этого
направил на Магадиева своё табельное оружие - пистолет ПМ. Магадиев не признал своей
вины. Тогда Куприянов выстрелил ему в  ногу,  причинив лёгкий вред здоровью в виде
сквозного огнестрельного пулевого ранения мягких тканей нижней трети правого бедра.
Участковый  инспектор  Закиев  попытался  воспрепятствовать  дальнейшим
противоправным действиям Куприянова. Тот в ответ направил на него пистолет и высказал
угрозу убийством.

КвалифицируйтесодеянноеКуприяновым.
Задача 4

Сотрудник  полиции  Мохов  потребовал  у  нарушающего  общественный  порядок
Егорова прекратить неправомерные действия. В ответ хулиган, держа руку в кармане и,
угрожая убийством якобы из имеющегося унего пистолета, начал быстро приближаться к
Мохову.  Мохов,  сделал  предупредительный  выстрел  в  воздух,  но  Егорова  это  не
остановило. Тогда Мохов выстрелил в упор и убил Егорова. Оказалось, что ни в руке, ни в
карманах убитого ничего не было.

ПодлежитлиМоховуголовнойответственности?
Задача 5

Ректор одного из московских ВУЗов Безунов в течение 6 лет незаконно сдавал в
аренду нескольким коммерческим структурам земельный участок  площадью около  800
тысяч квадратных метров. Указанный участок находился в федеральной собственности. В
результате действий Безунова бюджету страны был причинён ущерб на сумму более 200
миллионов рублей.

КвалифицируйтесодеянноеБезуновым.
Задача 6

Ласкина  открыла  в  городе  ресторан.  Старший  оперуполномоченный  по  особо
важным делам городского отдела по борьбе с организованной преступностью майор Рунов
поручил доставить предпринимательницу в отдел. Рунов предложил ей свою «опеку» в
обмен  на  бесплатные  обеды  и  ежемесячные  «пожертвования»  в  его  пользу.  Однако
Ласкина  отказалась.  Тогда  Рунов  предупредил,  чтоее  ресторан  будет  взорван.  Ласкина
вновь  отказалась,  для  устрашения  на  неё  тут  же  надели  наручники.  Когда  и  это  не
подействовало,  майор сфабриковал в отношении потерпевшей материалы о незаконном
сбыте наркотических средств.  Организовал их мнимое изъятие,  заставил расписаться  в
составленных документах. Бумаги он не регистрировал, а предлагал Ласкиной уничтожить
их в обмен на денежное вознаграждение в размере 500 тысяч рублей.

Квалифицируйтесодеянное.
Задача 7

Рысов,  работая  на  шахте,  получил  травму и  был признан  инвалидом 3  группы.
Впоследствии состояние  его  здоровья ухудшилось,  и  он  стал  собирать  документы для
получения  инвалидности  2  группы.  Когда  жена  Рысова  принесла  документы  в
поликлинику,  заведующая  обещала  помочь  ей  в  оформлении  инвалидности  за
вознаграждение в 200 тысяч рублей.

Квалифицируйтесодеянное.
Задача 8

Из  городского  бюджета  в  фонд  управления  образования  выделялись  денежные
средства на проведение праздников для детей и педагогов в школах и детских дошкольных
учреждениях.  Как  установило  следствие,  развлекательные  мероприятия  фактически  не
проводились, но в графу «расходы» вписывались затраты, в том числе якобы связанные с
приглашением звезд российской эстрады. Все выделенные денежные средства в размере
свыше  1  миллиона  рублей  присвоил  начальник  городского  управления  образования
Куваев.

КвалифицируйтесодеянноеКуваевым.
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Задача 9
Адвокат  Вальков,  предложил  своему  подзащитному,  обвиняемому  в  торговле

людьми,  посодействовать  в  назначении наказания,  не  связанного с  лишением свободы.
Пояснив,  что  для  решения  этого вопроса,  якобы,  нужнозаплатить  полмиллиона  рублей
администрациигородской больницы. Взамен подозреваемому выдали бы справку, что он
тяжело болен,  и  это  препятствует  назначению наказания  в  виде  лишения  свободы.  На
самом  же  деле  Вальков  ввел  в  заблуждение  подзащитного:  он  не  имел  возможности
оказать  подобную  «услугу».  Клиент  обратился  в  полицию.  В  момент  передачи  денег
Вальков был задержан.

РешитевопрособответственностиВалькова.
Задача 10

Городская средняя образовательная школа оказывала платные услуги населению по
дошкольной  подготовке  детей  5-6  лет.  Директор  школы  Сафин  полученные  наличные
деньги не сдал в кассу школы, а использовал их по своему усмотрению, намереваясь их
позже  вернуть.  В  результате  этого  школа  не  закупила  необходимую  методическую
литературу  для  занятий,  а  труд  нескольких  учителей  в  течение  четырёх  месяцев  не
оплачивался вовремя.

ПодлежитлиСафинответственностизасвоидействия?
4.2.4Типовые  оценочные  материалы  самостоятельной  работы  студентов  в

информационно-образовательной  среде  Брянского  филиала  РАНХиГС  в  разделе  -
Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и политика» (для электронного теста):

Тема 8. Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения 
1.Предметомпреступления,предусмотренногост.292-

1УК(«НезаконнаявыдачапаспортагражданинаРоссийскойФедерации,аравновнесение
заведомоложныхсведенийвдокументы,повлёкшеенезаконноеприобретениегражданст
ваРоссийскойФедерации»),могутявляться…

а) свидетельство о рождении
б) вид на жительство 
в) загранпаспорт
г) любой официальный документ 
д) трудовая книжка
2.Предметслужебногоподлога
а) любые документы
б)  документы,  представляющие собой  официальные документы государственной

власти РФ
в)  любые  официальные  документы,  удостоверяющие  определённые  факты  и

события, имеющие юридическое значение или порождающие определённые юридические
последствия

3.Лица,неявляющиесядолжностнымилицами
а) генеральный директор коммерческой организации
б) следователь
в) депутат
г) проводник поезда дальнего следования
д) продавец
4.Лица,подлежащиеуголовнойответственностипостатьямгл.30УКРФ(«Преступ

ленияпротивгосударственнойвласти,интересовгосударственнойслужбыислужбыворга
нахместногосамоуправления»)

а) любые лица
б) должностные лица
в)  лица,  занимающие  руководящие  должности  в  аппарате  государственного

управления
г) лица, достигшие возраста уголовной ответственности
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5.Субъектыполучениявзятки (два верных ответа)
а) директор государственного предприятия
б) руководитель государственной корпорации
в) муниципальный служащий, не являющийся должностным лицом
г) судья
6.Получениевзяткисчитаетсяоконченнымсмомента…
а) получения согласия должностного лица на получение взятки
б) принятия должностным лицом денег в полном объёме
в) принятия должностным лицом хотя бы части вознаграждения
7.Характеристикаобъектапреступления,предусмотренногост.287УК(«Отказвпр

едоставленииинформацииФедеральномуСобраниюРоссийскойФедерацииилиСчётно
йпалатеРоссийскойФедерации»)

а) нормальная деятельность государственных органов
б) нормальная деятельность органов государственной власти и управления, органов

местного самоуправления и муниципальных учреждений
в)  нормальная,  отвечающая  требованиям  Конституции  РФ  деятельность

Федерального Собрания РФ и Счётной палаты РФ
8.Лица,которыенемогутбытьсубъектомпреступления,предусмотренногост.328У

К(«Уклонениеотпрохождениявоеннойиальтернативнойгражданскойслужбы»)–
граждане…

а) мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, состоящие на воинском учёте
б)  признанные  не  годными  или  ограниченно  годными  к  военной  службе  по

состоянию здоровья
в) не освобождённые от исполнения воинской обязанности
г) прошедшие военную службу в другом государстве
д) имеющие не снятую и не погашенную судимость за совершенное преступление
9.Уклонениеотпризыванавоеннуюслужбувыражаетсяв…
а) действии
б) бездействии
10.Составпреступления«НезаконноепересечениеГосударственнойграницыРосс

ийскойФедерации»поконструкции
а) материальный
б) формальный
в) материально-формальный
г) усечённый
11.Предметомпреступления,предусмотренногост.323УКРФ(«Противоправноеиз

менениеГосударственнойграницыРоссийскойФедерации»)выступает(ют)…
а) пограничные знаки
б) линия Государственной границы
г) государственное имущество

Тема 10 Преодоления  коррупции  в  государственном  и  муниципальном
управлении

1.Должностноелицо–этолицо,…
а)  которое  постоянно,  временно  или  по  специальному  полномочию  выполняет

функции  представителя  власти  либо  выполняющее  организационно-распорядительные,
административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного
самоуправления  в  предприятиях,  учреждениях  и  организациях  независимо  от  формы
собственности,  а  также  в  Вооружённых  силах  РФ,  других  войсках  и  воинских
формированиях РФ

б)  которое  постоянно,  временно  или  по  специальному  полномочию  выполняет
функции  представителя  власти  либо  выполняющее  организационно-распорядительные,
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административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного
самоуправления,  государственных  и  муниципальных  учреждениях,  государственных
корпорациях,  а  также  в  Вооружённых  силах  РФ,  других  войсках  и  воинских
формированиях РФ

в) состоящее на государственной или муниципальной службе которое постоянно,
временно или по специальному полномочию выполняет административно-хозяйственные
функции в государственных органах, органах местного самоуправления в предприятиях,
учреждениях  и  организациях  независимо  от  формы  собственности,  а  также  в
Вооружённых силах РФ, других войсках и воинских формированиях РФ

2.Составпреступления,предусмотренногост.288УКРФ(«Присвоениеполномочи
йдолжностноголица»)поконструкции

а) материальный
б) формальный
в) материально-формальный
г) усечённый
3.Действия,которыенеохватываютсяпреступлением,предусмотреннымст.285У

КРФ(«Злоупотреблениедолжностнымиполномочиями»)
а)  совершение  должностным  лицом  действий,  явно  выходящих  за  пределы  его

полномочий
б)  присвоение  государственным  служащим  полномочий  должностного  лица

получение взятки
в)  использование  должностным  лицом  своих  служебных  полномочий  вопреки

интересам службы
4.Предметомнецелевогорасходованиябюджетныхсредствмогутбыть…

(дваверныхответа)
а) государственный целевой кредит
б) субвенция
в) средства государственных внебюджетных фондов
г) бюджетные ассигнования
5.Действия,которыевходятвобъективнуюсторонуотказавпредоставленииинфор

мацииФедеральномуСобраниюРоссийскойФедерацииилиСчётнойпалатеРоссийской
Федерации

а) самовольное присвоение полномочий должностным лицом
б) неправомерный отказ в предоставлении информации (документов, материалов)
в) служебный подлог
в) предоставление заведомо ложной либо неполной информации
г) уклонение от предоставления информации
6.Обязательныйэлементсубъективнойсторонызлоупотреблениядолжностными

полномочиями
а) подрыв авторитета власти
б) корыстная или иная личная заинтересованность
в) неприятие сложившихся отношений в коллективе
7.Общественноопасныепоследствия,предусмотренныевч.1ст.286УКРФ(«Превы

шениедолжностныхполномочий»)
а) существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций
б) причинение смерти или тяжкого вреда здоровью человека
в) получение льгот или преимуществ коммерческой организацией
8.Чемсбытофициальногодокумента,предусмотренныйст.324УКРФ,отличаетсяо

таналогичныхдействий,предусмотренныхст.327УКРФтем,чтовпервомслучае…
а)  сбывается  официальный  документ  должностным  лицом,  т.  е.  отличается  по

субъекту преступления
б)  сбывается  только  подлинный  официальный  документ,  а  во  втором  случае  –
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только поддельный, т.е. по предмету преступного посягательства
в)  предполагается  сбыт  только  тех  официальных  документов,  которые

предоставляют  право  и  освобождают  от  обязанностей,  а  во  втором  –  сбыт  любых
официальных документов

9.Характеристикаобъектапреступления,предусмотренногост.320УКРФ(«Разгла
шениесведенийомерахбезопасности,применяемыхвотношениидолжностноголицаправ
оохранительногоиликонтролирующегооргана»)–отношения,регулирующие

а)  безопасную  деятельность  должностных  лиц  правоохранительных  и
контролирующих органов

б) деятельность представителей власти
в) деятельность сотрудников правоохранительных органов или военнослужащих по

охране общественного порядка и общественной безопасности
10.Характеристикасубъектовпреступления,предусмотренногост.321УК(«Дезорг

анизациядеятельностиучреждений,обеспечивающихизоляциюотобщества»):
а) любое лицо, т.е. как должностное лицо, так и другие граждане
б) сотрудники места лишения свободы
в)  лицо,  достигшее  возраста  16  лет,  осуждённое  за  совершение преступления и

отбывающее наказание в учреждении, обеспечивающем изоляцию от общества
г) подозреваемый (обвиняемый) в совершении преступления, в отношении которого

в качестве меры пресечения избрано заключение под стражу, достигший возраста 16 лет
11.Признакипокоторымследуетотличатьпосягательствонажизньсотрудникапра

воохранительныхорганов(ст.317УКРФ)отприменениянасилиявотношениипредставит
елявласти(ст.318УКРФ)(триверныхответа)

а) по субъекту преступления, так как ст.  317 УК РФ предусмотрено, что данное
преступление  совершается  должностным  лицом  (специальный  субъект),  а  в  ст.  318
субъектом преступления является любое лицо, достигшее возраста 16 лет

б) по категории потерпевших. По ст. 317 УК РФ потерпевшими могут выступать
только сотрудники правоохранительных органов, а в ст. 318 УК РФ потерпевшим является
любой представитель власти

в) по характеру осуществляемой деятельности потерпевшим. В ст. 317 УК РФ речь
идёт  о  деятельности  по  охране  общественного  порядка  и  обеспечению  общественной
безопасности, а в ст. 318 УК РФ о любой законной деятельности представителя власти

г)  по  признакам  объективной  стороны.  Статья  317  включает  убийство  или
покушение на убийство, преступление по ст. 318 УК РФ выражается в угрозе применения
насилия либо в применении насилия как не опасного, так и опасного для жизни

12.Обязательныйпризнакобъективнойстороныпреступления,предусмотренног
ост.319УК(«Оскорблениепредставителявласти»)–…

а) оскорбления
б) нецензурность
в) публичность
г) личный характер
13.Объективнаясторонапреступления,преусмотренногост.330УКРФ(«Самоупра

вство»)выражаетсяв…
а) действиях, совершенных должностным лицом, явно вы ходящих за пределы его

полномочий
б) использовании лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой

организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации в целях
извлечения выгоды

в)  деянии  в  виде  самовольных,  вопреки  установленному  законом  или  иным
нормативным актом порядку совершения каких-либо действий,  правомерность  которых
оспаривается гражданином или организацией

4.2.5  Типовые  оценочные  материалы  самостоятельной  работы  Б1.Б.35
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«Антикоррупционное  законодательство  и  политика»  (научно-исследовательский
семинар, практическая работа, научно-исследовательская работа, научная статья):

Тема 11 Способы предотвращения коррупционных рисков
Научно-исследовательская работа №1 по выявлению склонности к коррупционным

правонарушениям согласно по методикеЛеонгарда
Этот  тест  предназначен  для  выявления  типа  акцентуации  характера,  т.е.

определённого  направления  характера.  Акцентуации  рассматриваются  как  крайний
вариант  нормы,  в  чём  состоит  их  главное  отличие  от  психопатий  -  патологических
расстройств личности. 

Опросник включает в себя 88 вопросов, 10 шкал, соответствующих определённым
акцентуациям характера. 

 Первая шкала характеризует личность с высокой жизненной активностью, 
 вторая шкала показывает возбудимую акцентуацию,
 третья шкала говорит о глубине эмоциональной жизни испытуемого. 
 четвертая шкала показывает склонность к педантизму,
 пятая шкала выявляет повышенную тревожность, 
 шестая – склонность к перепадам настроения,
 седьмая шкала говорит о демонстративности поведения испытуемого, 
 восьмая – о неуравновешенности поведения, 
 девятая шкала показывает степень утомляемости, 
 десятая – силу и выраженность эмоционального реагирования. 

Перед проведением опроса даётся инструкция.  Время ответов не ограничивается. 
Инструкция: "Вам будут предложены утверждения, касающиеся Вашего характера.

Если Вы согласны с утверждением, рядом с его номером поставьте знак "+" (да), если нет
– знак "-" (нет). Над вопросами долго не думайте, правильных и неправильных ответов
нет". 

Результат теста Леонгарда:
Акцентуация характера по каждому типу диагностируется в случае превышения 12-

балльного уровня.
Акцентуированные  личности  не  являются  психопатологическими,  они  просто

характеризуются выделением ярких черт характера.
При подсчете баллов на каждой шкале опросника Леонгарда для стандартизации

результатов значение каждой шкалы умножается на определенное число. Это указано в
ключе  к  методике.  Акцентуированные  личности  не  являются  патологическими.  Они
характеризуются выделением ярких черт характера. 

Описание акцентуаций по Леонгарду
1.  Гипертимический  тип. Отличается  почти  всегда  хорошим,  даже  слегка

приподнятым,  настроением,  высоким  жизненным  тонусом,  энергией,  неудержимой
активностью.  Постоянно  стремление  к  лидерству,  притом  неформальному.  Хорошее
чувство нового сочетается с неустойчивостью интересов, а большая общительность - с
неразборчивостью в выборе знакомств. Легко осваивается в незнакомой обстановке. Плохо
переносит  одиночество,  размеренный режим,  однообразную обстановку,  монотонный и
требующий  мелочной  аккуратности  труд,  вынужденное  безделье.  Переоценка
возможностей,  оптимизм.  Короткие  вспышки  раздражения  являются  следствием
стремления подавить активность и лидерство окружающих. Самооценка обычно неплохая.
Гипертимический  тип.  Высокие  оценки  говорят  о  постоянном  повышенном  фоне
настроения  в  сочетании  с  жаждой  деятельности,  высокой  активностью,
предприимчивостью.

2.  Возбудимый  тип.Повышенная  раздражительность,  несдержанность,
агрессивность,  угрюмость, "занудливость", но возможны льстивость,  услужливость (как
маскировка).  Склонность  к  хамству  и  нецензурной  брани  или  молчаливости,
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замедленности в беседе.  Активно и часто конфликтует.  Возбудимый тип. Таким людям
свойственна  повышенная  импульсивность,  ослабление  контроля  над  влечениями  и
обсуждениями. 

3.  Эмотивный тип (эмоциональный).  Чрезмерная  чувствительность,  ранимость,
глубоко  переживает  малейшие  неприятности,  излишне  чувствителен  к  замечаниям,
неудачам,  поэтому  у  него  чаще  печальное  настроение.  .Эмотивный  тип.  Это
чувствительные и впечатлительные люди, отличаются глубиной переживаний в области
тонких эмоций в духовной жизни человека.

4.  Педантичный  тип. Высокие  оценки  говорят  о  ригидности,  инертности
психических  процессов,  о  долгом  переживании  травмирующих  событий.  Выраженная
занудливость  в  виде  "переживания"  подробностей,  на  службе  способен  замучить
посетителей формальными требованиями, изнуряет домашних чрезмерной аккуратностью.
Педантичный  тип.  Высокие  оценки  говорят  о  ригидности,  инертности  психических
процессов, о долгом переживании травмирующих событий.

5. Тревожный тип (психастенический). Пониженный фон настроения, опасения за
себя, близких, робость, неуверенность в себе, крайняя нерешительность, долго переживает
неудачу,  сомневается  в  своих  действиях.  Рекомендуется  тренинг  уверенного  общения.
Тревожно-боязливый тип. Основная черта–склонность к страхам, повышенная робость и
пугливость, высокий уровень тревожности.

6. Циклотимический тип. Смена гипертимических и дистимных фаз поведения.
Общительность  циклически  меняется  (высокая  в  период  повышенного  настроения  и
низкая в период подавленности). Циклотимический тип. Людям с высокими оценками по
этой шкале соответствует смена гипертимических и дистимических фаз.

7.  Демонстративный  тип.  Выражено  стремление  быть  в  центре  внимания  и
добиваться своих целей любой ценой: слезы, обморок, скандалы, болезни, хвастовство,
наряды, необычное увлечение, ложь. Легко забывает о своих неблаговидных поступках.
Рекомендуется тренинг личностного роста.   Демонстративный тип. Высокие оценки по
этой  шкале  говорят  о  повышенной  способности  к  вытеснению,  демонстративности
поведения. 

8.  Неуравновешенный  (застревающий )  тип.  Основная  черта  этого  типа  -
чрезмерная  стойкость  эмоций,  сочетающаяся  со  склонностью  к  формированию
сверхценных идей. 

9. Дистимический тип. Этот тип является противоположным гипертимическому
типу, характеризуется сниженным настроением, фиксацией на мрачных сторонах жизни,
заторможенностью.  При  выраженности  этой  шкалы  (18-24)  балла  читайте  статью
депрессивная  акцентуация  личности.  Дистимический  тип.  Этот  тип  характеризуется
сниженным  настроением,  фиксацией  на  мрачных  сторонах  жизни,  идеомоторной
заторможенностью.

10.  Экзальтированный  (аффективно-экзальтированный)   тип  (лабильный).
Лицам этого типа свойственен большой диапазон эмоциональных состояний, они легко
приходят  в  восторг  от  радостных  событий  и  в  полное  отчаяние  от  печальных.  Очень
изменчивое настроение, эмоции ярко выражены, повышенная отвлекаемость на внешние
события, словоохотливость, влюбчивость.

Акцентуация черт характера
Число  черт  характера,  которые  зафиксированы  человеческим  опытом  и  нашли

обозначение  в  языке,  чрезвычайно  велико  и,  во  всяком  случае,  превышает  тысячу
наименований.  Поэтому  перечисление  и  описание  варьируемых  черт  характера
нецелесообразно,  к  тому  же  четкая  классификационная  схема  (кроме  самого  общего
отнесения  их  к  одному  из  указанных  выше  отношений  личности)  в  психологии
отсутствует.  Вариативность  черт  характера  проявляется  не  только  в  их  качественном
многообразии и своеобразии, но и в количественной выраженности. Есть люди более или
менее подозрительные, более или менее щедрые, более или менее честные и откровенные.
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Когда количественная выраженность той или иной черты характера достигает предельных
величин и оказывается у крайней границы нормы, возникает так называемая акцентуация
характера.

Акцентуация характера — это крайние варианты нормы как результат усиления его
отдельных черт (3, 5). При этом у индивида проявляется повышенная уязвимость к одним
стрессогенным факторам при его устойчивости по отношению к другим. Слабое звено в
характере человека зачастую обнаруживается лишь в тех трудных ситуациях, которые с
необходимостью требуют активного функционирования именно этого звена. Все другие
трудности,  не  затрагивающие  уязвимых  точек  характера  данного  индивида,  могут
переноситься  им  без  напряжения  и  срывов,  не  доставляя  никаких  неприятностей  ни
окружающим,  ни  ему  самому.  Акцентуация  характера  при  крайне  неблагоприятных
обстоятельствах может привести к патологическим нарушениям и изменениям поведения
личности, к психопатологии, но сведение ее к патологии неправомерно. 

Типология характеров, предложенная немецким ученым К. Леонгардом (1). Эта
классификация основана на оценке стиля общения человека с окружающими людьми и
представляет как самостоятельные следующие типы характеров:

1.  Гипертимный  тип.  Его  характеризует  чрезвычайная  контактность,
словоохотливость,  выраженность  жестов,  мимики,  пантомимики.  Он  часто  спонтанно
отклоняется  от  первоначальной  темы  разговора.  У  такого  человека  возникают
эпизодические  конфликты  с  окружающими  людьми  из-за  недостаточно  серьезного
отношения к своим служебным и семейным обязанностям. Люди подобного типа нередко
сами бывают инициаторами конфликтов,  но  огорчаются,  если  окружающие делают им
замечания по этому поводу. Из положительных черт, привлекательных для партнеров по
общению,  людей  данного  типа  характеризуют  энергичность,  жажда  деятельности,
оптимизм, инициативность. Вместе с тем они обладают и некоторыми отталкивающими
чертами:  легкомыслием,  склонностью  к  аморальным  поступкам,  повышенной
раздражительностью,  прожектерством,  недостаточно  серьезным  отношением  к  своим
обязанностям.  Они  трудно  переносят  условия  жесткой  дисциплины,  монотонную
деятельность, вынужденное одиночество.

2.  Дистимный  тип.  Его  характеризует  низкая  контактность,  немногословие,
доминирующее пессимистическое настроение. Такие люди являются обычно домоседами,
тяготятся  шумным  обществом,  редко  вступают  в  конфликты  с  окружающими,  ведут
замкнутый  образ  жизни.  Они  высоко  ценят  тех,  кто  с  ними  дружит,  и  готовы  им
подчиниться.  Они располагают следующими чертами личности,  привлекательными для
партнеров  по  общению:  серьезностью,  добросовестностью,  обостренным  чувством
справедливости. Есть у них и отталкивающие черты. Это — пассивность, замедленность
мышления, неповоротливость, индивидуализм.

 3.  Циклоидный  тип.  Ему  свойственны  довольно  частые  периодические  смены
настроения, в результате чего так же часто меняется их манера общения с окружающими
людьми.  В период повышенного  настроения  они  являются  общительными,  а  в  период
подавленного — замкнутыми. Во время душевного подъема они ведут себя как люди с
гипертимной акцентуацией характера, а в период спада — с дистимной.

4.  Возбудимый  тип.  Данному  типу  присуща  низкая  контактность  в  общении,
замедленность вербальных и невербальных реакций. Нередко они занудливы и угрюмы,
склонны  к  хамству  и  брани,  к  конфликтам,  в  которых  сами  являются  активной,
провоцирующей  стороной.  Они  неуживчивы  в  коллективе,  властны  в  семье.  В
эмоционально  спокойном  состоянии  люди  данного  типа  часто  добросовестные,
аккуратные,  любят животных и маленьких детей.  Однако в  состоянии эмоционального
возбуждения они бывают раздражительными, вспыльчивыми, плохо контролируют свое
поведение. 

5. Застревающий тип. Его характеризуют умеренная общительность, занудливость,
склонность  к  нравоучениям,  неразговорчивость.  В  конфликтах  обычно  выступает
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инициатором, активной стороной. Стремится добиться высоких показателей в любом деле,
за которое берется, предъявляет повышенные требования к себе.  Особо чувствителен к
социальной  справедливости,  вместе  с  тем  обидчив,  уязвим,  подозрителен,  мстителен.
Иногда чрезмерно самонадеян, честолюбив, ревнив, предъявляет непомерные требования
к близким и к подчиненным на работе.

 6.  Педантичный  тип.  В  конфликты  вступает  редко,  выступая  в  них  скорее
пассивной,  чем  активной  стороной.  На  службе  ведет  себя  как  бюрократ,  предъявляя
окружающим много формальных требований. Вместе с тем с охотой уступает лидерство
другим людям. Иногда изводит домашних чрезмерными претензиями на аккуратность. Его
привлекательные  черты:  добросовестность,  аккуратность,  серьезность,  надежность  в
делах,  а  отталкивающие и способствующие возникновению конфликтов — формализм,
занудливость, брюзжание.

7. Тревожный тип. Людям данного типа свойственны низкая контактность, робость,
неуверенность  в  себе,  минорное  настроение.  Они  редко  вступают  в  конфликты  с
окружающими, играя в них в основном пассивную роль, в конфликтных ситуациях ищут
поддержки  и  опоры.  Нередко  располагают  следующими  привлекательными  чертами:
дружелюбием, самокритичностью, исполнительностью. Вследствие своей беззащитности
также нередко служат «козлами отпущения», мишенями для шуток.

8. Эмотивный тип. Эти люди предпочитают общение в узком кругу избранных, с
которыми  устанавливаются  хорошие  контакты,  которых  они  понимают  «с  полуслова».
Редко сами вступают в конфликты, играя в них пассивную роль. Обиды носят в себе, не
«выплескивают»  наружу.  Привлекательные  черты:  доброта,  сострадательность,
сорадование  чужим  успехам,  обостренное  чувство  долга,  исполнительность.
Отталкивающие черты: чрезмерная чувствительность, слезливость.

9. Демонстративный тип. Этот тип людей характеризуется легкостью установления
контактов,  стремлением  к  лидерству,  жаждой  власти  и  похвалы.  Он  демонстрирует
высокую приспособляемость к людям и вместе с тем склонность к интригам (при внешней
мягкости манеры общения) . Такие люди раздражают окружающих самоуверенностью и
высокими  притязаниями,  систематически  сами  провоцируют  конфликты,  но  при  этом
активно защищаются. Обладают следующими чертами, привлекательными для партнеров
по  общению:  обходительностью,  артистичностью,  способностью  увлечь  других,
неординарностью мышления и поступков. Их отталкивающие черты: эгоизм, лицемерие,
хвастовство, отлынивание от работы.

10.  Экзальтированный  тип.  Ему  свойственны  высокая  контактность,
словоохотливость,  влюбчивость.  Такие  люди  часто  спорят,  но  не  доводят  дело  до
открытых  конфликтов.  В  конфликтных  ситуациях  они  бывают  как  активной,  так  и
пассивной стороной. Вместе с тем привязаны и внимательны к друзьям и близким. Они
альтруистичны,  имеют  чувство  сострадания,  хороший  вкус,  проявляют  яркость  и
искренность чувств. Отталкивающие черты: паникерство, подверженность сиюминутным
настроениям. 

11. Экстравертированный тип. Отличается высокой контактностью, у таких людей
масса  друзей,  знакомых,  они  словоохотливы  до  болтливости,  открыты  для  любой
информации.  Редко  вступают  в  конфликты  с  окружающими  и  обычно  играют  в  них
пассивную роль. В общении с друзьями, на работе и в семье часто уступают лидерство
другим,  предпочитают  подчиняться  и  находиться  в  тени.  Располагают  такими
привлекательными чертами, как готовность внимательно выслушать другого, сделать то, о
чем просят,  исполнительность. Отталкивающие особенности: подверженность влиянию,
легкомыслие,  необдуманность  поступков,  страсть  к  развлечениям,  к  участию  в
распространении сплетен и слухов. 

12. Интровертированный тип. Его, в отличие от предыдущего, характеризует очень
низкая  контактность,  замкнутость,  оторванность  от  реальности,  склонность  к
философствованию.  Такие  люди  любят  одиночество;  редко  вступают  в  конфликты  с
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окружающими, только при попытках бесцеремонного вмешательства в их личную жизнь.
Часто  представляют  собой  эмоционально  холодных  идеалистов,  относительно  слабо
привязанных к людям. Обладают такими привлекательными чертами, как сдержанность,
наличие твердых убеждений, принципиальность. Есть у них и отталкивающие черты. Это
— упрямство, ригидность мышления, упорное отстаивание своих идей. На все они имеют
свою  точку  зрения,  которая  может  оказаться  ошибочной,  резко  отличаться  от  мнения
других людей, и тем не менее они продолжают ее отстаивать несмотря ни на что. 

 Данная классификация относится в основном к взрослым людям и представляет
типологию характеров преимущественно с точки зрения отношения к людям (напомним,
что характер человека проявляется также в отношении к делу).

Определение склонности личности к коррупции:
Инструкция:"Вам  будут  предложены  утверждения,  касающиеся  Вашего

характера. Если Вы согласны с утверждением, рядом с его номером поставьте знак "+"
(да),  если  нет  –  знак  "-"  (нет).  Над  вопросами  долго  не  думайте,  правильных  и
неправильных ответов нет". 

1. У Вас чаще весёлое и беззаботное настроение.
2. Вы чувствительны к оскорблениям.
3. Бывает ли так, что Вам на глаза навёртываются слёзы в кино, театре, беседе и

т.д.
4. Сделав что-то,  Вы сомневаетесь, всё ли сделано правильно и не успокаиваетесь

до тех пор, пока не убедитесь в том, что всё сделано правильно.
5. В детстве Вы были таким же смелым, как все Ваши сверстники.
6. Часто  ли  у  Вас  резко  меняется  настроение  от  состояния  безграничного

ликования до отвращения к жизни, к себе.
7. Являетесь ли Вы обычно центром внимания в обществе, компании.
8. Бывает ли так, что Вы беспричинно находитесь в таком ворчливом состоянии,

что с Вами лучше не разговаривать.
9. Вы серьёзный человек.
10. Способны ли Вы восторгаться, восхищаться чем-нибудь.
11. Предприимчивы ли Вы.
12. Вы быстро забываете, если Вас кто-либо обидит.
13. Мягкосердечны ли Вы.
14. Опуская письмо в почтовый ящик, проверяете ли Вы, проводя рукой по щели

ящика, что письмо полностью упало в него.                            
15. Стремитесь ли Вы всегда считаться в числе лучших работников.
16. Бывало  ли  Вам  страшно  в  детстве  во  время  грозы  или  при  встрече  с

незнакомой собакой (а может быть, такое чувство бывает и теперь, в зрелом возрасте).
17. Стремитесь ли Вы во всём и всюду соблюдать порядок.
18. Зависит ли Ваше настроение от внешних обстоятельств.
19. Любят ли Вас Ваши знакомые.
20. Часто  ли  у  Вас  бывает  чувство  внутреннего  беспокойства,  ощущение

возможной беды, неприятности.
21. У Вас часто несколько подавленное настроение.
22. Бывали ли у Вас хотя бы раз истерика или нервный срыв.
23. Трудно ли Вам долго усидеть на одном месте.
24. Если  по  отношению  к  Вам  несправедливо  поступили,  энергично  ли  Вы

отстаиваете свои интересы.
25. Можете ли Вы зарезать курицу или овцу.
26. Раздражает ли Вас, если дома занавес или скатерть висят неровно и Вы сразу

же стараетесь поправить их.
27. Вы в детстве боялись оставаться одни в доме.
28. Часто ли у Вас бывают колебания настроения без причины.
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29. Всегда  ли  Вы  стремитесь  быть  достаточно  сильным работником  в  своей
профессии.

1
30. Быстро ли Вы начинаете сердиться и впадать в гнев.
31. Можете ли Вы быть абсолютно беззаботно веселым.
32. Бывает ли так, что ощущение полного счастья буквально пронизывает Вас.
33. Как  Вы  думаете,  получился  бы  из  Вас  ведущий  в  юмористическом

спектакле. 
34. Вы обычно высказываете свое мнение людям достаточно откровенно, прямо

и недвусмысленно
35. Вам трудно переносить вид крови. Не Вызывает ли это у Вас неприятных

ощущений.
36. Любите ли Вы работу с высокой личной ответственностью.
37. Склонны  ли  Вы  выступать  в  защиту  лиц,  по  отношению  к  которым

несправедливо поступают.
38. В темный подвал Вам трудно, страшно спускаться.
39. Предпочитаете  ли  Вы  работу  такой,  где  действовать  надо  быстро,  но

требования к качеству выполнения невысоки.
40. Общительны ли Вы.
41. В школе Вы охотно декламировали стихи.
42. Убегали ли Вы в детстве из дома.
43. Кажется ли Вам жизнь трудной.
44. Бывает ли так, что после конфликта, обиды Вы были до того расстроены, что

идти на работу казалось просто невыносимым.
45. Можно ли сказать, что при неудаче Вы не теряете чувства юмора.

46. Предприняли бы Вы первые  шаги  к  примирению,  если  бы Вас  кто-либо
обидел.

47. Вы очень любите животных.
48. Возвращаетесь ли Вы, чтобы убедиться, что оставили дом или рабочее место

в таком состоянии, что там ничего не случилось. 
49. Преследует ли Вас иногда неясная мысль, что с Вами или Вашими близкими
может случиться что-то страшное.

50. С читаете ли Вы, что Ваше настроение очень изменчиво.
51. Трудно  ли  Вам  докладывать  (выступать  на  сцене)  перед  большим

количеством людей.
52. Вы можете ударить обидчика, если он Вас оскорбит.
53. У Вас велика потребность в общении с другими людьми.
54. Вы  относитесь  к  тем,  кто  при  каких-либо  разочарованиях  впадает  в

отчаяние.
55. Вам нравится работа, требующая энергичной организаторской деятельности.

56. Настойчиво  ли  Вы  добиваетесь  намеченной  цели,  если  на  пути  к  ней
приходится преодолевать массу препятствий.

57. Может ли трагический фильм взволновать Вас так, что на глазах выступают
слезы.

58. Часто ли Вам бывает трудно уснуть из-за того, что проблемы прожитого дня
или будущего все время крутятся в Ваших мыслях.

59. В школе Вы иногда подсказывали своим товарищам или давали списывать.
60. Потребуется ли Вам большое напряжение воли, чтобы пройти одному через

кладбище.
61. Тщательно  ли  Вы  следите,  чтобы  каждая  вещь  в  Вашей  квартире  была

только на одном и том же месте.
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62. Бывает  ли  так,  что  будучи  перед  сном  в  хорошем  настроении,  Вы  на

следующий день встаете в подавленном, длящемся несколько часов.
63. Легко ли Вы привыкаете к новым ситуациям.
64. Бывают ли у Вас головные боли.
65. Вы часто смеетесь.
66. Можете  ли  Вы быть  приветливыми даже  с  тем,  кого  явно  не  цените,  не

любите, не уважаете. 
67. Вы подвижный человек.
68. Вы очень переживаете из-за несправедливости.
69. Вы настолько любите природу, что можете назвать ее другом.
70. Уходя из дома или ложась спать, проверяете ли Вы, закрыт ли газ, погашен

ли свет, заперты ли двери.
71. Вы очень боязливы.

72. Изменяется ли Ваше настроение при приеме алкоголя.
73. В  Вашей  молодости  Вы  охотно  участвовали  в  кружке  художественной

деятельности.
74. Вы расцениваете жизнь несколько пессимистически, без ожидания радости.

75. Часто ли Вас тянет путешествовать.
76. Может  ли  Ваше  настроение  измениться  так  резко,  что  Ваше  состояние

радости вдруг сменяется угрюмым и подавленным.
77. Легко ли Вам удается поднять настроение друзей в компании.

78. Долго ли Вы переживаете обиду.
79. Переживаете ли Вы долгое время горести других людей.
80. Часто ли будучи школьником, Вы переписывали страницу в Вашей тетради,

если случайно поставили в ней кляксу.
81. Относитесь ли Вы к людям скорее с недоверием и осторожностью, чем с

доверчивостью.
82. Часто ли Вы видите страшные сны.
83. Бывает  ли,  что  Вы  остерегаетесь  того,  что  броситесь  под  колеса

проходящего поезда, или, стоя у окна многоэтажного дома, остерегаетесь того, что можете
внезапно выпасть из окна.

84. В веселой компании Вы обычно веселы.
85. Способны ли Вы отвлечься от трудных проблем, требующих решения.
86. Вы  становитесь  менее  сдержанным  и  чувствуете  себя  более  свободно,

приняв алкоголь.
87. В беседе Вы скудны на слова.
88. Если Вам необходимо было бы играть на сцене, Вы смогли бы войти в роль,

чтобы позабыть о том, что это только игра.
ТИПОВ АКЦЕНТУАЦИЙ ХАРАКТЕРА
Характерологический опросник Леонгарда

ТИП Гипе
р

Воз
б.

ЭМО
Т.

Педан
т.

Трево
ж.

Цикло
т.

ДЕ
М.

Неура
в.

Дисти
м.

ЭК
З.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
№ Фамили

я, имя
1
2
3
4
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5
6
7
8
9

Всего
(кол-во)
В %

КЛЮЧ 
1. Г-1 ГипертимыехЗ (умножить значение на 3)    + 1, 11, 23, 33, 45, 55, 67, 77    -:

нет 
2. Г-2 Возбудимые  х2   + : 2,15,24,34,37,56,68,78,81   -: 12,46, 59 
3. Г-3 Эмотивные  х3   + : 3, 13, 35, 47, 57, 69, 79  -: 25 
4. Г-4 Педантичные  х2 +:4,14,17,26,39,48,58,61,70,80,83   - :36 
5. Г-5 Тревожные х3  +: 16, 27, 38, 49, 60, 71, 82    -: 5 
6. Г-6 Циклотивные  х3  + : 6, 18, 28, 40, 50, 62, 72, 84    -: нет 
7. Г-7 Демонстративные  х2  + : 7, 19, 22, 29,41,44, 63, 66, 73, 85, 88   -: 51 
8. Г-8 Неуравновешенные х3  +: 8,20,30,42,52,64,74,86    -: нет 
9. Г-9 Дистимные  х3  + : 9, 21, 43, 75, 87      - : 31, 53, 65 
10. Г-10 Экзальтированные  х6  + : 10, 32, 54, 76    -: нет 

Научно-исследовательская работа №2: Составление электронного глоссария по
дисциплине.

4.2.6 Пример комплекта электронных тестовых заданий первого рубежного 
контроля по дисциплине Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и 
политика» (для электронного теста в информационно-образовательной среде Брянского 
филиала РАНХиГС):

Тема 1 Коррупция как социально - правовое явление 
1. Составными  элементами  государственной  антикоррупционной

политики являются:
 система субъектов реализации государственной антикоррупционной политики в

определённой сфере;
 система принципов, оценок состояния и уровня коррупции в обществе в целом, в

отдельных регионах страны и социальных группах;
 отношение общества и государства к соответствующему социальному явлению;
 система воззрений на цели, задачи и формы противодействия коррупции;
 цели и задачи, которые необходимо решить в течение определённого периода;
 система  мер  организационного,  экономического,  правового,  научного,

информационного,  пропагандистского  и  кадрового  характера,  направленных  на
искоренение коррупции;

 все вышеперечисленные.
2. Субъектами государственной антикоррупционной политики являются:
 органы государственной власти;
 органы местного самоуправления;
 учреждения,  организации  и  лица,  уполномоченные  на  формирование  и

реализацию мер антикоррупционной политики;
 общественные  объединения,  вовлечённые  в  реализацию  антикоррупционной

политики;
 средства массовой информации;
 граждане государства;
международные организации;
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 всё вышеперечисленное.
3. Основные  субъекты,  способные  противостоять  коррупции  на  всех

уровнях и во всех институтах власти и общества:
 многонациональный  народ  Российской  Федерации,  который,  по

Конституции  Российской  Федерации  осуществляет  инициативу  в  формировании  и
развитии антикоррупционной политики непосредственно на референдуме, а также через
органы государственной власти и местного самоуправления;

       специальные  органы,  уполномоченные  разрабатывать  и  принимать
нормативные  правовые  акты  в  сфере  антикоррупционной  политики,  осуществлять
предупреждение  коррупционных правонарушений,  применять  меры ответственности  за
коррупционные правонарушения;

 политические партии и иные общественные объединения;
 средства массовой информации;
 всё вышеперечисленное.
4. Субъектами  антикоррупционной  политики,  непосредственно

осуществляющими  борьбу  с  коррупционными  преступлениями  в  пределах  своей
компетенции в Российской Федерации, являются:

 прокуратура государства;
 органы безопасности государства;
 органы внутренних дел государства; 
 таможенные органы государства;
 органы пограничной службы государства;
 органы налоговых расследований государства;
 иные  правоохранительные  органы,  уполномоченные  на  осуществление

оперативно-розыскных мероприятий, производство дознания и следствия;
международные организации;
 всё вышеперечисленное.
Тема 2 Законодательное  обеспечение  противодействия  коррупции  в

истории России

5. Правовую основу противодействия коррупции составляют:
  Конституция Российской Федерации;
  федеральные конституционные законы;
  общепризнанные  принципы  и  нормы  международного  права  и

международные договоры Российской Федерации;
  нормативные правовые акты Президента Российской Федерации;
  нормативные  правовые  акты  органов  государственной  власти  субъектов

Российской Федерации;
  муниципальные правовые акты;
        все вышеперечисленное.
6. Составными  элементами  государственной  антикоррупционной

политики являются:
 система субъектов реализации государственной антикоррупционной 

политики в определённой сфере;
 система принципов, оценок состояния и уровня коррупции в обществе в 

целом, в отдельных регионах страны и социальных группах;
 отношение общества и государства к соответствующему социальному 

явлению;
 система воззрений на цели, задачи и формы противодействия коррупции;
 цели и задачи, которые необходимо решить в течение определённого 

периода;
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       система мер организационного, экономического, правового, научного, 
информационного, пропагандистского и кадрового характера, направленных на 
искоренение коррупции;

  все вышеперечисленное.
7. Основными  принципами  государственной  политики  противодействия

коррупции являются:
 -признание коррупции одной из системных угроз безопасности Российской

Федерации;
       -использование в противодействии коррупции системы мер, включающей в 

себя меры по предупреждению коррупции, по уголовному преследованию лиц, 
совершивших коррупционные преступления, и по минимизации и (или) ликвидации 
последствий коррупционных деяний, при ведущей роли на современном этапе мер по 
предупреждению коррупции;

 стабильность основных элементов системы мер по противодействию 
коррупции, закреплённых в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»;

 конкретизация антикоррупционных положений федеральных законов, 
Национальной стратегии противодействия коррупции, национального плана 
противодействия коррупции на соответствующий период в правовых актах федеральных 
органов исполнительной власти, иных государственных органов, органов государственной
власти субъектов Российской Федерации и в муниципальных правовых актах.

  все вышеперечисленное.
8. Государственная политика противодействия коррупции реализуется по

следующим основным направлениям:
 совершенствование государственного управления;
 обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии 

коррупции;
 повышение эффективности деятельности федеральных органов 

государственной власти, иных государственных органов, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по 
противодействию коррупции;

 расширение системы правового просвещения населения;
 совершенствование работы подразделений кадровых служб федеральных 

органов исполнительной власти и иных государственных органов по профилактике 
коррупционных и других правонарушений;

 периодическое исследование состояния коррупции и эффективности мер, 
принимаемых по её предупреждению и по борьбе с ней как в стране в целом, так и в 
отдельных регионах;

 повышение денежного содержания и пенсионного обеспечения 
государственных и муниципальных служащих;

 повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере 
организации противодействия и непосредственного противодействия коррупции.

        все вышеперечисленное.
9. Механизм  противодействия  коррупции  -  закреплённая  в

законодательстве  Российской  Федерации  и  применяемая  на  практике  система,
включающая ()  взаимоувязанных и в то же время относительно самостоятельных
элемента:

 предупреждение (профилактика) коррупции,
 уголовное преследование лиц, совершивших коррупционные преступления 

(борьба),
минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных деяний;
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 проведение подразделениями по профилактике коррупционных правонарушений
проверок достоверности представляемых сведений о доходах, расходах и об имуществе 
служащих, работников и членов их семей;

 антикоррупционная экспертиза нормотворческого процесса.
Тема 10 Преодоления  коррупции  в  государственном  и  муниципальном

управлении

10. Гражданские служащие (работники),  состоящие в зарегистрированном
браке  обязаны  предоставить  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера на свою супругу (супруга):

o   даже в случае раздельного проживания с ней (с ним); 
o только в случае совместного проживания с ней (с ним); 
o только в случае согласия проживающих с ней (с ним); 
11. При невозможности по объективным причинам представить сведения о

доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в
отношении  своей  супруги  (супруга),  своих  несовершеннолетних  детей  служащему
(работнику) следует:

o обратиться  с  заявление  государственного  служащего  о  невозможности  по
объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей  в
подразделение кадровой службы федерального государственного органа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений; 

o указать  в  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  в  отношении  своей  супруги  (супруга),  своих
несовершеннолетних детей причины; 

o   обратиться  с  заявление  государственного  служащего  о  невозможности  по
объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей  в
комиссию  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  государственных
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов; 

12. Заявления  о  невозможности  по  объективным  причинам  представить
сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера в отношении своей супруги (супруга),  своих несовершеннолетних детей
рекомендуется представлять:

o   одновременно  с  предоставлением  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в  отношении  своей  супруги
(супруга),  своих  несовершеннолетних  детей  причины  не  позднее  30  апреля  года,
следующего за отчётным периодом; 

o одновременно  с  предоставлением  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в  отношении  своей  супруги
(супруга),  своих  несовершеннолетних  детей  причины  не  позднее  1  апреля  года,
следующего за отчётным периодом; 

o одновременно  с  предоставлением  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в  отношении  своей  супруги
(супруга),  своих  несовершеннолетних  детей  причины  не  позднее  31  декабря  года,
следующего за отчётным периодом;

o все ответы правильны 
13. В  случае  если  гражданский  служащий  (работник)  обнаружил,  что  в

представленных им справках о доходах не отражены или не полностью отражены
какие-либо  сведения,  либо  имеются  ошибки,  он  вправе  представить  уточнённые
сведения в течение (______________) после окончания срока представления сведений
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о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  в
отношении своей супруги (супруга), своих несовершеннолетних детей.

o   1 месяца
o 2 месяцев
o 3 месяцев
14. При заполнении  подраздела  3.1  "Недвижимое  имущество"  Раздела  3.

"Сведения  об  имуществе"  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера  в  отношении  своей  супруги  (супруга),
своих несовершеннолетних детей следует учитывать следующее:

o   вид  собственности  (индивидуальная,  долевая,  общая);  для  совместной
собственности  указываются  иные  лица  (Ф.И.О.  или  наименование),  в  собственности
которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности  указывается  доля  лица,
сведения, об имуществе которого представляются; 

o наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием
для возникновения права собственности, а также в случаях, предусмотренных частью 1
статьи 4 Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в
иностранных банках,  расположенных за  пределами территории Российской Федерации,
владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными  финансовыми  инструментами",  источник
получения средств, за счёт которых приобретено имущество; 

o вид  земельного  участка  (пая,  доли):  под  индивидуальное  жилищное
строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие; 

o  вид  недвижимого  имущества  (земельный  участок,  жилой  дом,  дача  и
другие); 

o  вид  пользования  (аренда,  безвозмездное  пользование  и  другие)  и  сроки
пользования; 

15. Отчётный период и отчётная дата представления сведений о доходах,
расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении
своей супруги (супруга), своих несовершеннолетних детей для граждан:

o   сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, полученных за календарный год (с 1 января по 31 декабря), предшествующий году
подачи документов; 

o сведения  об  имуществе,  принадлежащем  ему,  его  супруге  (супругу)  и
несовершеннолетним детям на праве собственности, и об обязательствах имущественного
характера  по  состоянию  на  первое  число  месяца,  предшествующего  месяцу  подачи
документов (на отчётную дату); 

o сведения  об  имуществе,  принадлежащем  ему,  его  супруге  (супругу)  и
несовершеннолетним детям на праве собственности, и об обязательствах имущественного
характера по состоянию на конец отчётного периода (31 декабря года, предшествующего
году представления сведений); 

o сведения  об  имуществе,  принадлежащем  ему,  его  супруге  (супругу)  и
несовершеннолетним детям на праве собственности, и об обязательствах имущественного
характера по состоянию на начало отчётного периода (01 января, предшествующего году
представления сведений); 

16. Раздел 2. «Сведения о расходах» Справки заполняется только в случае,
если  в  отчётном  периоде  служащим  (работником),  его  супругой  (супругом)  и
несовершеннолетними  детьми  совершена  сделка  (сделки)  по  приобретению
земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных
бумаг, акций, долей участия, паёв в уставных (складочных) капиталах организаций,
и  сумма  такой  сделки  или  общая  сумма  совершенных  сделок  превышает  общий
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доход  данного  лица  и  его  супруги  (супруга)  за  ____________  последних  года,
предшествующих отчётному периоду.

o 3
o   2
o 1
o 4

4.2.7 Примеры комплекта оценочных средств для второго рубежного контроля 
знаний в электронной системе (для электронного теста в информационно-
образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС):

Тема 8 Юридическая  ответственность  за  коррупционные
правонарушения

Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за
совершение  коррупционных  правонарушений  несут  уголовную,  административную,
гражданско-правовую  и  дисциплинарную  ответственность  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации. (ст. 13 Федерального закона от 25.12.2008 №
273-ФЗ «О противодействии коррупции») 

Необходимо сопоставить виды ответственности за коррупционные проступки,
правонарушения и преступления:

1. Коммерческий подкуп ст. 204 УК РФ
УК РФ Преступление Наказание
ч. 1 ст. 
204

Незаконные  передача  лицу,  выполняющему
управленческие  функции,  денег,  ценных
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг
имущественного  характера,  предоставление
иных  имущественных  прав  за  совершение
действий (бездействие) в интересах дающего
в связи с занимаемым этим лицом служебным
положением

-штраф в размере от десятикратной
до  пятидесятикратной  суммы
коммерческого подкупа с лишением
права  занимать  определенные
должности  или  заниматься
определенной  деятельностью  на
срок до двух лет;
-ограничение  свободы  на  срок  до
двух лет;
-принудительные работы на срок до
трех лет;
-лишение  свободы на  срок  до  трех
лет

ч. 2 ст.
204

Деяния, предусмотренные ч. 1 ст. 204 УК РФ,
если они:
а)  совершены  группой  лиц  по
предварительному  сговору  или
организованной группой;
б)  совершены  за  заведомо  незаконные
действия (бездействие)

-штраф в размере от сорокакратной
до  семидесятикратной  суммы
коммерческого подкупа с лишением
права  занимать  определенные
должности  или  заниматься
определенной  деятельностью  на
срок до трех лет;
-принудительные работы на срок до
четырех лет;
-арест  на  срок  от  трех  до  шести
месяцев;
-лишение свободы на срок до шести
лет
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ч. 3 ст.
204

Незаконное получение лицом, выполняющим
управленческие  функции,  денег,  ценных
бумаг, иного имущества, а равно незаконное
пользование  услугами  имущественного
характера  или  другими  имущественными
правами  за  совершение  действий
(бездействие) в интересах дающего в связи с
занимаемым  этим  лицом  служебным
положением

-штраф  в  размере  от
пятнадцатикратной  до
семидесятикратной  суммы
коммерческого подкупа с лишением
права  занимать  определенные
должности  или  заниматься
определенной  деятельностью  на
срок до трех лет;
-принудительные работы на срок до
пяти лет с лишением права занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет
или без такового;
-лишение свободы на срок до семи
лет  со  штрафом  в  размере  до
сорокакратной  суммы
коммерческого подкупа

ч. 4 ст.
204

Деяния, предусмотренные ч. 3 ст. 204 УК РФ,
если они:
а)  совершены  группой  лиц  по
предварительному  сговору  или
организованной группой;
б)  сопряжены  с  вымогательством  предмета
подкупа;
в)  совершены  за  незаконные  действия
(бездействие)

-штраф  в  размере  от
пятидесятикратной  до
девяностократной  суммы
коммерческого подкупа с лишением
права  занимать  определенные
должности  или  заниматься
определенной  деятельностью  на
срок до трех лет;
-лишение  свободы  на  срок  до
двенадцати  лет  со  штрафом  в
размере  до  пятидесятикратной
суммы коммерческого подкупа

2. Получение взятки (ст. 290 УК РФ)
УК
РФ Преступление Наказание
ч. 1
ст.
290

Получение  должностным  лицом  лично  или
через посредника взятки в виде денег, ценных
бумаг,  иного  имущества  либо  в  виде
незаконных  оказания  ему  услуг
имущественного  характера,  предоставления
иных  имущественных  прав  за  совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя
или  представляемых  им  лиц,  если  такие
действия  (бездействие)  входят  в  служебные
полномочия  должностного  лица  либо  если
оно  в  силу должностного положения может
способствовать  таким  действиям
(бездействию),  а  равно  за  общее
покровительство  или  попустительство  по
службе
Под  входящими  в  служебные  полномочия
действиями  (бездействием)  должностного
лица  следует  понимать  такие  действия
(бездействие),  которые  оно  имеет  право  и

-штраф  в  размере  от
двадцатипятикратной  до
пятидесятикратной  суммы  взятки  с
лишением права занимать определенные
должности  или  заниматься
определенной деятельностью на срок до
трех лет;
-принудительные  работы  на  срок  до
пяти  лет  с  лишением  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет;
-лишение свободы на срок до трех лет
со штрафом в размере двадцатикратной
суммы взятки
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(или)  обязано  совершить  в  пределах  его
служебной  компетенции  (например,
сокращение  установленных  законом  сроков
рассмотрения  обращения  взяткодателя,
ускорение  принятия  должностным  лицом
соответствующего  решения,  выбор
должностным  лицом  в  пределах  своей
компетенции  или  установленного  законом
усмотрения  наиболее  благоприятного  для
взяткодателя  или  представляемых  им  лиц
решения).  (п.3  Постановления  Пленума
Верховного Суда РФ от 9 июля 2013 N 24 "О
судебной  практике  по  делам  о
взяточничестве  и  об  иных  коррупционных
преступлениях"  (далее  –  Постановление
Пленума ВС РФ № 24)
 Общее покровительство по службе может
проявляться, в частности, в необоснованном
назначении  подчиненного,  в  том  числе  в
нарушение установленного порядка, на более
высокую  должность,  во  включении  его  в
списки  лиц,  представляемых  к
поощрительным выплатам.
К  попустительству  по  службе  относится,
например,  согласие  должностного  лица
контролирующего  органа  не  применять
входящие  в  его  полномочия  меры
ответственности  в  случае  выявления
совершенного взяткодателем нарушения.
Относящиеся  к  общему  покровительству
или  попустительству  по  службе  действия
(бездействие)  могут  быть  совершены
должностным  лицом  в  пользу  как
подчиненных,  так  и  иных  лиц,  на  которых
распространяются  его  надзорные,
контрольные  или  иные  функции
представителя  власти,  а  также  его
организационно-распорядительные  функции.
(п. 5 Постановления Пленума ВС РФ № 24) 

ч. 2
ст.
290

Получение  должностным  лицом  взятки  в
значительном размере (от 25 тыс.руб. до 150
тыс.руб.)

-штраф  в  размере  от  тридцатикратной
до шестидесятикратной суммы взятки с
лишением права занимать определенные
должности  или  заниматься
определённой деятельностью на срок до
трех лет;
-лишение свободы на срок до шести лет
со штрафом в размере тридцатикратной
суммы взятки

ч. 3
ст.
290

Получение  должностным  лицом  взятки  за
незаконные действия (бездействие)
Под  незаконными  действиями
(бездействием),  за  совершение  которых

-штраф в размере от  сорокакратной до
семидесятикратной  суммы  взятки  с
лишением права занимать определенные
должности  или  заниматься

33



должностное лицо получило взятку, следует
понимать действия (бездействие), которые:
совершены  должностным  лицом  с
использованием  служебных  полномочий,
однако  в  отсутствие  предусмотренных
законом  оснований  или  условий  для  их
реализации;  относятся  к  полномочиям
другого  должностного  лица;  совершаются
должностным  лицом  единолично,  однако
могли  быть  осуществлены  только
коллегиально либо по согласованию с другим
должностным лицом или органом; состоят в
неисполнении  служебных  обязанностей;
никто  и  ни  при  каких  обстоятельствах  не
вправе совершать.
К  ним,  в  частности,  относятся
фальсификация  доказательств  по
уголовному  делу,  неисполнение
предусмотренной  законом  обязанности  по
составлению  протокола  об
административном  правонарушении,
принятие незаконного решения на основании
заведомо подложных документов, внесение в
документы  сведений,  не  соответствующих
действительности.  (п.  6  Постановления
Пленума ВС РФ № 24)
 

определенной деятельностью на срок до
трех лет;
-лишение  свободы  на  срок  от  трех  до
семи  лет  со  штрафом  в  размере
сорокакратной суммы взятки

ч. 4
ст.
290

Деяния,  предусмотренные  частями  1  -3  ст.
290  УК  РФ,  совершенные  лицом,
занимающим  государственную  должность
Республики Дагестан, а равно главой органа
местного самоуправления

-штраф  в  размере  от
шестидесятикратной  до
восьмидесятикратной  суммы  взятки  с
лишением права занимать определенные
должности  или  заниматься
определенной деятельностью на срок до
трех лет;
-лишение  свободы  на  срок  от  пяти  до
десяти  лет  со  штрафом  в  размере
пятидесятикратной суммы взятки

ч. 5
ст.
290

Деяния, предусмотренные частями 1, 3, 4 ст.
290 УК РФ, если они совершены:
а) группой лиц по предварительному сговору
или организованной группой;
 б) с вымогательством взятки;
в)  в  крупном размере (от  150 тыс.руб.  до 1
млн. руб.)

-штраф в размере от семидесятикратной
до девяностократной суммы взятки;
-лишение  свободы на  срок  от  семи до
двенадцати  лет  с  лишением  права
занимать определенные должности или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет и со
штрафом в размере шестидесятикратной
суммы взятки

ч. 6
ст.
290

Деяния,  предусмотренные частями 1,  3,  4  и
пунктами "а"  и "б" части 5 ст.  290 УК РФ,
совершенные  в  особо  крупном  размере
(свыше 1 млн. руб.)

-штраф  в  размере  от
восьмидесятикратной  до  стократной
суммы  взятки  с  лишением  права
занимать определенные должности или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет;
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-лишение свободы на срок от восьми до
пятнадцати  лет  со  штрафом  в  размере
семидесятикратной суммы взятки

3. Дача взятки (ст. 291 УК РФ)

УК РФ Преступление Наказание
ч. 1 ст. 291 Дача  взятки  должностному  лицу  лично

или через посредника
-штраф  в  размере  от
пятнадцатикратной  до
тридцатикратной суммы взятки;
-принудительные работы на срок до
трех лет;
-лишение свободы на срок до двух
лет  со  штрафом  в  размере
десятикратной суммы взятки

ч. 2 ст. 291 Дача  взятки  должностному  лицу  лично
или  через  посредника  в  значительном
размере (от 25 тыс.руб. до 150 тыс.руб.)

-штраф  в  размере  от
двадцатикратной  до  сорокакратной
суммы взятки;
-лишение свободы на срок до трех
лет  со  штрафом  в  размере
пятнадцатикратной суммы взятки

ч. 3 ст. 291 Дача  взятки  должностному  лицу  лично
или  через  посредника  за  совершение
заведомо  незаконных  действий
(бездействие)

-штраф  в  размере  от
тридцатикратной  до
шестидесятикратной суммы взятки;
-лишение  свободы  на  срок  до
восьми  лет  со  штрафом  в  размере
тридцатикратной суммы взятки

ч. 4 ст. 291 Деяния, предусмотренные частями 1-3 ст.
291 УК РФ, если они совершены:
а)  группой  лиц  по  предварительному
сговору или организованной группой;
б) в крупном размере (от 150 тыс.руб. до 1
млн. руб.)

-штраф  в  размере  от
шестидесятикратной  до
восьмидесятикратной суммы взятки
с  лишением  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет;
-лишение свободы на срок от пяти
до десяти лет со штрафом в размере
шестидесятикратной суммы взятки

ч. 5 ст. 291 Деяния, предусмотренные частями 1-4 ст.
291  УК  РФ,  совершенные  в  особо
крупном размере (свыше 1 млн. руб.)

-штраф  в  размере  от
семидесятикратной  до
девяностократной суммы взятки;
-лишение свободы на срок от семи
до  двенадцати  лет  со  штрафом  в
размере  семидесятикратной  суммы
взятки

4.  Посредничество во взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ)
 УК РФ Преступление Наказание

ч. 1
ст.291.1

Посредничество во взяточничестве, то есть
непосредственная  передача  взятки  по
поручению  взяткодателя  или
взяткополучателя  либо  иное
способствование  взяткодателю  и  (или)
взяткополучателю  в  достижении  либо
реализации  соглашения  между  ними  о

-штраф в размере от двадцатикратной
до  сорокакратной  суммы  взятки  с
лишением  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет;
-лишение  свободы  на  срок  до  пяти
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получении  и  даче  взятки  в  значительном
размере (от 25 тыс.руб. до 150 тыс.руб.)

лет  со  штрафом  в  размере
двадцатикратной суммы взятки

ч. 2
ст.291.1

Посредничество  во  взяточничестве  за
совершение заведомо незаконных действий
(бездействие) либо лицом с использованием
своего служебного положения

-штраф в размере от тридцатикратной
до  шестидесятикратной  суммы
взятки  с  лишением  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет;
-лишение свободы на срок от трех до
семи  лет  со  штрафом  в  размере
тридцатикратной суммы взятки

ч. 3
ст.291.1

Посредничество  во  взяточничестве,
совершенное:
а) группой лиц по предварительному
сговору или организованной группой; 
б) в крупном размере (от 150 тыс.руб. до 1
млн. руб.)

-штраф  в  размере  от
шестидесятикратной  до
восьмидесятикратной суммы взятки с
лишением  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет;
-лишение свободы на срок от семи до
двенадцати лет со штрафом в размере
шестидесятикратной суммы взятки

ч. 4
ст.291.1

Посредничество  во  взяточничестве,
совершенное  в  особо  крупном  размере
(свыше 1 млн. руб.)

-штраф  в  размере  от
семидесятикратной  до
девяностократной  суммы  взятки  с
лишением  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет;
-лишение свободы на срок от семи до
двенадцати лет со штрафом в размере
семидесятикратной суммы взятки

ч. 5
ст.291.1

Обещание или предложение посредничества
во взяточничестве

-штраф  в  размере  от
пятнадцатикратной  до
семидесятикратной  суммы  взятки  с
лишением  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет;
-штраф  в  размере  от  двадцати  пяти
тысяч до пятисот миллионов рублей с
лишением  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет;
-лишение  свободы  на  срок  до  семи
лет  со  штрафом  в  размере  от
десятикратной  до
шестидесятикратной суммы взятки

5. Мошенничество (ст. 159 УК РФ)

 УК РФ Преступление Наказание
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ч. 3 ст.
159

Мошенничество,  совершенное  лицом  с
использованием  своего  служебного
положения,  а  равно  в  крупном  размере
(свыше 250 тыс. руб.)

-штраф  в  размере  от  ста  тысяч  до
пятисот тысяч рублей или в размере
заработной платы или иного дохода
осужденного  за  период  от  одного
года до трех лет;
-принудительные работы на срок до
пяти лет с ограничением свободы на
срок до двух лет или без такового;
-лишение свободы на срок до шести
лет  со  штрафом  в  размере  до
восьмидесяти  тысяч  рублей  или  в
размере заработной платы или иного
дохода  осужденного  за  период  до
шести месяцев либо без такового и с
ограничением  свободы  на  срок  до
полутора лет либо без такового
 

6. Присвоение или растрата (ст. 160 УК РФ)
УК РФ Преступление Наказание
ч. 3 ст.

160
Присвоение  или  растрата,  то  есть  хищение
чужого  имущества,  вверенного  виновному,
совершенные  лицом  с  использованием
своего  служебного  положения,  а  равно  в
крупном размере (свыше 250 тыс. руб.)

-штраф в  размере  от  ста  тысяч  до
пятисот тысяч рублей или в размере
заработной платы или иного дохода
осужденного  за  период  от  одного
года до трех лет;
лишение  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до пяти лет;
принудительные работы на срок до
пяти  лет  с  ограничением  свободы
на  срок  до  полутора  лет  или  без
такового;
-лишение свободы на срок до шести
лет со штрафом в размере до десяти
тысяч  рублей  или  в  размере
заработной платы или иного дохода
осужденного  за  период  до  одного
месяца  либо  без  такового  и  с
ограничением  свободы  на  срок  до
полутора лет либо без такового

ч. 4 ст.
160

Деяния,  предусмотренные  ст.  160  УК  РФ,
совершенные организованной группой либо
в  особо  крупном  размере  (свыше   1  млн.
руб.)

-лишение  свободы  на  срок  до
десяти лет со штрафом в размере до
одного  миллиона  рублей  или  в
размере  заработной  платы  или
иного  дохода  осужденного  за
период  до  трех  лет  либо  без
такового и с ограничением свободы
на  срок  до  двух  лет  либо  без
такового

7. Воспрепятствование законной предпринимательской или иной деятельности (ст.
169 УК РФ)

УК РФ Преступление Наказание

37



ч. 1 ст.
169

Неправомерный  отказ  в  государственной
регистрации  индивидуального
предпринимателя  или  юридического  лица
либо  уклонение  от  их  регистрации,
неправомерный  отказ  в  выдаче
специального  разрешения  (лицензии)  на
осуществление определенной деятельности
либо уклонение от его выдачи, ограничение
прав  и  законных  интересов
индивидуального  предпринимателя  или
юридического  лица  в  зависимости  от
организационно-правовой  формы,  а  равно
незаконное ограничение самостоятельности
либо  иное  незаконное  вмешательство  в
деятельность  индивидуального
предпринимателя  или  юридического  лица,
если  эти  деяния  совершены  должностным
лицом с использованием своего служебного
положения

-штраф в размере от  двухсот тысяч
до  пятисот  тысяч  рублей  или  в
размере заработной платы или иного
дохода  осужденного  за  период  до
восемнадцати месяцев;
-лишение  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на  срок  до трех  лет
со  штрафом  в  размере  до
восьмидесяти  тысяч  рублей  или  в
размере заработной платы или иного
дохода  осужденного  за  период  до
шести месяцев;
-обязательные  работы  на  срок  до
трехсот шестидесяти часов

ч. 2 ст.
169

Те  же  деяния,  совершенные  в  нарушение
вступившего  в  законную  силу  судебного
акта, а равно причинившие крупный ущерб
(свыше 1,5 млн. руб.)

-лишение  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью  на  срок  от  трех  до
пяти  лет  со  штрафом в  размере  до
двухсот  пятидесяти  тысяч  рублей
или в размере заработной платы или
иного дохода осужденного за период
до одного года;
-обязательные  работы  на  срок  до
четырехсот восьмидесяти часов;
-принудительные работы на срок до
трех лет;
-арест на срок до шести месяцев;
-лишение  свободы  на  срок  до  трех
лет

8. Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ)
УК РФ Преступление Наказание
ч. 1 ст.

285
Использование  должностным  лицом  своих
служебных полномочий вопреки интересам
службы,  если  это  деяние  совершено  из
корыстной  или  иной  личной
заинтересованности  и  повлекло
существенное  нарушение  прав  и  законных
интересов  граждан  или  организаций  либо
охраняемых  законом  интересов  общества
или государства

-штраф  в  размере  до  восьмидесяти
тысяч  рублей  или  в  размере
заработной платы или иного дохода
осужденного  за  период  до  шести
месяцев;
-лишение  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до пяти лет;
принудительные работы на срок до
четырех лет;
-арест на срок от четырех до шести
месяцев;
-лишение  свободы  на  срок  до
четырех лет
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ч. 2 ст.
285

То  же  деяние,  совершенное  лицом,
занимающим  государственную  должность
Российской  Федерации  или
государственную  должность  субъекта
Российской  Федерации,  а  равно  главой
органа местного самоуправления

-штраф  в  размере  от  ста  тысяч  до
трехсот тысяч рублей или в размере
заработной платы или иного дохода
осужденного  за  период  от  одного
года до двух лет;
-принудительные работы на срок до
пяти лет с лишением права занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет
или без такового;
-лишение свободы на срок до семи
лет  с  лишением  права  занимать
определенные  должности  или
заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет
или без такового

ч. 3 ст.
285

Деяния,  предусмотренные  частями  1-2  ст.
285 УК РФ, повлекшие тяжкие последствия

•-лишение  свободы  на  срок  до
десяти  лет  с  лишением  права
занимать  определенные  должности
или  заниматься  определенной
деятельностью на срок до трех лет

9.  Превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ)

 УК РФ Преступление Наказание
ч. 1 ст.

286
Совершение должностным лицом действий, 
явно выходящих за пределы его полномочий
и повлекших существенное нарушение прав
и законных интересов граждан или 
организаций либо охраняемых законом 
интересов общества или государства

-штраф в размере до восьмидесяти 
тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до шести 
месяцев;
-лишение права занимать 
определенные должности или 
заниматься определенной 
деятельностью на срок до пяти лет; 
принудительные работы на срок до 
четырех лет;
-арест на срок от четырех до шести 
месяцев;
-лишение свободы на срок до 
четырех лет

ч. 2 ст.
286

То же деяние, совершенное лицом, 
занимающим государственную должность 
Российской Федерации или 
государственную должность субъекта 
Российской Федерации, а равно главой 
органа местного самоуправления

-штраф в размере от ста тысяч до 
трехсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода 
осужденного за период от одного 
года до двух лет;
-принудительные работы на срок до 
пяти лет с лишением права занимать
определенные должности или 
заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет 
или без такового;
-лишение свободы на срок до семи 
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лет с лишением права занимать 
определенные должности или 
заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет 
или без такового

ч. 3 ст.
286

Деяния, предусмотренные частями 1-2 ст. 
286 УК РФ, если они совершены: 
а) с применением насилия или с угрозой его 
применения;
б) с применением оружия или специальных
средств;
в) с причинением тяжких последствий

-лишение свободы на срок от трех до
десяти лет с лишением права 
занимать определенные должности 
или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет

10. Административная ответственность за правонарушения коррупционного характера
 КоАП

РФ
Правонарушение Наказание

ст.19.28.
 

Незаконные передача, предложение или 
обещание от имени или в интересах 
юридического лица должностному лицу, 
лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной 
организации, иностранному 
должностному лицу либо должностному 
лицу публичной международной 
организации денег, ценных бумаг, иного 
имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, 
предоставление имущественных прав за 
совершение в интересах данного 
юридического лица должностным лицом, 
лицом, выполняющим управленческие 
функции в коммерческой или иной 
организации, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом 
публичной международной организации 
действия (бездействие), связанного с 
занимаемым ими служебным положением

-влечет  наложение
административного  штрафа  на
юридических  лиц  в  размере  до
трехкратной  суммы  денежных
средств,  стоимости  ценных  бумаг,
иного  имущества,  услуг
имущественного  характера,  иных
имущественных  прав,  незаконно
переданных  или  оказанных  либо
обещанных  или  предложенных  от
имени  юридического  лица,  но  не
менее  одного  миллиона  рублей  с
конфискацией денег,  ценных бумаг,
иного  имущества  или  стоимости
услуг  имущественного  характера,
иных имущественных прав.
 

11. Дисциплинарная ответственность
Нарушение законодательства в сфере противодействия

коррупции
Мера ответственности

Несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов

-Замечание
-Выговор
-Предупреждение о неполном 
должностном соответствииНеисполнение обязанностей, установленных 

законодательством в целях противодействия коррупции
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Непринятие гражданским служащим, являющимся 
стороной конфликта интересов, мер по предотвращению и
(или) урегулированию конфликта интересов

-Увольнение в связи с утратой 
доверия

Непредставление либо представление заведомо 
недостоверных или неполных сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера.
Участие на платной основе в деятельности органа 
управления коммерческой организацией

Осуществление предпринимательской деятельности

Вхождение в состав органов управления, попечительских 
или наблюдательных советов, иных органов иностранных 
некоммерческих неправительственных организаций и 
действующих на территории Российской Федерации их 
структурных подразделений
Непринятие государственным гражданским служащим, 
являющимся представителем нанимателя, которому стало 
известно о возникновении у подчиненного ему 
гражданского служащего личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого 
является подчиненный ему гражданский служащий
Нарушения  гражданским  служащим,  его  супругой
(супругом)  и  несовершеннолетними  детьми  запрета
открывать  и  иметь  счета  (вклады),  хранить  наличные
денежные  средства  и  ценности  в  иностранных  банках,
расположенных  за  пределами  территории  Российской
Федерации,  владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными
финансовыми инструментами.

4.2.8 Пример комплекта тем контрольных работ по дисциплине Б1.Б.35 
«Антикоррупционное законодательство и политика» (эссе, реферат, статья, 
аналитический обзор, реферативный обзор):

Тема 1 Коррупция как социально - правовое явление 
1. Понятие и природа возникновения коррупции в органах власти и управления,
2. Коррупция как социальное явление.
3. Факторы, черты и признакиспособствующие коррупции как социальному 

явлению.
4. Коррупция как социально-правовой феномен.
5. Клептократия. Социально-политическое измерение коррупции и негативной 

экономики. Борьба африканского государства с деструктивными формами организации 
власти.

Тема 2 Законодательное  обеспечение  противодействия  коррупции  в
истории России

6. Проблемы разграничения коррупционных преступлений и административных 
правонарушений.

7. Основные причины и условия, способствующие возникновению и 
существованию коррупции.

8. Факторы, способствующие коррупции в современной России: унаследованный и 
привнесённый.

Тема 3 Международно-правовые основы противодействия коррупции
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9. Китайский опыт противодействия коррупции.
10. Американский опыт противодействия коррупции.
11. Европейский опыт противодействия коррупции.
12. Определение антикоррупционных понятий в ретроспективе зарубежных 

подходов и соотношение с нормами антикоррупционных конвенций.
Тема 4 Национальное  законодательство  в  сфере  противодействия

коррупции в современной России
13. История установления и развития уголовной ответственности за 

коррупционные преступления.
14. Формирование институциональной основы противодействия коррупции в 

федеральных органах исполнительной власти 
15. Понятие и содержание коррупции как негативного социально-правового 

явления.
16. Особенности коррупции от имени или в интересах юридических лиц.
17. Виды коррупционных преступлений в бюджетной сфере.
18. Дача взятки: проблемы квалификации.
19. Получение взятки и коммерческий подкуп.
Тема 5 Субъекты противодействия коррупции
20. Субъекты коррупционных преступлений.
21. Представитель власти как субъект коррупционных преступлений.
22. План противодействия коррупции: достижения и недостатки.
23. Проблемы квалификации превышения должностных полномочий.
24. Борьба с коррупцией на уровне субъекта Российской Федерации: 

криминологический и уголовно-правовой аспекты.
Тема 6 Противодействие  коррупции  в  системе  государственной  и

муниципальной службы
25. Коррупция в государственных и муниципальных органах.
26. Коррупция в сфере образования.
27. Коррупция в медицине.
28. Коррупция в правоохранительных органах.
29. Коррупция в сфере правосудия.
30. Государственные органы как субъекты борьбы с коррупцией.
31. Противодействие или борьба с коррупцией.
Тема 7 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
32.  Квалификация служебного подлога.
33.  Понятие должностного лица как субъекта коррупционных преступлений.
34.  Проблемы разграничения должностных лиц с иными категориями граждан.
35.  Проблемы квалификации взяточничества.
36.  Разграничение взяточничества и коммерческого подкупа.
37.  Разграничение злоупотребления должностными полномочиями со 

смежными составами.
38. Разграничение коррупционных преступлений со смежными составами 

коррупционных правонарушений.
Тема 8 Юридическая  ответственность  за  коррупционные

правонарушения
39. Совершенствование уголовного законодательства об ответственности за 

коррупционные преступления.
40. Конфискация имущества как средство обеспечения борьбы с коррупционной

преступностью.
41. Уголовно-правовая и криминологическая характеристики коррупционного 

поведения государственных служащих и муниципальных служащих Российской 
Федерации.
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42. Уголовная ответственность за коррупцию.
43. Разграничение должностных и коррупционных преступлений.
Тема 9 Противодействие  конфликтам  интересов  в  государственном  и

муниципальном управлении
44. Проблемы квалификации коррупционных правонарушений, связанных с 

конфликтом интересов.
45. Виды и формы конфликта интересов.
46. Приоритетные направления преодоления конфликта интересов в 

деятельности государственных органов.
47. Проблемы квалификации конфликта интересов.
48. Государственные служащие и муниципальные служащие как субъекты 

коррупционных преступлений.
Тема 10 Преодоления  коррупции  в  государственном  и  муниципальном

управлении
49. Проблемы противодействия коррупциив государственном и муниципальном 

управлении.
50. Приоритетные направления государства в сфере противодействия 

коррупции.
51. Противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе.
52. Тенденции совершенствования юридической ответственности за 

коррупционные преступленияв государственном и муниципальном управлении.
Тема 11 Способы предотвращения коррупционных рисков
53. Основные цели, задачи и принципы государственной политики в сфере 

противодействия коррупции.
54. Направления антикоррупционной политики.
55. Борьба со взяточничеством в сфере государственного и муниципального 

управления.
56. Методы выявления коррупции на современном этапе.
57. Методики преодоления злоупотреблениядолжностными полномочиями в 

государственном и муниципальном управлении.
Тема 12 Взаимодействие  государства,  муниципальных  образований,

гражданского общества и бизнеса в предупреждении коррупции
58. Соотношение гуманистических и репрессивных начал в борьбе с 

коррупцией.
59. Формы и методы формирования нравственных стандартов государственных 

и муниципальных служащих.
60. Формы общественного, гражданского и парламентского контроля над 

коррупцией в государственном и муниципальном управлении.
61. Экономические и социальные аспекты, способствующие снижению 

«низовой» и «верхушечной» коррупции в обществе.
62. Возможности общественного противодействия коррупции.
4.2.9  Примерные  темы  курсовых  работ  Б1.Б.35  «Антикоррупционное

законодательство и политика» 
1. Понятие коррупции и ее историко-правовой аспект.
2.  Экономические,  политические и социальные подходы к определению понятия

коррупции.
3.  Концептуализация  исходных  понятий  «коррупция»  и  «противодействие

коррупции».
4.  Методы  выявления  коррупциогенных  факторов  в  положениях  нормативно-

правовых актов.
4. Исторические предпосылки нормативного определения субъекта коррупционных

преступлений.
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5. Проблемы законодательного регулирования коррупционных отношений в стране.
6. Многоаспектность коррупции в многообразии ее видов.
8.  Формы  профилактики  необоснованного  вмешательства  в  деятельность

государственного  служащего  в  целях  склонения  его  к  совершению  коррупционного
правонарушения.

9.  Система  антикоррупционных  требований  и  запретов,  в  отношении
государственных служащих, в соответствии с законодательными и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

10. Нравственные стандарты гражданского общества.
11. Типология коррупции в России и за рубежом.
12. Ограничения для «вчерашнего» государственного служащего.
13. Факторы создания правовых и организационных ограничений распространения

коррупции.
14.  Формы  общественного  и  парламентского  контроля  за  соблюдением

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
15. Причины и условия возникновения теневой экономики и коррупции.
16.  Соотношение  феномена  «коррупции»  и  феномена  «коррупционная

преступность».
17.  Квалификационные  требования  при  замещении  государственных  и

муниципальных должностей Российской Федерации.
18. Экономические и социальные аспекты коррупции в обществе.
19.  Основные  антикоррупционные  подходы  при  развитии  информационных  и

телекоммуникационных технологий при размещении заказов.
20. Основные права государственного и муниципального служащего в Российской

Федерации.
21. Понятие личности коррупционного преступника и его отличи тельные черты.
22.  Основные  обязанности  государственного  и  муниципального  служащего  в

Российской Федерации.
23.  Правовая  разработанность  антикоррупционного  законодательства

дореволюционной России.
24.  Особенности  законодательной  и  правоприменительной  практики

противодействия коррупционным проявлениям в современной России.
25. Понятие правовой природы коррупционных преступлений.
26. Коррупционная преступность как явление социальной действительности.
27. Предмет коррупционных преступлений и его юридическое значение. Различные

подходы к пониманию предмета коррупционного преступления.
28.  Правовая  природа  института  урегулирования  конфликта  интересов  на

государственной службе.
29. Антикоррупционные требования законодательства о размещении заказов.
30.  Структура  составов  коррупционных  преступлений.  Элементы  и  признаки

преступлений с признаками коррупции.
31. Особенности современного уголовного законодательства России.
32.  Требования  к  служебному  поведению  государственного  служащего,

направленные на предупреждения конфликта интересов.
33.  Предупреждение  коррупционных  правонарушений  при  размещении  заказов

путём  проведения  торгов,  запроса  котировок,  размещение  заказов  у  единственного
поставщика.

34. Понятие субъекта преступлений с признаками коррупции.
35.  Ответственность  за  преступления  с  признаками  экономической  коррупции.

Субъективное влияние квалифицированных обстоятельств.
36.  Принципы  защиты  прав  юридических  лиц  и  индивидуальных

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора).
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37.  Особенности  уголовного  преследования  за  преступления  против  интересов
службы в комических организациях.

38. Классификация служебных преступлений при конкуренции норм.
39.  Международное  сотрудничество  Российской  Федерации  в  сфере

противодействия коррупции.
40.  Порядок  и  формы  предоставления  сведений  о  расходах  и  доходах

государственного служащего в Российской Федерации.
41. Причины и условия возникновения конфликта интересов на государственной

службе.
42.  Причины  возникновения  личной  заинтересованности  на  государственной

службе и способы ее профилактики.
43.  Исторические  аспекты  формирования  зарубежного  и  российского

антикоррупционного законодательства.
44.  Система  административных  регламентов  в  Российской  Федерации.  45.

Принципы антикоррупционной политики в России.
46. Административные коррупционные правонарушения.
47.  Коррупционные  экономические  преступления  в  соответствии  с

законодательством о противодействии коррупции (определение, содержание).
48.  Порядок  и  формы  контроля  за  исполнением  государственной  функции

(предоставления государственной услуги).
49.  Предупреждения  коррупционных  рисков  при  организации  и  проведении

мероприятий по контролю (надзору).
50. Возможности общественного противодействия коррупции.
4.3Оценочные средства для промежуточной аттестации
4.3.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения  образовательной  программы.  Показатели  и  критерии  оценивания
компетенций с учётом этапа их формирования

Код
компетенци

и

Наименование
компетенции

Код
этапа

освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПСК-1 способность выявлять
и  устранять  причины
и  условия,
способствующие
коррупционным
проявлениям

ПСК-1.1. способность  обосновать
коррупцию  как  угрозу
экономическим  интересам
личности,  общества  и
государства;

ПСК-1.2 способность  выбора  сил  и
средств  противодействия
коррупции;

ПС-1.3 способность  применения
принципов  противодействия
коррупции,  правовых  и
организационных  основ
предупреждения  коррупции  и
борьбы с ней, умений и навыков
выработки  предложений  по
минимизации  и  ликвидации
последствий  коррупционных
правонарушений.

4.3.1.1Показатели  и  критерии  оценивания  компетенций  с  учётом  этапа  их
формирования 

Этап освоения Показатель Критерий оценивания Рекомендуемые
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компетенции оценивания
средства
(методы)

оценивания

ПСК-1.1
Способность обосновать 
коррупцию как угрозу 
экономическим 
интересам личности, 
общества и государства.

Знания по 
обоснованию 
коррупции как 
угрозы 
экономической 
безопасности

Раскрытие 
экономических 
интересов, для которых
коррупция является 
угрозой

Опрос, 
дискуссия, 
тестирование. 
Зачет 

ПСК-1.2

Способность выбора 
сил и средств 
противодействия 
коррупции.

Знания 
государственных и 
негосударственных
сил и средств 
противодействия 
коррупции в 
России

Применение правовых, 
организационных и 
тактических средств 
предупреждения 
коррупции

Опрос, 
дискуссия, 
тестирование. 
Экзамен

ПСК-1.3

Способность 
применения принципов 
противодействия 
коррупции, правовых и 
организационных основ
предупреждения 
коррупции и борьбы с 
ней, умений и навыков 
выработки предложений
по минимизации и 
ликвидации 
последствий 
коррупционных 
правонарушений.

Знания 
нормативных 
правовых основ 
противодействия 
коррупции в 
России

Умение применения 
законодательства по 
противодействию 
коррупции

Опрос, 
дискуссия, 
тестирование. 
Экзамен

4.3.2 Типовые оценочные средства
4.3.2.1  Пример  комплекта  электронных  тестовых  заданий  промежуточного

контроля по дисциплине Б1.Б.35«Антикоррупционное законодательство и политика»
(для  электронного  теста  в  информационно-образовательной  среде  Брянского
филиала РАНХиГС)

1. К коррупции относится:
 любое  нарушение  государственным  служащим  требований  к  служебному

поведению
 использование государственным служащим своего должностного положения в

целях приобретения выгоды для своих близких родственников
 разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной

в ходе исполнения должностных обязанностей
2. Примерами коррупции являются:
 получение  государственным  служащим  любого  подарка,  связанного  с  его

служебной деятельностью
 использование государственным служащим своего служебного положения для

оказания влияния на конкурсную комиссию государственного органа в целях назначения
на должность родственника указанного государственного служащего

 дополнительная оплачиваемая  занятость  государственного  служащего  в
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качестве  преподавателя  ВУЗа  с  использованием  знаний  и  опыта,  приобретенных  им  в
рамках работы в государственном органе

 небрежное и  недобросовестное  исполнение  государственным  служащим
должностных обязанностей в результате конфликтов с непосредственным руководством

3. Выберите все верные утверждения из перечисленных:
 выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование виновных

лиц является основным способом профилактики коррупции
 коррупция свойственна только исполнительной ветви государственной власти
 коррупция существует как в государственном, так и частном секторе экономики
 коррупционная выгода всегда имеет денежную форму
4. К  сферам  повышенного  коррупционного  риска  в  деятельности

государственного органа относится:
 управление государственным имуществом
 ведение делопроизводства
 проведение  контрольных  мероприятий  в  отношении  подведомственных

организаций
 реализация  функции  по  разъяснению  положений  действующего

законодательства в регулируемой сфере деятельности

5. Конфликт интересов на государственной службе – это ситуация, когда:

 личная  заинтересованность  государственного  служащего  влияет  или  может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей

 государственным служащим совершено коррупционное правонарушение
 государственный служащий получает поручение, исполнение которого связано

с нарушением действующего законодательства
 государственный  служащий  негативно  оценивает  реализуемую

государственным  органом  политику  или  принятые  руководством  решения  и,  как
следствие, не прилагает достаточного усердия и добросовестности для выполнения своих
должностных обязанностей

6. Целью  выявления  и  урегулирования  конфликта  интересов  на
государственной службе является:

 выявление  коррупционных  правонарушений,  совершенных  государственным
служащим

 установление полного контроля над интересами государственных служащих, не
связанных с непосредственным выполнением должностных обязанностей

 предотвращение  совершения  государственным  служащим  коррупционных
правонарушений

7. К  антикоррупционным  запретам,  требованиям,  ограничениям  на
государственной службе относятся:

 запрет на нахождение на государственной службе близких родственников при
наличии их подчиненности друг другу

 ограничения на работу по совместительству
 ограничения  на  публичные  высказывания  в  отношении  деятельности

государственных органов
 требование  прохождения  процедуры  оформления  допуска  к  информации,

составляющей государственную тайну
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8. Ответственность  за  совершение  коррупционных правонарушений могут
нести:

 только физические лица
 только юридические лица
 как физические, так и юридические лица

9. К последствиям коррупции относится:

 финансовые потери, вызванные закупкой государственными органами товаров
и услуг по завышенным ценам

 рост численности государственных служащих
 ущерб репутации государственных органов

10. Национальный  план  противодействия  коррупции  на  очередной  период
утвержден:

 федеральным законом
 указом Президента Российской Федерации
 постановлением Правительства Российской Федерации
 нормативным  правовым  актом  уполномоченного  федерального

государственного органа

11. Антикоррупционные  ограничения,  требования  и  запреты  для
гражданских служащих установлены:

 отдельным федеральным законом
 Федеральным  законом  «О  государственной  гражданской  службе  Российской

Федерации» и Федеральным законом от 25     декабря 2008     г. №     273-ФЗ «О противодействии
коррупции»

 Кодексом  поведения  государственных  гражданских  служащих  Российской
Федерации

12. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью:

 только правоохранительных органов
 только государственных органов
 только государственных органов и иных государственных организаций
 как  государственных  органов,  иных  государственных  организаций,  так  и

организаций частного сектора (коммерческих и некоммерческих)

13. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г.  № 79-ФЗ «О
государственной  гражданской  службе  Российской  Федерации»  под  личной
заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять
на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается:

 возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных
обязанностей доходов в денежной форме

 возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных
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обязанностей доходов в натуральной форме
 возможность получения гражданским служащим нематериальной выгоды

14. Непринятие  гражданским служащим,  являющимся стороной конфликта
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

 влечет  применение  к  гражданскому  служащему  мер  дисциплинарной
ответственности

 является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с
гражданской службы

 влечет применение к гражданскому служащему мер уголовной ответственности

15. При  поступлении  на  гражданскую  службу  и  при  ее  прохождении
гражданин,  обязанный  представлять  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера, представляет сведения:

 о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
 о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своей

супруги (супруга)
 о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного  характера  своих

несовершеннолетних детей
 о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного  характера  своих

детей, находящихся на его иждивении
 о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах имущественного  характера  своих

родителей.

16. Сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера обязаны представлять:

 все гражданские служащие
 гражданские служащие, замещающие должности категории «руководители» и

«специалисты»
 гражданские служащие, замещающие должности высшей, главной и ведущей

группы должностей
 гражданские служащие, замещающие должности, включенные в специальный

перечень

17. Сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера представляются гражданами, обязанными представлять такие сведения:

 при поступлении на гражданскую службу
 ежегодно при прохождении гражданской службы
 в течение недели после изменения имущественного положения гражданского

служащего и/или члена его семьи
 при увольнении с гражданской службы

18. Укажите,  какие  из  перечисленных  ниже  вопросов  регулируются
Федеральным  законом  «О  государственной  гражданской  службе  Российской
Федерации»:

 представление гражданским служащим сведений о доходах,  об имуществе  и
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обязательствах имущественного характера
 порядок  размещения  представленных  гражданскими  служащими  сведений  о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в сети «Интернет»
 установление для гражданских служащих требований к служебному поведению
 применение мер ответственности за получение и дачу взятки

19. Гражданский служащий:

 имеет право выполнять любую иную оплачиваемую работу
 не  имеет  права  заниматься  оплачиваемой  деятельностью  за  исключением

преподавательской, научной и иной творческой
 имеет  право  выполнять  иную  оплачиваемую  работу  с  предварительным

уведомлением  представителя  нанимателя,  если  это  не  повлечет  за  собой  конфликт
интересов

 не имеет права выполнять иную оплачиваемую работу

20. Гражданскому служащему запрещено:

 участвовать  на  платной  основе  в  деятельности  органа  управления
коммерческой организацией

 участвовать  на  платной  основе  в  деятельности  органа  управления  любой
некоммерческой организацией

 осуществлять предпринимательскую деятельность
 замещать любую оплачиваемую должность в органах политических партий

21. Подарок, стоимостью свыше трех тысяч рублей, полученный гражданским
служащим в связи с протокольным мероприятием:

 в обязательном порядке должен быть передан в государственный орган
 может  быть  выкуплен  гражданским  служащим  после  его  передачи  в

государственный орган
 может быть оставленгражданским служащим у себя при условии уведомления

государственного органа о получении подарка

22. Гражданскому  служащему  запрещено  без  письменного  разрешения
представителя нанимателя:

 принимать почетные научные звания иностранных государств
 заниматься  оплачиваемой  деятельностью,  финансируемой  исключительно  за

счет средств иностранных государств
 вступать в члены международных организаций

23. Гражданский служащий обязан уведомлять:

 о всех фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений
 о  всех  фактах  склонения  любых  гражданских  служащих  к  совершению

коррупционных правонарушений
 обо всех замеченных им коррупционных правонарушениях

24. К  взысканиям  за  несоблюдение  ограничений,  запретов  и  обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции, относятся:
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 замечание
 выговор
 строгий выговор
 сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий
 понижение в должности
 предупреждение о неполном должностном соответствии
25. Гражданский служащий вправе обжаловать взыскание за коррупционное

правонарушение:

 в  комиссию  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  и
урегулированию конфликтов интересов

 в комиссию государственного органа по служебным спорам
 в суд

26. При поступлении на гражданскую службу гражданин обязан представить
сведения:

 о  предпринимательской  деятельности,  выполняемой  с  начала  трудовой
деятельности

 о доходах
 о принадлежности к политическим партиям
 об отношении к религии

27. Сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера федеральный гражданский служащий представляет:

 непосредственному руководителю
 в кадровую службу федерального государственного органа
 в  комиссию  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  и

урегулированию конфликта интересов
 в налоговые органы

28. Стоимость  подарка,  полученного  гражданским  служащим  в  связи  с
официальным  мероприятием,  при  которой  подарок  подлежит  передаче  в
государственный орган, установлена:

 Федеральным законом от 25  декабря 2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»

 Федеральным  законом  от  27  июля  2004  г.  №  79-ФЗ  «О государственной
гражданской службе Российской Федерации»

 Гражданским кодексом Российской Федерации
 указом Президента Российской Федерации
 постановлением Правительства Российской Федерации
 нормативным правовым актом конкретного государственного органа

29. Ответственность  при  исполнении  гражданским  служащим
неправомерного поручения несет:

 только давший поручение руководитель
 только выполнивший поручение гражданский служащий
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 руководитель государственного органа
 давший  поручение  руководитель  и  выполнивший  поручение  гражданский

служащий

30. Представление  гражданином  заведомо  недостоверных  или  неполных
сведений о доходах при поступлении на гражданскую службу влечет за собой:

 требование  государственного  органа  о  представлении  гражданином
достоверных и полных сведений

 отказ в приеме данного гражданина на гражданскую службу
 запрет  на  назначение  гражданина  на  какую-либо  должность  гражданской

службы в течение 1 года
 применение к гражданину мер дисциплинарной ответственности
 применение к гражданину мер уголовной ответственности

31. Гражданский  служащий  представляет  сведения  о  своих  расходах  и
расходах членов своей семьи в случае, если:

 сумма сделки  превышает  общий  доход  служащего,  его  супруги  (супруга)  и
несовершеннолетних детей за год, предшествующий совершению сделки

 сумма сделки превышает общий доход гражданского служащего и его супруги
(супруга) за три года, предшествующих совершению сделки

 сумма сделки превышает один миллион рублей

32. Гражданский служащий:

 обязан сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов

 обязан сообщать  представителю  нанимателя  только  об  уже  возникшем  и
требующем урегулирования конфликте интересов

 не обязан сообщать ни о личной заинтересованности, ни об уже имеющемся
конфликте интересов

33. Гражданскому  служащему  запрещено  получать  вознаграждения  от
физических и юридических лиц:

 в связи с исполнением должностных обязанностей
 в связи с исполнением должностных обязанностей при условии, что получение

вознаграждения может привести или приводит к конфликту интересов
 в  связи с  исполнением  должностных  обязанностей,  если  вознаграждение

предоставляется в денежной форме

34. Гражданскому служащему запрещено:

 вступать в политические партии
 использовать  преимущества  должностного  положения  для  предвыборной

агитации
 участвовать в деятельности руководящего органа политической партии
 публично  выражать  отношение  к  политическим  партиям  в  качестве

гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности
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35. В  случае,  если  владение  гражданским  служащим  ценными  бумагами,
приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов,  гражданский  служащий
обязан:

 передать принадлежащие ему ценные бумаги в доверительное управление
 обратиться в комиссию по урегулированию конфликтов интересов и следовать

рекомендациям комиссии
 продать принадлежащие ему ценные бумаги

36. Срок  действия  ограничения  на  трудоустройство  гражданина  после
увольнения с гражданской службы составляет:

 1 год после увольнения
 2 года после увольнения
 5 лет после увольнения

37. Ограничение  на  трудоустройство  гражданина  после  увольнения  с
гражданской службы:

 распространяется только на работу по трудовому договору
 распространяется на работу по трудовому и гражданско-правовому договору
 предусматривает  дачу  согласия  на  трудоустройство  руководителем

государственного органа
 предусматривает  дачу  согласия  на  трудоустройство  комиссией

государственного органа по урегулированию конфликта интересов

38. Укажите,  какие из перечисленных ниже антикоррупционных конвенций
ратифицированы Российской Федерацией:

 Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции
 Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию
 Конвенция  Совета  Европы  о  гражданско-правовой  ответственности  за

коррупцию
 Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при

осуществлении международных коммерческих сделок

39. Президент Российской Федерации:

 определяет  основные  направления  государственной  политики  в  области
противодействия коррупции

 координирует деятельность  правоохранительных  органов  по  борьбе  с
коррупцией

 определяет порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых актов

 устанавливает порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах,
об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,  представляемых
федеральными государственными служащими

40. Вопросы  создания  системы  противодействия  коррупции  в  России
возложены:
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 на Генеральную Прокуратуру Российской Федерации
 на Министерство юстиции Российской Федерации
 на  Совет  при  Президенте  Российской  Федерации  по  противодействию

коррупции

41. Основные  правила  служебного  поведения  государственных  служащих
закреплены:

 Типовым  кодексом  этики  и  служебного  поведения  государственных  и
муниципальных  служащих  Российской  Федерации,  утвержденнымпрезидиумом  Совета
при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции

 Типовым  кодексом  этики  и  служебного  поведения  государственных  и
муниципальных служащих Российской Федерации, утвержденным Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации

 Кодексом  поведения  государственных  и  муниципальных  служащих,
утвержденным указом Президента Российской Федерации

 общими  принципами  служебного  поведения  государственных  служащих,
утвержденными указом Президента Российской Федерации

 общими  принципами  служебного  поведения  государственных  служащих,
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации

42. При  заполнении  справки  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера в  числе  прочего  федеральный гражданский служащий
обязан представлять сведения о следующих видах доходов:

 пенсии, пособия
 доходы, полученные от продажи, сдачи в аренду недвижимого имущества
 доходы от создания литературного произведения
 возмещенные суммы расходов, связанных со служебными командировками
 сумма социального и имущественного налогового вычета
 государственный сертификат на материнский (семейный) капитал

43. При  заполнении  справки  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера в  числе  прочего  федеральный гражданский служащий
обязан представлять сведения о следующих видах транспортных средств:

 о транспортных средствах, находящихся в угоне
 о транспортных средствах, негодных к эксплуатации
 о  транспортных  средствах,  предоставляемых  федеральному  гражданскому

служащему в связи с исполнением должностных обязанностей
 о  транспортных  средствах,  находящихся  в  пользовании  федерального

гражданского служащего (при наличии документов, подтверждающих право пользования)
 о  транспортных  средствах,  находящихся  в  фактическом  пользовании

федерального гражданского служащего
 о транспортных средствах, снятых с регистрационного учета
 о транспортных средствах, за которые федеральным гражданским служащим в

отчетном  периоде  была  оформлена  предоплата,  но  при  этом  право  собственности  на
федерального гражданского служащего оформлено не было

44. В  случае,  если  федеральный  гражданский  служащий  обнаружил,  что  в
представленных  им  сведениях  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
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имущественного  характера  не  отражены  или не  полностью отражены какие-либо
сведения  или  имеются  ошибки,  он  может  представить  уточненные  сведения  в
течение  (?)  месяца  (месяцев)  после  окончания  срока  представления  сведений  в
текущем отчетном году.

 1
 3
 2
 0,5

45. В  сети  «Интернет»  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера,  представленные  гражданскими
служащими:

 не  размещаются,  поскольку  являются  сведениями  конфиденциального
характера

 размещаются в отношении гражданских служащих, замещающих должности,
включенные в специальный перечень

 размещаются в отношении гражданских служащих, давших свое письменное
согласие на опубликование сведений

 размещаются  в  отношении  всех  гражданских  служащих,  представляющих
указанные сведения 

46. Гражданский  служащий не  может  находиться  на  гражданской службе  в
случае, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или
подконтрольностью гражданскому служащему, являющемуся:

 его отцом
 его супругом (супругой)
 супругой его сына
 его дядей

47. К  гражданскому  служащему,  сообщившему  о  ставших  ему  известными
фактах  коррупции,  меры дисциплинарной ответственности в  течение  одного  года
после сообщения:

 применяются только по согласованию с профсоюзным органом
 применяются  только  по  согласованию  с  общественным  советом  при

федеральном государственном органе
 применяются  только  по  итогам  рассмотрения  соответствующего  вопроса  на

заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов
 применяются только по согласованию с комиссией по служебным спорам
 не применяются

48. К  компетенции  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов относится:

 рассмотрение обращений граждан о даче согласия на трудоустройство после
службы

 рассмотрение заявлений государственных служащих о даче согласия на занятие
иной оплачиваемой деятельности
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 рассмотрение  заявлений  государственных  служащих,  желающих  выкупить
подарок, полученный в связи с исполнением должностных обязанностей

 рассмотрение  обращений  государственных  служащих  о  невозможности  по
объективным причинам представить сведения о доходах своих супруги (супруга)

49. Разъяснение  федеральным  государственным  органам  применения
законодательства, устанавливающего антикоррупционные требования, ограничения
и запреты на гражданской службе, находится в компетенции:

 Аппарата Правительства Российской Федерации
 Управления Президента Российской Федерации по вопросам противодействия

коррупции
 Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
 Федеральной службы по труду и занятости

50. Антикоррупционная  экспертиза  нормативных  правовых  актов  и  их
проектов проводится в целях:

 выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения
 выявления  противоречий  и  правовых  коллизий  по  отношению  к  иным

действующим нормативным правовым актам
 обеспечения  участия  независимых  экспертов  в  проведении  оценки  качества

принимаемых нормативных правовых актов

51. В соответствии с законом уголовная ответственность предусмотрена:

 за дачу взятки
 за получение взятки
 за коммерческий подкуп
 за незаконное вознаграждение от имени юридического лица
 за  не  принятие  мер  по  урегулированию  конфликта  интересов  на

государственной службе

52. Расследование преступлений коррупционной направленности относится к
компетенции:

 Следственного комитета Российской Федерации
 Федеральной службы безопасности Российской Федерации
 Счетной палаты Российской Федерации
 Генеральной прокуратуры Российской Федерации

53. Укажите,  какие  из  перечисленных  ниже  положений  устанавливаются
Федеральным  законом  от  25 декабря  2008 г.  № 273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции»:

 срок,  в  течение  которого  должны  быть  приняты  меры  по  урегулированию
конфликта интересов

 особенности  применения  к  юридическим  лицам  мер  уголовной
ответственности за совершение коррупционных правонарушений

 запрет на занятие предпринимательской деятельностью для лиц, замещающих
государственные должности Российской Федерации
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 обязанность  государственных  служащих  соблюдать  Кодекс  поведения
государственных и муниципальных служащих

 право  Администрации  Президента  Российской  Федерации  осуществлять
проверки  достоверности  и  полноты  сведений  о  доходах  любых  государственных
служащих

54. Укажите,  какие  из  перечисленных  ниже  положений  установлены
Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской
службе Российской Федерации»:

 обязанность гражданского служащего уведомить представителя нанимателя о
склонении к совершению коррупционного правонарушения

 запрет  на  приобретение  гражданским  служащим  в  установленных
федеральным законом случаях ценных бумаг, по которым может быть получен доход

 обязанность  государственных  служащих  соблюдать  Кодекс  поведения
государственных и муниципальных служащих

 обязанность  государственных  служащих  проходить  регулярное  повышение
квалификации по вопросам противодействия коррупции

55. В  случае,  если  выявлено  несоответствие  расходов  государственного
служащего и членов его семьи их доходам:

 органы  прокуратуры  обращаются  в  суд  с  иском  о  применении  к
государственному служащему мер уголовной ответственности

 органы прокуратуры обращаются в суд с иском об изъятии в доход государства
имущества,  законность  приобретения  которого  государственный  служащий  не  может
обосновать

 государственный служащий  незамедлительно  увольняется  с  государственной
службы

56. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему
запрещается получать подарки в связи с исполнением должностных обязанностей: 

 от физических и юридических лиц
 от физических и юридических лиц, за исключением подарков, врученных в

связи с протокольными мероприятиями
 от физических лиц
 от юридических лиц

57. Гражданский служащий обязан уведомить:

 о  факте  обращения  к  нему  представителей  юридического  лица  в  целях
склонения его к совершению коррупционного правонарушения

 о факте обращения к нему гражданских служащих, замещающих должности в
том же государственном органе,  в целях склонения его к совершению коррупционного
правонарушения

 о  совершении  гражданским  служащим,  замещающим  должность  в  том  же
государственном органе, коррупционного правонарушения

 об  имеющихся  у  него  сведениях  о  подготовке  другими  гражданскими
служащими коррупционного правонарушения
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58. В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов в обязательном порядке входят:

 представители  Управления  Президента  Российской  Федерации  по  вопросам
противодействия коррупции

 представители  научных  или  образовательных  учреждений,  деятельность
которых связана с государственной службой

 представители  профсоюзной  организации,  действующей  в  государственном
органе

59. В  соответствии  с  уголовным  законодательством  Российской  Федерации
предметом взятки могут являться:

 деньги
 имущество
 ценные бумаги
 услуги имущественного характера
 неимущественная выгода

60. В  соответствии  с  российским  законодательством  не  могут  быть
квалифицированы как получение взятки следующие ситуации:

 получение  должностным  лицом  вознаграждения  за  использование
исключительно личных, не связанных с его должностным положением, отношений

 за совершение должностным лицом действий по службе имущество передается,
не лично ему либо его родным или близким, а заведомо другим лицам, и должностное
лицо, его родные или близкие не извлекают из этого имущественную выгоду

 получение должностным лицом вознаграждения до совершения им действий по
службе в пользу лица, передавшего вознаграждение

 получение должностным лицом вознаграждения за общее покровительство или
попустительство по службе

61. Гражданин,  совершивший  коррупционное  правонарушение,  может  быть
лишен права занимать определенные должности государственной службы:

 по решению комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов

 по  решению  представителя  нанимателя  государственного  органа,  где
гражданин замещал должность государственной службы

 при включении гражданина в  реестр граждан,  совершивших коррупционные
правонарушения

 по решению Президента Российской Федерации
 по решению суда

62. Государственный  служащий  замещает  должность  в  федеральном
агентстве, а также работает по совместительству в техническом институте. 

Федеральное  агентство  планирует  осуществить  государственную  закупку
услуг по осуществлению научно-исследовательских работ. В силу своих должностных
обязанностей  государственный  служащий  должен  принять  участие  в  разработке
технического задания на эту работу. 

Ему известно, что технический институт заинтересован в выполнении работ
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по планируемому государственному заказу и собирается принять участие в конкурсе.

В данной ситуации:
 имеется  конфликт  интересов,  поскольку  в  случае  победы  в  конкурсе

технического  института  увеличится  рабочая  нагрузка  государственного  служащего  в
техническом  институте,  а  это  в  свою  очередь  может  повлиять  на  качество  и  объем
выполнения должностных обязанностей по месту прохождения государственной службы в
федеральном агентстве 

 имеется  конфликт  интересов,  поскольку  государственный  служащий  может
повлиять на содержание технического задания и обеспечить преимущество организации,
от которой получает доход

 конфликт  интересов  отсутствует,  поскольку  нет  информации,
свидетельствующей  о  возможности  извлечения  материальной  выгоды  от  принятого
решения государственным служащим или членами его семьи

 конфликт  интересов  отсутствует,  поскольку  по  сравнению  с  остальными
потенциальными участниками конкурса технический институт может выполнить работы
наиболее качественно и по разумной цене 

 конфликт  интересов  отсутствует,  поскольку  не  имеется  обстоятельств,
свидетельствующих  о  том,  что  государственный  гражданский  служащий  намерен
злоупотребить своим должностным положением

63. Государственным  органом  был  объявлен  конкурс  по  предоставлению
субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям. В конкурсе
приняла участие некоммерческая организация «Милосердие и забота». 

Один  из  государственных  служащих,  участвующих  в  оценке  конкурсных
заявок  и  принятии  решения  о  получении  субсидий,  ранее  работал  в  указанной
благотворительной организации, хотя на момент проведения конкурса не был связан
с ней какими-либо финансовыми обязательствами. 

Считая,  что  «Милосердие  и  забота»  в  наибольшей  степени  заслуживает
поддержки, государственный служащий активно рассказывал о преимуществах этой
организации и убеждал членов комиссии голосовать за нее. 

В данной ситуациивсоответствии с Федеральным законом «О государственной
гражданской службе Российской Федерации»:

 конфликт  интересов  отсутствовал,  но  имело  место  нарушение  требований к
служебному поведению

 конфликт  интересов  отсутствовал  в  случае,  если  благотворительная
организация получила бы субсидию и в отсутствии поддержки со стороны гражданского
служащего

 имела место ситуация конфликта интересов, поскольку гражданский служащий
использовал  свое  должностное  положение  в  целях  получения  материальной  выгоды
конкретной благотворительной организацией

64. В  2005  году  А.  была  назначена  на  должность  заместителя  начальника
отдела в территориальном органе федеральной службы. В 2009 году супруг А. был
назначен на должность руководителя этого территориального органа. 

По результатам проведенной проверки соблюдения требований к служебному
поведению  коррупционной  составляющей  во  взаимодействии  руководителя
территориального  органа  и  государственной  служащей  А.  не  выявлено
(отсутствовали  факты  выплаты  премий  в  повышенном  размере,  предоставления
каких-либо льгот, преференций и т.п.). 

В данной ситуации:
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 конфликт интересов отсутствует, поскольку А. была назначена на должность в
территориальном органе  федеральной  службы  до  назначения  ее  супруга  на  должность
руководителя

 конфликт  интересов  присутствует,  но  с  учетом  результатов  проверки,
показывающей  отсутствие  злоупотребления  руководителем  территориального  органа
своими  полномочиями,  государственные  служащие  могут  продолжать  замещать  свои
должности  при  постоянном  контроле  конфликта  интересов  со  стороны  комиссии  по
урегулированию конфликта интересов

 поскольку руководитель территориального органа обладает полномочиями по
назначению (освобождению)  сотрудников  на  (от)  должности,  утверждает  должностные
обязанности сотрудников и реализует ряд других функций по управлению кадрами,  то
имеют место отношения непосредственной подчиненности служащей     А. и ее супруга, как
следствие  нарушено  ограничение,  связанное  с  государственной  гражданской  службой,
один из супругов должен быть уволен из территориального органа федеральной службы

 конфликт  интересов  или  нарушение  ограничения,  связанного  с
государственной гражданской службой, отсутствует, поскольку супруг служащей А. хотя и
является руководителем территориального органа, но не является ее непосредственным
начальником

65. Гражданская служащая К. замещает должность в Федеральной службе по
охране  окружающей  среды.  По  совместительству  К.  занимается  педагогической
деятельностью  в  Институте  природопользования.  Служебная  деятельность  К.  и
содержание читаемых ею в институте дисциплин тесно связаны. 

В этой ситуации:

 законодательство  о  гражданской  службе  соблюдается  до  тех  пор,  пока  в
процессе  педагогической  деятельности  К.  не  использует  служебнуюинформацию,
ставшую ей известной в связи с исполнением должностных обязанностей гражданского
служащего

 законодательство  о  гражданской  службе  соблюдается,  если  представителю
нанимателя по месту службы К. известно о ее работе по совместительству и факт работы
К. по совместительству не вызывает возражений со стороны представителя нанимателя

 имеет место нарушение законодательства о гражданской службе, поскольку в
процессе педагогической деятельности К. использует знания и опыт, приобретенные ею в
рамках работы в Федеральной службе по охране окружающей среды

 имеет  место  конфликт  интересов,  поскольку  для  получения  материальной
выгоды в виде оплаты труда по основному месту работу К. использует знания и опыт,
приобретенные ею в рамках работы в Федеральной службе по охране окружающей среды

66. В  2011  году  гражданин  поступил  на  гражданскую  службу.  В  2013 году
супругой гражданского служащего совместно с ее родителями на условиях долевой
собственности  была  приобретена  квартира.  Затраты  супруги  составили  2  млн.
рублей, стоимость квартиры – 4 млн. рублей.

 Гражданский служащий должен представить  сведения  о  расходах  супруги  в
случае,  если  общий  доход  гражданского  служащего  и  его  супруги  за  2011-2012 годы
составляет менее 2 млн. рублей

 Гражданский служащий должен представить  сведения  о  расходах  супруги  в
случае,  если  общий  доход  гражданского  служащего  и  его  супруги  за  2011-2012 годы
составляет менее 4 млн. рублей

 Гражданский служащий должен представить  сведения  о  расходах  супруги  в
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случае,  если  общий  доход  гражданского  служащего  и  его  супруги  за  2010-2012 годы
составляет менее 2 млн. рублей

 Гражданский служащий должен представить  сведения  о  расходах  супруги  в
случае,  если  общий  доход  гражданского  служащего  и  его  супруги  за  2010-2012     годы
составляет менее 4     млн. рублей

67. В феврале 2014 года ребенку гражданского служащего исполнилось 18 лет.
При  представлении  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера за 2013 год в марте 2014 года гражданский служащий не
представил сведения в отношении данного ребенка. В этой ситуации:

 гражданский служащий не нарушал закон,  так как на момент представления
сведений его ребенок уже достиг совершеннолетия

 гражданский  служащий  нарушил  требования  закона,  однако  если  проверка
покажет,  что  его  действия в  целом были добросовестны,  а  не  представление сведений
вызвано заблуждением, то решением представителя нанимателя служащему может быть
разрешено представить недостающие сведения, в том числе без применения к служащему
мер ответственности за несвоевременное представление сведений

 гражданский  служащий  нарушил  требования  закона,  однако  если  проверка
покажет,  что  его  действия в  целом были добросовестны,  а  не  представление сведений
вызвано заблуждением, то решением представителя нанимателя служащему может быть
разрешено  представить  недостающие  сведения,  при  этом  к  служащему  должно  быть
применено взыскание за несвоевременное представление сведений

 к гражданскому служащему должны быть применены меры ответственности за
представление неполных и (или) недостоверных сведений

4.3.2.2 Примеры оценочных средств для итоговой аттестации (практические
задания):

Практическое задание № 1В личном деле государственного служащего Старикова
М.В. в качестве членов семьи были указаны жена, сын Александр (17 лет), сын Кирилл (22
года). Все они проживали в одной квартире. Оба сына являлись студентами вуза. Старцев
представил в кадровый орган сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также такого рода сведения в отношении своей супруги и
сына Александра. Однако, через неделю работник кадрового органа в ходе разговора со
Стариковым  по  телефону  потребовал  от  него  направить  в  дополнение  к  ранее
представленным сведениям о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного
характера такого рода сведения в отношении своего старшего сына Кирилла. Законны ли
требования  работника  кадрового  органа?  Подлежит  ли  Стариков  привлечению  к
дисциплинарной ответственности за невыполнение такого требования?

Практическое  задание  №  2  Начальник  одного  департаментов  федерального
министерства издал распоряжение «О перечне должностных лиц, обязанных представлять
сведения о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в
отношении  себя,  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей».  В  данном
распоряжении были перечислены все должностные лица, указанные в соответствующем
Перечне должностей, утвержденным приказом Министерства, а также сверх этого были
указаны должности некоторых служащих, на которые по функциональным обязанностям
возложены полномочия по рассмотрению и визированию проектов договоров и приказов.
Проанализируйте данный приказ на соответствие законодательству.

Практическое  задание  №  3  Государственный  служащий  Яковлев  А.А.  подал
заявление с просьбой предоставить ему отпуск по личным обстоятельствам сроком на 10
суток  в  связи  с  рождением  ребенка.  Руководитель  департамента  отказал  Яковлеву  в
подписании его заявления, мотивируя это тем, что рождение ребёнка не входит в перечень
обязательных оснований для доставления отпуска. Тогда Яковлев пришел к нему снова с
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бутылкой дорогого коньяка за 1000 рублей, отдал её, после чего руководитель разрешил
ему убыть в отпуск. Как можно квалифицировать действия данных служащих? Совершил
ли  руководитель  преступление,  предусмотренное  ст.  290  УК  РФ  (получение  взятки)?
Влияет  ли  стоимость  переданного  имущества  (1  000  руб.)  на  квалификацию  такого
действия в качестве коррупционного? 

Практическое  задание  №  4К  руководителю  территориального  управления
министерства  Усик  М.М.  обратилась  Иванова  И.В.  с  просьбой  помочь  получить
служебную квартиру. В разговоре Иванова пообещала пригласить Усика в один из лучших
ресторанов  города  после  получения  вожделенной  квартиры,  отметить  новоселье.
Являются ли действия Ивановой коррупционными? Можно ли расценивать в качестве
взятки приглашение в ресторан?

Практическое задание № 5 Работники кадрового органа министерства Брусов Е.В.
и Буц К.О. размещались водном служебном кабинете.  Как-то на прием к Буцу пришел
гражданин Коротков М.С. и предложил Буцу деньги за то, чтобы его сын был переведен
для прохождения гражданской службы из территориального подразделения министерства,
находящегося на Дальнем Востоке, в г. Москву. Это случилось как раз в тот момент, когда
в кабинет заходил Брусов. После этого и Буц, и Коротков о деньгах речь не вели, Коротков
вскоре  ушел.Возникли  ли  у  Брусова  какие-либо  обязанности  антикоррупционного
характера? 

Практическое  задание  №  6  Министерству  отдельной  строкой  было  выделено
бюджетное финансирование на закупку специального оборудования на сумму в 20 млн.
руб.  Оборудование  планировалось  закупать  в  октябре,  когда  будут  подготовлены
соответствующие  помещения.  В  первой  половине  года  из-за  появления  новых  фирм,
выпускающих  требуемое  оборудование,  его  стоимость  снизилась  на  15  –  20  %,  в
результате чего стала очевидной возможность экономии средств по этой бюджетной статье
(при этом количественное или качественное изменение объемов закупки невозможно из-за
ограничений по площади помещений и функционалу). Из-за изменения ситуации на рынке
экономия  выделенных  бюджетных  средств  может  составить  3  –  4  млн.  руб.  В  силу
жесткости финансового законодательства перенос этих средств на любые другие статьи
невозможен, поэтому они должны быть возвращены в бюджет. Последствием возвращения
средств  в  бюджет  с  большой  вероятностью  станет  пропорциональное  сокращение
бюджета  министерства  на  следующий  финансовый  год  по  данной  статье.  Специалист
управления заказов министерства Фаустов Т.Д. при подготовке конкурсной документации
указал цену контракта в полном объеме поступивших денежных средств – 20 млн. руб.,
изначально  зная,  что  можно  сэкономить.  Тем  более  по  телефону  он  уже  общался  с
представителем  одного  из  участников  закупки  –  ООО  «Сигма»,  который  обещал
пригласить  его  в  ресторан  на  праздничный  банкет,  посвященный  юбилею  фирмы  и
заключению  такого  выгодного  контракта  с  Министерством.  Совершил  ли  Фаустов
коррупционное правонарушение? 

Практическое  задание  №  7К  работнику  Департамента  образования  и  кадров
министерства  Кузьмину  Е.А.  поступили  документы  о  распределении  выпускников
транспортного  университета,  обучавшихся  на  бюджетной  основе,  в  числе  которых
значился Петрову В.В., являющийся племянником Кузьмина. Усматривается ли в данном
случае конфликт интересов у начальника филиала? Какие действия должен произвести
Кузьмин в данном случае? 

Практическое  задание  №  8Привлекая  администрацию  городского  округа  к
административной  ответственности  по  статье  19.29  КоАП  РФ,  мировой судья  области
установил,  что  в  соответствии  с  распоряжением  администрации  городского  округа  по
трудовому договору на  неопределенный срок  принят  на  должность  заместителя  главы
администрации городского округа по вопросам безопасности,  правопорядка и контроля
М.,  ранее  замещавший  должность  заместителя  начальника  МО  МВД  России  "Ш...",
включенную  в  перечень,  утвержденный  приказом  Министерства  внутренних  дел
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Российской Федерации от 31 августа 2009 г. N 680, действовавшим на момент совершения
вменяемого  административного  правонарушения,  однако  администрацией  городского
округа в десятидневный срок не направлено уведомление о заключении такого договора
представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы М. На основании
изложенного  мировой  судья  пришел  к  выводу  о  наличии  в  действиях  администрации
городского  округа  состава  административного  правонарушения,  предусмотренного
статьей  19.29  КоАП  РФ.  Отменяя  состоявшееся  постановление  мирового  судьи  и
оставившие его без изменения судебные акты вышестоящих судебных инстанций, судья
Верховного Суда Российской Федерации исходил из следующего. Укажите со ссылкой на
законодательство правомерность решения мирового судьи и районного судьи, оцените
данную ситуацию.

Практическое  задание  №  9  Мировым  судьей  вынесено  постановление  о
назначении  директору  ООО  административного  наказания  по  статье  19.29  КоАП  РФ.
Признавая указанное должностное лицо виновным, мировой судья исходил из того, что
принятая в ООО на должность специалиста отдела кадров Т. ранее занимала должность
федеральной государственной гражданской службы - должность заместителя начальника
общего  отдела  ГУ  МЧС  России  по  субъекту  Российской  Федерации.  Однако  по
последнему месту службы Т.  (в  ГУ МЧС России по  субъекту Российской Федерации)
уведомление  о  заключении  данного  трудового  договора  работодателем  направлено  не
было.  Установив  изложенные  обстоятельства,  мировой  судья  пришел  к  обоснованному
выводу  о  наличии  в  действиях  должностного  лица  -  директора  общества  -  состава
административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ. Отменяя
указанное постановление и прекращая производство по делу в связи с отсутствием состава
административного  правонарушения,  судья  районного  суда  исходил  из  того,  что
установленная частью 4 статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции"
обязанность уведомлять представителя нанимателя (работодателя) государственного или
муниципального служащего по последнему месту его службы возникает при условиях, что
оплата труда (стоимость услуг) бывшего государственного (муниципального) служащего
по новому месту работы должна составлять более ста тысяч рублей в месяц и отдельные
функции  государственного,  муниципального  (административного)  управления  данной
организацией  входили  в  должностные  (служебные)  обязанности  государственного  или
муниципального служащего.  Укажите со ссылкой на законодательство правомерность
решения мирового судьи и районного судьи, оцените данную ситуацию. 

Практическое  задание  №  10  Служащий  ведет  переговоры  о  переходе  после
увольнения с государственной службы на работу в организацию, в отношении которой он
осуществляет  отдельные  функции  государственного  управления.Укажите  меры
предотвращения  и  урегулирования  конфликта  интересов  со  ссылкой  на
законодательство, оцените данную ситуацию. 

Практическое задание № 11  Служащий участвует  в  осуществлении отдельных
функций  государственного  управления  в  отношении  организации,  которая  имеет
имущественные обязательства перед служащим, его родственниками или иными лицами, с
которыми  служащий  поддерживает  отношения,  основанные  на  нравственных
обязательствах. Укажите меры предотвращения и урегулирования конфликта интересов
со ссылкой на законодательство, оцените данную ситуацию. 

Практическое  задание  №  12  Служащий,  его  родственники  или  иные  лица,  с
которыми  служащий  поддерживает  отношения,  основанные  на  нравственных
обязательствах,  получают подарки  или  иные блага  (бесплатные услуги,  скидки,  ссуды,
оплату  развлечений,  отдыха,  транспортных  расходов  и  т.д.)  от  физических  лиц  или
организаций,  в  отношении  которых  служащий  осуществляет  или  ранее  осуществлял
отдельные функции государственного управления. Укажите меры предотвращения и
урегулирования конфликта интересов со ссылкой на законодательство, оцените данную
ситуацию. 
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Практическое  задание  №  13  Согласно  требованиям  статьи  575  Гражданского
кодекса  Российской  Федерации  не  допускается  дарение,  за  исключением  обычных
подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, служащим в связи с их
должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. При
этом учитывается, что данный запрет не распространяется на случаи дарения в связи с
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными
мероприятиями.  Подарки,  стоимость  которых  превышает  три  тысячи  рублей,  которые
получены  служащими,  признаются  соответственно  федеральной  собственностью
Российской Федерации и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо
замещает  должность.Укажите  меры  предотвращения  и  урегулирования  конфликта
интересов со ссылкой на законодательство, оцените данную ситуацию.

Практическое  задание  №  14  Служащий  на  платной  основе  участвует  в
выполнении работы, заказчиком которой является государственный орган, в котором он
замещает  должность.  Укажите  меры  предотвращения  и  урегулирования  конфликта
интересов со ссылкой на законодательство, оцените данную ситуацию.

Практическое  задание  №  15В  декабре  2013  г.  Филимонов  А.Ю.  получил
свидетельство о праве собственности на квартиру, полученную им в 2012 г. по договору
социального найма и которую он приватизировал в установленном порядке. В марте 2014
г.  он представил в кадровый орган справку со  сведениями о доходах,  об имуществе  и
обязательствах имущественного характера, в которой указал данную квартиру в разделе, в
котором должны указываться  сведения  о  недвижимом имуществе.  Работник  кадрового
органа,  принимавший  справку,  обратил  внимание  на  данный  пункт  и  порекомендовал
Филимонову представить сведения о расходах, поскольку в истекшем году он приобрел в
порядке приватизации трехкомнатную квартиру в собственность, стоимость которой явно
превышает его совокупный доход за три последних года. Со ссылкой на законодательство
оцените  данную  ситуацию  и  правомерность  требования  кадрового  органа  о
представлении сведений о расходах за прошедший год. 

Практическое  задание  №  16В  ходе  проведения  прокурорской  проверки
прокурором  была  проведена  антикоррупционная  экспертиза  приказа  министра.  По
результатам экспертизы в приказе был вы явлен ряд коррупциогенных правовых норм, в
связи с чем прокурор потребовал внести соответствующие изменения в приказ. Изложите
порядок  действий  правового  департамента  министерства  в  связи  с  укаанным
требованием. 

Практическое  задание  №  17  Кантышев  И.В.  был  назначен  на  должность
руководителя  департамента  министерства.  В  данном  департаменте  в  должности
специалиста работает жена его сына Бугрышева И.Г. Оцените, имеет ли место в данной
ситуации конфликт интересов? 

Практическое задание № 18 Руководитель кадрового органа министерства в целях
проверки поступившего анонимного сообщения о нарушении государственным служащим
Кормилицыным  М.Я.  требований  к  служебному  поведению,  выразившимся  в  занятии
коммерческой  деятельностью  путём  оказания  коммерческих  услуг,  направил  запрос  в
территориальный  орган  ФСБ  России  о  проведении  в  отношении  данного  служащего
оперативных  мероприятий.  Оцените  правомерность  действия  данного  должностного
лица. 

Практическое  задание  №  19В  редакцию  Независимой  газеты  поступило
сообщение  о  том,  что  руководитель  одного  из  центральных  управлений  Минобороны
Россини имеет доходы и имущество, явно несопоставимые с размерами его денежного
довольствия. Корреспондент от имени газеты направил в Минобороны России запрос о
представлении  ему  информации  по  данному  вопросу.  Оцените  порядок  действий
должностных лиц Минобороны России при получении такого запроса.

Практическое задание № 20К начальнику поликлиники Булыгину А.А. обратился
машинист  метро  Симоненко  А.В.  с  предложением  выдать  ему  больничный  лист.  По
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результатам  медицинского  осмотра  Булыгин  не  обнаружил  у  Симоненко  каких-либо
заболеваний. Симоненко достал из портфеля бутылку виски за 800 руб. и коробку конфет и
попросил Булыгина выдать больничный лист. Булыгин отверг данное предложение. Каков
порядок дальнейших действий Булыгина? 

Практическое задание № 21 Начальник финансово-экономического департамента
министерства  разослал  во  все  территориальные  подразделения  указание,  согласно
которому при приёме граждан на работу на должности в финансовые службы они обязаны
представлять  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера  на  себя,  а  также  на  своих  супругов  и  несовершеннолетних  детей.  Оцените
правомерность данных указаний. 

Практическое задание № 22  Калугину В.А. как главе делегации министерства в
период  официального  визита  в  Китай  во  время  протокольного  мероприятия  от  имени
Министерства транспорта КНР был вручен сувенир – набор моделей железнодорожной
техники  общей  стоимостью  500  дол  ларов  США.  По  возвращении  в  Россию  Кулагин
разместил  указанный  сувенир  в  своей  квартире  в  стеклянной  витрине.
Прокомментируйте данную ситуацию с ссылкой на статьи законов.

Практическое  задание  №  23Во  время  нахождения  работника  Федеральной
службы  по  надзору  в  сфере  транс  порта  Браева  А.Э.  в  отпуске  у  родственников  в  г.
Цхинвал  ему была  вручена  медаль  «За  щитнику Свободной Осетии»,  которой он  был
награжден  указом  Президента  Республики  Южная  Осетия  за  участие  в  боях  против
грузинских агрессоров в августе 2008 г.  А.Э.  Бра ев с благодарностью принял данную
награду. Оцените данную ситуацию со ссылкой на законодательство.

Практическое  задание  №  24В кадровый  департамент  министерства  поступило
обращение  из  отделения  коммерческого  банка  «Санкт-Петербург»  с  просьбой
предоставить  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера  государственного  служащего  За  дорожного  С.С.  в  целях  определения  его
платежеспособности  в  связи  с  задолженностью  данного  гражданина  по  ипотечному
кредиту,  полученному  в  данном  банке.  Со  ссылкой  на  законодательство  определите
порядок действий кадрового органа.

Практическое задание № 25 Студент выпускного курса института Цыбикдоржиев
Д.Д. после повторной по пытки не смог сдать задолженность по специальной дисциплине
преподавателю Пишикину И.И. В тот же день работник деканата Прокофьев А.П. довел до
студентов  информацию,  что  если  кто-то  в  третий  раз  не  сможет  ликвидировать
задолженность,  то  такие  студенты  будут  представлены  к  отчислению  из  института  за
неуспеваемость.  После  совещания  Цыбикдоржиев  подошел  за  советом  к  Прокофьеву.
Прокофьев  в  доверительном  тоне  пояснил  студенту,  что  нужно  «простимулировать»
преподавателя де нежной суммой в размере 5 тыс. руб. При этом работник назвал фамилии
двух  студентов,  которые  именно  таким  образом  решили  проблему  с  данным
преподавателем.  Со ссылкой на нормы антикоррупционного законодательства оцените
данную ситуацию и поясните, как должен поступить Цыбикдоржиев.

Практическое  задание  №  26  Служащий,  его  родственники  или  иные  лица,  с
которыми  служащий  поддерживает  отношения,  основанные  на  нравственных
обязательствах, выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях
трудового  или  гражданско-правового  договора  в  организации,  в  отношении  которой
служащий  осуществляет  отдельные  функции  государственного  управления.  Укажите
меры  предотвращения  и  урегулирования  конфликта  интересов  со  ссылкой  на
законодательство, оцените данную ситуацию. 

Практическое  задание  №  27  Гражданское  законодательство  предусматривает
ответственность за вред, причиненный государственными органами, органами местного
самоуправления,  а  также  их  должностными  лицами,  но  прежде  всего  за  счет
соответствующих  публично-правовых  образований.Так,  согласно  ст.  16  Гражданского
Кодекса Российской Федерации (далее - ГК РФ) убытки, причиненные гражданину или
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юридическому  лицу  в  результате  незаконных  действий  (бездействия)  государственных
органов,  органов  местного  самоуправления  или должностных лиц этих органов,  в  том
числе  издания  не  соответствующего  закону  или  иному  правовому  акту  акта
государственного  органа  или  органа  местного  самоуправления,  подлежат  возмещению
Российской  Федерацией,  соответствующим  субъектом  РФ  или  муниципальным
образованием. Обоснуйте меры отвественности.

Практическое задание № 28В соответствии со ст. 1069 ГК РФ вред, причиненный
гражданину  или  юридическому  лицу  в  результате  незаконных  действий  (бездействия)
государственных органов, органов местного самоуправления либо должностных лиц этих
органов,  в  том  числе  в  результате  издания  не  соответствующего  закону  или  иному
правовому  акту  акта  государственного  органа  или  органа  местного  самоуправления,
подлежит возмещению. Там же установлено, что вред возмещается за счет соответственно
казны РФ, казны субъекта РФ или казны муниципального образования. Как предусмотрено
в  п.  3.1.  ст.  1081  ГК  РФ,  Российская  Федерация,  субъект  РФ  или  муниципальное
образование в случае возмещения ими вреда, причиненного по основаниям, изложенным в
ст.  1069  ГК  РФ,  имеют  право  регресса  к  лицу,  в  связи  с  незаконными  действиями
(бездействием)  которого  произведено  указанное  возмещение.  Приведите  пример
коррупционного правонарушения и  обоснуйте ответственность согласно ст.  1081  ГК
РФ, ст. 1069 ГК РФ

Практическое  задание  №  29К гражданским  коррупционным  правонарушениям
относятся также обладающие признаками коррупции и не являющиеся преступлениями
нарушения  правил  дарения,  а  также  нарушения  порядка  предоставления  услуг,
предусмотренных ГК РФ. Например, ст. 575 ГК РФ содержит запрет на дарение подарков,
за исключением обычных,  стоимость которых не превышает трёх тысяч рублей лицам,
замещающим  государственные  должности  Российской  Федерации,  государственные
должности  субъектов  Российской  Федерации,  муниципальные  должности,
государственным  гражданским  служащим,  муниципальным  служащим  в  связи  с  их
должностным  положением  или  в  связи  с  исполнением  ими  служебных
обязанностей.Подарки,  которые  получены  лицами,  замещающими  государственные
должности  Российской  Федерации,  государственные  должности  субъектов  Российской
Федерации, муниципальные должности, государственными служащими, муниципальными
служащими,  служащими  Банка  России  и  стоимость  которых  превышает  три  тысячи
рублей,  признаются  соответственно  федеральной  собственностью,  собственностью
субъекта  Российской  Федерации  или  муниципальной  собственностью  и  передаются
служащим  по  акту  в  орган,  в  котором  указанное  лицо  замещает  должность.Как
определить статус подарка и порядок сдачи и приобретения подарка в собственность?

Практическое задание № 30 Несоблюдение норм служебного поведения, которое
может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Анализ международного опыта
показывает,  что  на  сегодняшний  день  широкое  распространение  получил  подход,  в
соответствии с которым меры ответственности применяются не только за получение и
дачу взятки, но и за обещание и предложение взятки, а также за просьбу о даче взятки и
согласие  ее  принять.  Соответствующие  положения  закреплены  в  антикоррупционных
конвенциях и национальном законодательстве ряда зарубежных стран. Поведение, которое
может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи
взятки  либо  как  согласие  принять  взятку  или  как  просьба  о  даче  взятки,  является
неприемлемым  для  должностного  лица,  поскольку  заставляет  усомниться  в  его
объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации системы государственного
управления  в  целом.  Поэтому  для  предупреждения  негативных  последствий  лицам,
замещающим  государственные  должности  Российской  Федерации,  государственные
должности  субъектов  Российской  Федерации,  муниципальные  должности,  должности
государственной  гражданской  службы,  должности  муниципальной  службы,  следует
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уделять  внимание  манере  своего  общения  с  коллегами,  представителями  организаций,
иными  гражданами  и,  в  частности,  воздерживаться  от  поведения,  которое  может
восприниматься  окружающими  как  обещание  или  предложение  дачи  взятки  либо  как
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Приведите пример неслужебного
поведения  государственного  и  муниципального  служащего  и  обоснуйте  порядок
применения санкций.

Практическое задание № 31  Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса
организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки,
составленный  Министерством  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации,
указывает  служащим на  то,  что  в  целом  ряде  случаев  совершение  ими  определенных
действий  не  только  приводит  к  возникновению  конфликта  интересов,  но  и  может
восприниматься  окружающими как согласие принять  взятку.  Речь идет,  в  том числе,  о
следующих ситуациях:

-   служащий или работник  ведет  переговоры о  последующем трудоустройстве  с
организацией,  которая  извлекла,  извлекает  или  может  извлечь  выгоду из  решений или
действий (бездействия) указанных лиц;

-  родственники служащего или работника устраиваются на работу в организацию,
которая  извлекла,  извлекает  или  может  извлечь  выгоду  его  из  решений  или  действий
(бездействия);

-   родственники  служащего  или  работника  соглашаются  принять  подарок  от
организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или
действий (бездействия) и т.д.

Кроме того, должностным лицам рекомендуется воздерживаться от высказываний,
которые  могут  быть  восприняты  окружающими  как  согласие  принять  взятку  или  как
просьба  о  даче  взятки.  К таким высказываниям относятся,  например:  «вопрос  решить
трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны более веские
аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?», а также следующие
темы обсуждения:

-   низкий уровень заработной платы служащего, работника и нехватка денежных
средств на реализацию тех или иных нужд;

-   желание  приобрести  то  или  иное  имущество,  получить  ту  или  иную  услугу,
отправиться в туристическую поездку;

-  отсутствие работы у родственников служащего, работника;
-   необходимость  поступления  детей  служащего,  работника  в  образовательные

учреждения и т.д.
Обоснуйте  семантику  высказываний  с  точки  зрения  состава  коррупции  на

конкретном примере.
Практическое задание № 32В качестве коррупционного поведения может также

расцениваться регулярное получение подарков стоимостью менее 3000 руб.,  посещение
ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает или
может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) служащего. Как привлечь к
ответственности за подарки государственному и муниципальному служащему.

4.3.2.3 Примеры оценочных средств для итоговой аттестации (экзамена):
1. Понятие и история развития коррупции.
2. Понятие  и  содержание  коррупции  как  негативного  социально-

правового явления.
3. Виды коррупции.
4. Особенности коррупции от имени или в интересах юридических лиц.
5. Уголовная, административная, гражданско-правовая, дисциплинарная

и этическая ответственность за коррупционные деяния.
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6. Китайский опыт противодействия коррупции.
7. Причины и условия российской коррупции.
8. Американский опыт противодействия коррупции.
9. Европейский опыт противодействия коррупции.
10. Коррупция в международном праве.
11. Представитель власти как субъект коррупционных преступлений.
12. Виды коррупционных преступлений в бюджетной сфере.
13. Исторический опыт противодействия коррупции.
14. Проблемы  разграничения  коррупционных  преступлений  и

административных правонарушений.
15. Основные  причины  и  условия,  способствующие  возникновению  и

существованию коррупции.
16. Факторы,  способствующие  коррупции  в  современной  России:

унаследованный и привнесённый.
17. Основные  цели,  задачи  и  принципы  государственной  политики  в

сфере противодействия коррупции.
18. Направления антикоррупционной политики.
19. Борьба со взяточничеством в сфере государственного управления.
20. Тенденции развития коррупции на современном этапе.
21. Злоупотребление  полномочиями  как  вид  коррупционной

преступности.
22. Коррупция в государственных органах.
23. Коррупция в сфере образования.
24. Коррупция в медицине.
25. Коррупция в таможенных органах.
26. Коррупция в сфере правосудия.
27. Субъекты коррупционных преступлений.
28. План противодействия коррупции: достижения и недостатки.
29. Дача взятки: проблемы квалификации.
30. Проблемы квалификации превышения должностных полномочий.
31. Получение взятки и коммерческий подкуп.
32. Квалификация служебного подлога.
33. Понятие  должностного  лица  как  субъекта  коррупционных

преступлений.
34. Проблемы  разграничения  должностных  лиц  с  иными  категориями

граждан.
35. Проблемы квалификации взяточничества.
36. Разграничение взяточничества и коммерческого подкупа.
37. Разграничение  злоупотребления  должностными  полномочиями  со

смежными составами.
38. Разграничениекоррупционныхпреступленийсосмежнымисоставамик

оррупционных правонарушений.
39. Профессиональное  поведение  государственных  служащих  как

система  действий  по  решению  профессиональных  задач  и  формированию
профессиональных взаимоотношений с сослуживцами и гражданами.

40. Международные правовые акты в сфере противодействия коррупции.
41. ЗаконодательствоРоссийскойФедерации,ведомственныенормативн

ыеправовыеакты, регулирующие вопросы противодействия коррупции.
42. Типовой  кодекс  этики  и  служебного  поведения  государственных

служащих  Российской  Федерации  и  муниципальных  служащих  как  стандарт
антикоррупционного поведения.

43. Государственные  служащие  и  муниципальные  служащие  как
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субъекты коррупционных преступлений.
44. Совершенствованиеуголовногозаконодательстваобответственнос

тизакоррупционные преступления.
45. Государственные органы как субъекты борьбы с коррупцией.
46. Противодействие или борьба с коррупцией.
47. Конфискация  имущества  как  средство  обеспечения  борьбы  с

коррупционной преступностью.
48. Уголовно-

правоваяикриминологическаяхарактеристикикоррупционногоповедения
государственных  служащих  и  муниципальных  служащих  Российской
Федерации.

49. Виды и формы коррупционного поведения служащих.
50. Уголовная ответственность за коррупцию.
51. Проблемы борьбы с коррупцией в правоохранительной деятельности.
52. Приоритетные  направления  государства  в  сфере  противодействия

коррупции.
53. Противодействие  коррупции  на  государственной  и  муниципальной

службе.
54. Тенденцииразвитияуголовногозаконодательстваобответственно

стизакоррупционные преступления.
55. Проблемы квалификации коррупционных преступлений.
56. Приоритетные  направления  борьбы  с  коррупцией  в  деятельности

государственных органов. 
57. Разграничение должностных и коррупционных преступлений.
58. Проблемы квалификации предмета взятки.
59. Соотношение  гуманистических  и  репрессивных  начал  в  борьбе  с

коррупцией. 
60. Организационная составляющая противодействия коррупции.
61. Антикоррупционная политика на современном этапе.
62. Понятие  коррупции,  виды  и  формы  современных  коррупционных

проявлений.
63. Система российского законодательства о противодействии коррупции.
64. Правовые и организационные основы противодействия коррупции.
65. Основные принципы противодействия коррупции.
66. Субъекты,  осуществляющие  противодействие  коррупции  (их

полномочия). 6. Международное сотрудничество Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции.

67. Понятие коррупции и ее историко-правовой аспект.
68. Экономические, политические и социальные подходы к определению

понятия коррупции.
69. Типология коррупции в России и за рубежом.
70. Исторические  аспекты  формирования  зарубежного  и  российского

антикоррупционного законодательства.
71. Экспертиза

накоррупциогенностьпроектовнормативныхправовыхактов и иных документов в
целях  выявления  в  них  положений,  способствующих  созданию  условий  для
проявления коррупции.

72. Организационные и правовые способы исключения необоснованного
вмешательства в деятельность государственных служащих в целях склонения их
к совершению коррупционных правонарушений.

73. Ограничения,  налагаемые  на  гражданина,  замещавшего  должность
государственной или  муниципальной службы,  при  заключении им трудового
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договора.
74. Общественный  и  парламентский  контроль  за  соблюдением

законодательства РФ о противодействии коррупции.
75. Квалификационные  требования  к  гражданам,  претендующим  на

замещение  государственных  должностей  в  системе  Следственного  комитета
Российской федерации и других органах власти в т. ч. муниципальной.

76. Основные права гражданского и государственного служащего.
77. Основные обязанности гражданского и государственного служащего

(представлятьсведенияодоходах,обимуществеиобязательствахимущественного
характера,  уведомлять  об  обращениях  с  целью  склонения  к  совершению
коррупционных правонарушений).

78. Ограничения, связанные с государственной и гражданской службой.
19. Запреты, связанные с государственной службой.

79. Требования  к  служебному  поведению  государственного  и
гражданского служащего.

80. Понятие и содержание конфликта интересов.
81. Причины  и  условия  возникновения  конфликта  интересов  на

государственной службе.
82. Полномочия  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному

поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и
урегулированию конфликта интересов.

83. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на
государственной службе.

84. Содержание  личной  заинтересованности  государственного
служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (служебных) обязанностей. Модельные ситуации.

85. Правовые основы административных регламентов. 27. Требования к
административным регламентам.

86. Порядок  исполнения  государственной  функции  (предоставления
государственной услуги). Административные процедуры.

87. Порядок и формы контроля за исполнением государственной функции
(предоставлением государственной услуги).

88. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а
также  принимаемого  им решения  при  исполнении  государственной  функции
(предоставлении государственной услуги).

89. Правовые  основы  размещения  заказов  для  государственных  и
муниципальных нужд.

90. Антикоррупционные требования к способам размещения заказов.
91. Правовое  положение  и  функции  специализированной  организации

участвующей в государственных закупках.
92. Требования к членам Комиссии по размещению заказов.
93. Требования  законодательства  в  области  осуществления

государственного контроля (надзора).
94. Полномочия  должностных  лиц  органа  государственного  контроля

(надзора) при проведении проверки.
95. Организация  и  проведение  плановой  и  внеплановой  проверки

органом государственного контроля (надзора).
96. Ответственность  органа государственного контроля  (надзора)  и  его

должностных лиц при проведении проверки.
97. Права  юридических  лиц,  индивидуальных  предпринимателей  при

осуществлении государственного контроля(надзора) и защитаихправ.
98. Ответственность  физических  и  юридических  лиц  за  совершение
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коррупционных правонарушений.
99. Уголовная ответственность за коррупционные правонарушения.
100. Административная  ответственность  за  коррупционные

правонарушения.
101. Гражданско-правовая  ответственность  за  коррупционные

правонарушения.
102. Дисциплинарная  ответственность  за  коррупционные

правонарушения.
103. Понятие коррупционного преступления.
104. Международные  правовые  акты,  определяющие  понятие

коррупционного преступления.
105. Российские  правовые  акты,  определяющие  понятие

коррупционного преступления.
106. Группы коррупционных преступлений.
107. Специальные  квалифицирующие  признаки  коррупционного

преступления.
108. Субъективные признаки коррупционного преступления.

Полный  набор  оценочных  материалов  (тестовых  заданий  для  промежуточной
аттестации)  утверждён  кафедрой  менеджмента,  государственного  и  муниципального
управления (протокол заседания кафедры от 04.09.2017г. №1) и хранится в фонде кафедры,
за которой закреплена дисциплина. 

4.3.2.4Шкала оценивания устного ответа на экзамене
Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

80-100 баллов студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение 
знаний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и 
логически стройно изложить теоретический материал; правильно 
формулировать определения; продемонстрировать умения 
самостоятельной работы с учебной и научной литературой; уметь 
сделать выводы по излагаемому материалу 

60-79 баллов студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание 
материала; продемонстрировать знание основных теоретических 
понятий; достаточно последовательно, грамотно и логически стройно 
излагать материал; продемонстрировать умение ориентироваться в 
учебной и научной литературе; уметь сделать достаточно обоснованные 
выводы по излагаемому материалу 

40-59 баллов студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого 
материала; знать основную рекомендуемую программой дисциплины 
учебную литературу; уметь строить ответ в соответствии со структурой 
излагаемого вопроса; показать общее владение понятийным аппаратом 
дисциплины; 

0-39 баллов ставится в случае: незнания значительной части программного 
материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; 
существенных ошибок при изложении учебного материала; неумения 
строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 
неумения делать выводы по излагаемому материалу. 

4.3.2.5 Шкала оценивания тестирования
Количество правильных

ответов
Количество баллов

0-10 0-39 баллов
11-20 40-59 баллов
21-30 60-79 баллов
31-37 80-100 баллов

По окончании изучения дисциплины баллы, набранные обучающимся по итогам
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текущего контроля, суммируются с баллами, полученными на промежуточной аттестации
(экзамен) и формируют итоговую оценку по дисциплине. Весомость текущего контроля
составляет  60%,  промежуточной  аттестации  -  40%.  Итоговая  оценка  по  дисциплине
(максимум - 100 баллов) = 0,4 * (баллы, полученные на промежуточной аттестации) + 0,6 *
(баллы, полученные по итогам текущего контроля).

Баллы текущего контроля набираются студентов в течение учебного семестра за
следующие виды работ: 

4.3.2.6 Шкала оценивания текущего контроля по дисциплине 
№п/
п

Форма работы студента Кол-во баллов График сдачи 
работы

1. Ответ по вопросам семинара 1 балл в теч. семестра
2. Доклад 1 балл в теч. семестра
3. Выполнение презентации 5 баллов (за 1 

презентацию. max 3 
презентации за 
семестр)

в теч. семестра

4. Написание эссе 5 баллов (не более 2 
эссе)

в теч. семестра

5. Написание конспекта 5 балла в теч. семестра
6. Составление глоссария 10 баллов в теч. семестра
7. Написание научной статьи 15 баллов в теч. семестра
8.
Р

Реферативный обзор проблемного 
вопроса

5 баллов в теч. семестра

9. Проведение научного исследования 
проблемного вопроса (научный 
анализ: судебной практики, 
нормативной и правовой 
документации, решений органов 
власти и местного самоуправления, 
дисциплинарных взысканий, 
административный, уголовных дел)

5 баллов в теч. семестра

4.3.2.7 Схема расчёта оценки по дисциплине

Вид аттестации
Удельный
весоценки

Баллы,
полученные

обучающимся

Баллы с
учетом

удельного
веса

Всего
баллов

Семестрова
я оценка

Текущий
контроль

60% 80 80х60%= 48
48+28=76

76 баллов
«хорошо»Промежуточная

аттестация
40% 70 70х40%= 28

В  зачетную  ведомость  и  зачетную  книжку  выставляется  оценки:
«неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».

Перевод  баллов  в  шкалу  оценивания,  выставляемой  в  зачетную  ведомость  и
зачетную книжку обучающегося отметки:

0-39 баллов  «неудовлетворительно»
40-59 баллов  «удовлетворительно»
60-79 баллов  «хорошо»

80-100
баллов

«отлично»

4.4 Методические материалы
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Экзамен предполагает проверку учебных достижений обучаемых, как правило, по
всей  программе  дисциплины  с  целью  оценивания  полученных  теоретических  знаний,
навыков самостоятельной работы, умения на практике применять полученные знания.

Студент  получает  расписание  экзамена  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  начала
зачтено-экзаменационной  сессии.  Экзамену  предшествует  консультация.  Неявка  на
экзамен фиксируется в аттестационной экзаменационной ведомости отметкой «не явился».
В исключительных случаях, при наличии документально подтвержденных уважительных
причин,  студентам  может  быть  предоставлена  возможность  сдачи  экзамена  в
дополнительную сессию или в индивидуальном порядке.

К  промежуточной  аттестации  допускаются  студенты,  выполнившие  необходимые
требования  ОП  ВОпо  соответствующей  дисциплине  по  итогам  текущего  контроля
успеваемости.

Присутствие  на  экзамене  посторонних  лиц,  не  имеющих  в  соответствии  с
должностной  инструкцией  права  контроля  промежуточной  аттестации,  без  директора
филиала или заведующего кафедрой не допускается.

При явке на экзамен, студенты обязаны иметь при себе зачетные книжки, которые
они предъявляют преподавателю перед началом аттестационного мероприятия.

Время подготовки ответа при сдаче экзамена в устной форме должно составлять не
менее 30 минут (по желанию студента ответ может быть досрочным).

При подготовке к устному экзамену студент ведет записи в листе устного ответа. При
проведении  экзамена  не  допускается  наличие  у  студентов  посторонних  предметов  и
технических  устройств,  способных  затруднить  (сделать  невозможной)  объективную
оценку  результатов  аттестации,  в  том  числе  в  части  самостоятельности  выполнения
задания  (ответа  на  вопрос)  экзамена.  Студенты,  нарушающие  правила  поведения  при
проведении экзамена, могут быть незамедлительно удалены из аудитории, представлены к
назначению мер дисциплинарного взыскания.

С  разрешения  экзаменатора  допускается  использование  студентами справочников,
таблиц и других пособий, перечень которых определяется решением кафедры. В случае
проведения  экзамена  по  билетам,  преподавателю-экзаменатору  предоставляется  право
задавать  студентам  дополнительные  вопросы  в  рамках  рабочей  учебной  программы
дисциплины в объеме, не превышающем объемы билета.

При сдаче экзамена по билетам, студент, испытывающий затруднения при подготовке
к ответу по выбранному билету, имеет право выбора второго билета с соответствующим
продлением времени на подготовку. При этом окончательная оценка снижается на один
балл. Выбор третьего билета не допускается.

Оценка за экзамен проставляется в экзаменационной ведомости и зачетных книжках
студентов.  Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по  одной или
нескольким дисциплинам или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии
уважительных  причин  признаются  академической  задолженностью.  Студенты  обязаны
ликвидировать академическую задолженность.

Студенты, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную
аттестацию по соответствующей дисциплине не более двух раз в сроки,  определяемые
факультетом (филиалом), в пределах одного года с момента образования академической
задолженности. В указанный период не включаются время болезни студента, нахождение
его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

(ПОЛОЖЕНИЕ  о  текущем  контроле  успеваемости  и  промежуточной
аттестации студентов в федеральном государственном бюджетном образовательном
учреждении  высшего  образования  «Российская  академия  народного  хозяйства  и
государственной службы при Президенте Российской Федерации» (с  изм.  и  доп.  от 7
июня 2013 г., от 31 июля 2015 г. ).

5 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Занятия  по  дисциплине  представлены  следующими  видами  работ:  лекциями,
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практическими  занятиями,  лабораторными  работами,  самостоятельной  работой
обучающихся.

При  проведении  учебных  занятий  используются  Инновационные  методы  в
образовании – методы, основанные на использовании современных достижений науки и
информационных  технологий.  Они  направлены  на  повышение  качества  подготовки
специалистов,  развитие  у  студентов  творческих  способностей,  умения  самостоятельно
принимать решения.

Основными инновационными методами в образовании являются:
 Метод проектного обучения.
 Метод проблемного обучения.
 Проблемно-поисковые методы.
 Практико-ориентированные проекты.
 Исследовательский метод.
 Тренинговые формы (симуляторы).
 Научно-исследовательская работа студентов, встроенная в учебный процесс.

Инновационные методы могут реализовываться как в традиционной форме, так и в
дистанционной  технологии  обучения  с  применением  электронных  мультимедийных
учебников  и  учебных  пособий;  проблемно-ориентированного  междисциплинарного
подхода  к  изучению  учебных  дисциплин;  проектно-организационных  технологий
обучения  работе  в  команде  над  комплексным  решением  практических  задач;
предпринимательских идей в содержании курсов.

Инновационные  методы  предполагают:  возрастание  роли  обучаемого  в  учебном
процессе,  смещение  центра  (фокуса)  учебного  процесса  от  преподавателя  к  студенту;
усиление  функции  поддержки  студента,  помощи  ему  в  организации  индивидуального
учебного процесса; возможность обратной связи преподавателя с каждым обучающимся
при использовании новых коммуникационных технологий.

В  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВПО  по  направлению  подготовки
реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование
в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с
внеаудиторной  работой  с  целью  формирования  и  развития  требуемых  компетенций
обучающихся.

Интерактивные методы обучения - это методы обучения, при которых сам процесс
передачи  информации построен  на  принципе  активного  двустороннего  взаимодействия
преподавателя и студента. Он предполагает большую активность студента, его творческое
переосмысление  полученных  сведений.  Интерактивные  методы  включают:  проведение
проблемной  лекции,  лекции  визуализации,  парной  лекции,  интерактивной  лекции  с
использованием  электронных  образовательных  ресурсов  в  компьютерном  классе,
презентации, групповые дискуссии, групповое интервью, кейс-стади, деловые игры, метод
блиц-опроса,  семинары  в  диалоговом  режиме,  семинары,  круглый  стол,  творческие
проекты. Также различают интерактивные программные и аппаратные средства обучения,
симуляторы.

К  программным  интерактивным  средствам  относятся  мультимедийные
энциклопедии,  мультимедийные  путеводители,  адаптированные  программно-
методические  комплексы,  электронные  учебники,  тестирующие  программы  и  другие.
Аппаратные интерактивные средства – это электронные интерактивные доски, сенсорные
дисплеи, документ-камеры, пульты для опроса и тестирования, беспроводные планшеты и
другие  интерактивные  образовательные  технологии.  Из  них  на  практике  применяются
электронные учебники, тестирующие программы и др.

Текущий контроль  знаний проводится  в  соответствии с  Положением о  текущем
контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов и является обязательным.
Текущий контроль проводится в форме опроса и контрольных мероприятий (контрольной
работы, тестирования, коллоквиум) по оцениванию фактических результатов обучения. 
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Объектами оценивания выступают:
-  учебная  работа  студентов  по  освоению  дисциплины  (активность  на  занятиях,

своевременность  выполнения  различных  видов  заданий,  посещаемость  всех  видов
занятий по аттестуемой дисциплине);

- степень усвоения теоретических знаний;
- уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной

работы;
- результаты самостоятельной работы.
Активность  обучающегося  на  занятиях  оценивается  по  его  выступлениям  по

вопросам практических занятий, лабораторных работ, на дискуссиях, диспутах, круглых
столах.

Контроль  знаний,  обучающихся  по  дисциплине  проводится  в  форме  текущей,
предварительной и промежуточной аттестации.

Текущийконтрольуспеваемостиобучающихся –  текущаяаттестация – проводится в
ходе  семестра  с  целью  определения  уровня  усвоения  обучающимися  знаний;
сформированности у  них  умений и навыков;  своевременного выявления недостатков  в
подготовке  обучающихся  и  принятия  необходимых  мер  по  ее  корректировке;
совершенствованию  методики;  совершенствованию  методики  обучения;  организации
учебной работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи.

Ктекущемуконтролю успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков
обучающихся:

- на занятиях;
- по результатам выполнения реферата;
- по результатам проведения контроля уровня усвоения знаний;
-  по  результатам  ответов  на  вопросы  коллоквиума,  степени  участия  и  оценки

подготовленности к деловой и ролевой игре;
- по результатам выполнения обучающимися индивидуальных заданий;
- по результатам проверки качества конспектов лекций и иных материалов;
-  по  результатам  отчёта  обучающихся  в  ходе  индивидуальной  консультации

преподавателя по имеющимся задолженностям.
Контроль  за  выполнением  обучающимися  каждого  вида  работ  может

осуществляться поэтапно и служить основанием для предварительной и промежуточной
аттестации по дисциплине.

Предварительнаяаттестация –  проводится  в  целях подведения  промежуточных
итогов текущей успеваемости, анализа состояния учебной работы обучающихся в учебных
группах,  выявления  неуспевающих,  оперативной  ликвидации  задолженностей.
Преподаватель  по  результатам
текущейуспеваемостивыставляетвжурналыучётапосещаемости  обучающихся  оценки,
отражающие рубежный итог  учебной работы обучающихся по конкретной дисциплине
(«5»,  «4»,  «3»  или  «2»  либо  «зачтено»  или  «не  зачтено»).  Обучающиеся  не  имеющие
текущих  оценок  по  причине  большого  количества  пропусков,  указываются  как
неаттестованные.

Промежуточнаяаттестацияобучающихся  проводится  форме  зачёта.  Зачёт
проводится после завершения изучения темы дисциплины в объёме рабочей программы
учебной дисциплины. Форма проведения зачёта - устная по билетам или в Электронной
системе  обучения  филиала.  Оценка  знаний  определяется  категориями  «зачтено»,  не
зачтено».

Результат зачёта Требованиякзнаниям
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Зачтено Оценка  «зачтено»  выставляется  обучающемуся  на  основе  успешных
ответов на практических занятиях, выполненных домашних заданий и
контрольных  работ  (рефератов),
отсутствияуобучающегосяпропущенныхили  неотработанных  занятий
до начала зачётной недели, если он твёрдо знает материал, грамотно и
по  существу излагает  его,  не  допуская  существенных неточностей в
ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при
решении  практических  вопросов  и  задач,  владеет  необходимыми
знаниями, умениями и навыками.

Не зачтено Оценка «не  зачтено» выставляется  обучающемуся,  который не  знает
значительной части программного материала, допускает существенные
ошибки,  неуверенно,  с  большими  затруднениями  выполняет
практические работы.

Методические рекомендации по подготовке доклада
Доклад – это официальное сообщение, посвящённое заданной теме, которое может

содержать описание состояния дел в какой-либо сфере деятельности или ситуации; взгляд
автора на ситуацию или проблему, анализ и возможные пути решения проблемы. Доклад
должен быть представлен в устной форме. 

Основные этапы подготовки доклада:
 - выбор темы; - консультация преподавателя; 
-подготовка плана доклада; 
- работа с источниками и литературой, сбор материала;
 - написание текста доклада; 
-  оформление текста и предоставление ее преподавателю до начала доклада, что

определяет готовность студента к выступлению; 
- выступление с докладом, ответы на вопросы. 
Структура доклада включает:
1. Введение:
– указывается тема и цель доклада;
– обозначается проблемное поле и вводятся основные термины доклада, а также

тематические разделы содержания доклада;
–  намечаются  методы  решения  представленной  в  докладе  проблемы  и

предполагаемые результаты.
2. Основное содержание доклада:
– последовательно раскрываются тематические разделы доклада.
3. Заключение:
– приводятся основные результаты и суждения автора по поводу путей возможного

решения рассмотренной проблемы, которые могут быть оформлены в виде рекомендаций.
Текст доклада должен быть построен в соответствии с регламентом предстоящего

выступления: не более семи минут. 
Методические  рекомендации  по  составлению  конспекта  рекомендованной

литературы:
Конспект  рекомендованной  литературы  по  дисциплине  представляет  собой

самостоятельно  подобранный  студентом  из  периодической  литературы,  Интернет-
ресурсов  материал,  кратко  законспектированный,  иллюстрирующий
научный\практический  взгляд  на  исследуемую  проблему.  Для  составления  конспекта
литературы необходимо:

- осуществить анализ периодической литературы и Интернет-ресурсов;
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- выбрать наиболее интересную для студента тему (возможно по согласованию с
преподавателем);

-  отобрать  наиболее  соответствующие  проблеме  материалы,  характеризующие
различные подходы и авторские позиции;

-  законспектировать  (сделать  «выжимки»)  из  источника,  раскрывающие замысел
автора, его позицию;

- интегрировать собранные материалы в единый содержательный блок.
Рекомендации по подготовке к диспуту, дискуссии (круглого стола):
Подготовка  дискуссии  (круглого  стола)  представляет  собой  проектирование

студентом обсуждения в группе в форме дискуссии. В этих целях студенту необходимо: 
- самостоятельно выбрать тему (проблему) дискуссии;
-  разработать  вопросы,  продумать  проблемные  ситуации  (с  использованием

периодической, научной литературы, а также интернет-сайтов); 
-  разработать  план-конспект  обсуждения  с  указанием  времени  обсуждения,

вопросов, вариантов ответов;
Обзор периодической литературы и профессиональных изданий
Результатам  обзора  периодической  литературы  является  библиографический

список. 
Библиографический список  — обязательный элемент любой научной работы —

реферата,  курсовой,  дипломной  работы,  диссертации,  монографии,  обзора,  научного
отчёта. Список включает литературу, используемую при подготовке текста: цитируемую,
упоминаемую,  а  также  имеющую  непосредственное  отношение  к  исследуемой  теме.
Большое  значение  имеет  правильное  библиографическое  описание  документов  и
рациональный порядок расположения их в списке. 

Библиографический  список  представляет  собой  упорядоченные
библиографические  описания  работ,  выполненные  в  соответствии  с  государственными
стандартами.  Для  составления  библиографического  списка  используется  краткое
библиографическое описание, состоящее только из обязательных элементов.

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы:
Курсовая  работа  -  это  содержательное,  самостоятельное,  выполненное  под

руководством преподавателя поисковое исследование. Она является важной составляющей
в овладении методологии и методики функционально-стоимостного анализа  системы и
технологии управления персоналом.

Целью подготовки курсовой работы является оценка уровня овладения студентом
теоретико-методологическими основами дисциплины, выявление степени умения излагать
концептуальное  видение  проблемы.  Задачи,  которые  ставятся  непосредственно  перед
студентами при подготовке контрольной работы, включают:

- изучение литературы, справочных и научных источников, включая зарубежные, по
теме исследования;

-  самостоятельный  анализ  основных  концепций  по  изучаемой  проблеме,
выдвигающихся отечественными и зарубежными специалистами;

- уточнение основных понятий, определение объекта и предмета исследования;
-  резюмирование  предварительно  полученных  выводов  в  целях  дальнейшей  их

разработки в дипломной работе.
Студент  уточняет  круг  вопросов,  подлежащих  изучению  и  экспериментальной

проверке в форме прикладного исследования; составляет план исследования; определяет
структуру  работы,  форму  прикладного  исследования,  сроки  выполнения  работы  по
этапам; определяет необходимую литературу и другие материалы, в т. ч. статистические
источники, и т. п.

Структура курсовой работы должна способствовать раскрытию избранной темы и
ее составных элементов: 

1. Во введении должно быть указано: актуальность выбранной темы, ее значимость,
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цели и задачи, которые ставит перед собой студент, методы достижения, поставленных
цели и задач, обзор библиографии по теме работы. 

2.  Основная  часть  работы  должна  содержать  не  менее  двух  глав,  разбитых  на
параграфы. Деление параграфов на подпараграфы нецелесообразно. Названия параграфов
не  должны  повторять  название  темы  курсовой  работы.  В  конце  каждого  параграфа  и
каждой главы делается небольшой вывод. Все части должны быть изложены в строгой
логической  последовательности  и  взаимосвязи.  Текст  целесообразно  иллюстрировать
схемами, таблицами, диаграммами, графиками, рисунками и т. д.

3. В заключении должно быть указано: основные выводы, сделанные в результате
исследования,  наиболее  проблемные  вопросы  практики  функционально-стоимостного
анализа системы и технологии управления персоналом. 

4. Список использованной литературы должен содержать не менее 10-20 названий,
включая нормативно-правовые акты.

Текст  курсовой  работы  должен  продемонстрировать  знание  студентом  основной
литературы по данной теме, умение выделить проблему и определить методы ее решения,
умение  последовательно  изложить  существо  рассматриваемых  вопросов,  приемлемый
уровень  языковой  грамотности,  включая  владение  функциональным  стилем  научного
изложения.

Объем  курсовой  работы  должен  составлять  20-25  страниц  печатного  текста.  В
указанный объем не включаются приложения, которые сшиваются вместе с работой.

Работа имеет титульный лист, структурный план и соответствующее оформление. В
работе  используется  сплошная  нумерация  страниц.  Второй  страницей  является
содержание  работы.  На  титульном листе  номер  страницы  не  проставляется.  Введение,
каждая  глава,  заключение,  а  также  список  использованных  источников  начинаются  с
новой страницы.

Образовательные  технологии,  применяемые  на  лекционных и  семинарских
занятиях:

Презентация –  это  передача  информации  в  виде  изложения  различных теорий,
методологических  подходов  с  использованием  информационных  ресурсов.  Этапы
процесса:  определение содержания материала и цели презентации; разработка системы
наглядного  материала;  подведение  итогов,  изложение  самых  главных  моментов
представленного  материала  и  его  наглядных  иллюстраций;  обсуждение  (вопросы  –
ответы); выявление достоинств и недостатков проведённой презентации. 

Дискуссия  (беседа), как  особая  форма  всестороннего  обсуждения  спорного
вопроса в публичном собрании, в частной беседе,  споре, реализуется как коллективное
обсуждение  какого-либо  вопроса,  проблемы  или  сопоставление  информации,  идей,
мнений,  предложений.  Целью проведения  дискуссии в  этом случае  является  обучение,
тренинг, изменение установок, стимулирование творчества и др. 

В проведении дискуссии используются различные организационные методики:
-  Методика «вопрос – ответ» – разновидность простого собеседования; отличие

состоит  в  том,  что  применяется  определённая  форма  постановки  вопросов  для
собеседования с участниками дискуссии-диалога.

- Методика «Мирового кафе» – каждый из участников разрабатывает свой вариант
решения,  предварительно  представив  на  открытое  обсуждение  свой  «диагноз»
поставленной проблемной ситуации. 

-  Методика  «Фасилитации» или  метод  последовательного  обсуждения  -
своеобразная шаговая процедура, в которой каждый последующий шаг делается другим
участником. Обсуждению подлежат все решения, даже неверные (тупиковые).

Лекция  –  презентация.  Лекция,  подкреплённая  электронной  презентацией,  в
которой  присутствуют  все  современные  мультимедийные  возможности:  графика  и
анимация,  тексты,  таблицы и диаграммы,  фотографии,  видео-  и  аудиоматериалы –  что
позволяет преподавателю более наглядно представлять материал и эффективно усваивать
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его  слушателю.  Ее  применение  связано,  с  одной  стороны,  с  реализацией  принципа
проблемности, с другой - с развитием принципа наглядности. Основной акцент делается
на более активном включении в процесс мышления зрительных образов, что существенно
повышает эффективность предъявления, восприятия, понимания и усвоения информации,
её превращения в знания.

Лекция  –  диалог.  Содержание  подаётся  через  серию  вопросов,  на  которые
слушатель  отвечает  непосредственно  в  ходе  лекции.  Сумма  потерь  информации  при
монологическом сообщении может составить 50%, а иногда и 80% от объёма исходной
информации.  Наиболее  эффективной  формой  общения  является  диалог,  беседа,  спор,
полемика, дискуссия.

Дискуссия -  специфическая форма беседы, организуемая преподавателем, когда у
участников на основании своих знаний и опыта имеются различные мнения по какой-либо
проблеме.  Цели  -  решение  групповых  задач  или  воздействие  на  мнения  и  установки
участников в процессе обучения.

Проблемная  лекция. Сутьпроблемной  лекции  заключается  в  том,  что
преподаватель  создаёт  проблемные  ситуации  и  вовлекает  слушателей  в  их  анализ.
Разрешая противоречия, заложенные в проблемных ситуациях, обучаемые самостоятельно
могут прийти к тем выводам, которые преподаватель должен сообщить в качестве новых
знаний.  При  проведении  лекций  проблемного  характера  процесс  познания  обучаемых
приближается  к  поисковой,  исследовательской  деятельности.  Основная  задача  лектора
состоит  не  столько  в  передаче  информации,  сколько  в  приобщении  обучаемых  к
объективным противоречиям развития научного знания и способам их преодоления. 

Лекция – консультация.  Преподаватель просит слушателей письменно в течение
2-3 минут задать ему интересующий каждого из них вопрос по объявленной теме лекции.
Далее преподаватель в течение 3-5 минут систематизирует эти вопросы по содержанию и
читает  лекцию.  Основными  задачами  преподавателя  являются  обязательный  ответ  на
любой вопрос и оценка вопросов в зависимости от содержания. Структура лекции - в виде
брифинга,  то  есть  на  все  вопросы,  задаваемые  слушателями,  даются  краткие  ответы.
Консультирование путём чтения лекции позволяет активизировать внимание слушателей и
использовать профессионализм приглашённого специалиста.

Лекция  пресс-конференция.  Преподаватель  называет  тему  лекции  и  просит
слушателей  письменно  задавать  ему  вопросы  по  данной  теме.  Каждый  слушатель  в
течение  2-3  минут  формулирует  наиболее  интересующие  его  вопросы,  передаёт
преподавателю.  Затем  преподаватель  в  течение  3-5  минут  сортирует  вопросы  по  их
смысловому содержанию и читает лекцию. Изложение материала строится не как ответ на
каждый  заданный  вопрос,  а  в  виде  связного  раскрытия  темы,  в  процессе  которого
формулируются соответствующие ответы. В завершение лекции преподаватель проводит
итоговую оценку вопросов как отражение знаний и интересов слушателей.

Бинарное занятие Учебное занятие по теме ведут два или несколько педагогов по
разным учебным дисциплинам общая проблема рассматривается, решается через материал
двух  учебных  дисциплин  может  быть  одной  из  форм  проекта.  Обычно  это
междисциплинарный внутренний краткосрочный или средней продолжительности проект
такие учебные занятия позволяют интегрировать знания из разных областей для решения
одной проблемы, дают возможность применить полученные знания на практике

Экспертный круглый стол  –  одна  из  форм практических  занятий.  Состоит  из
серии  коротких  презентаций  разных выступающих:  от  двух  до  пяти  человек,  которые
являются  квалифицированными  специалистами  по  данной  теме  или  по  различным
аспектам этой темы.

Проблемный  семинар.  Целью  семинара  является  приобретение  информации
посредством  деления  опытом.  Семинары  тесно  связаны  с  исследованием.  Открытое
обсуждение следует за формальной презентацией. Этот учебный метод даёт возможность
участникам  учиться  под  руководством  опытного  преподавателя  и  помогает  каждому
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понять  проблемы  и  подходы  других.  Одним  из  лимитирующих  факторов  семинара
является  его  ограничение  по  времени.  Это  иногда  не  даёт  возможности  полностью
разработать  идею  или  концепцию,  но  предоставляет  возможность  слушателям
актуализировать свои поисковые способности.

Диспут  - метод интерактивного  обучения,  смысл  которого  состоит  в  обмене
взглядами  по  конкретной  проблеме.  Учебная  дискуссия  обеспечивает  сознательное
усвоение учебного материала как продукта мыслительной проработки. Метод дискуссии
используется  в  групповых  формах  занятий:  дискуссионный  вопрос,  вызвавший  сразу
несколько разных ответов из аудитории, не приведя к выбору окончательного, наиболее
правильного из них, создаёт атмосферу коллективного размышления и готовности слушать
преподавателя,  отвечающего  на  этот  дискуссионный  вопрос.  Учебные  дискуссии
обогащают представления слушателей по теме, упорядочивают и закрепляют знания.

Круглый  стол. Это  форма  публичного  обсуждения  или  освещения  каких-либо
вопросов,  когда  участники,  имеющие  равные  права,  высказываются  по  очереди  или  в
определённом порядке. Проводится в форме обсуждения одной или нескольких проблем.
Обсуждаемый вопрос  предполагается  спорным,  проблемным,  допускающим различные
мнения и толкования. В результате обсуждения выявляются точки зрения участников на
данный вопрос. 

Консультация - форма обучения, в процессе которой студент получает ответы на
конкретные  вопросы  или  объяснение  сложных  для  самостоятельного  осмысления
проблем.

Экспертная  консультация.  Особая  форма  проведения  занятия,  основным
содержанием  которого  является  разъяснение  наиболее  сложных проблемных вопросов.
Групповые  консультации  рассматривают  неоднозначные,  по-разному  трактуемые
практические ситуации с вовлечением в обсуждение слушателей. 

Программированная  групповая  консультация.  Специфическая  форма
проведения  занятий  для  взрослых  слушателей,  сочетающая  элементы  проблемного
обучения  и  программированного  контроля  знаний.  Преподаватель  заранее  предлагает
вопросы  слушателям,  программируя  консультацию.  Вопросы  составляются  на  основе
изучения  ошибок  и  трудностей,  с  которыми  слушателям  приходится  встречаться  на
практике.  В  ходе  программированной  групповой  консультации  сначала  слушатели
отвечают на подготовленные вопросы, затем преподаватель проводит анализ и организует
обсуждение ответов.

Кейс-стади. Метод предполагает переход от накопления знаний к деятельностному,
практико-ориентированному подходу.  Слушателям предъявляется  ситуация,  связанная  с
учебным материалом  по  данной  теме  и  требующая  принятия  решения.  В  обсуждении
участвуют  несколько  групп,  каждая  из  которых  вырабатывает  собственный  вариант
решения.  При  обсуждении  возможно  рецензирование,  публичная  защита  решений,
различные  способы  оценки  результатов.  В  конце  модератор  подводит  итоги,  выявляет
достоинства и недостатки каждого предложенного решения. Совместно вырабатывается
наиболее оптимальное решение данной проблемы.

Анализ  практических  ситуаций. Слушателям  предлагается  жизненная
(профессиональная)  ситуация,  они  анализируют  различные  аспекты  проблемы  и
предлагают решения. Слушатели совместно анализируют ситуацию, предлагают рабочее
решение, выявляют основные проблемы, связанные с данной ситуацией.

Работа в группах постоянного состава. Основная группа делится на микрогруппы
на  короткое  время  для  того,  чтобы  обсудить  тему  или  решить  проблему.  Выбирается
человек,  который  записывает  обсуждение  и  сообщает  основной  группе.  Эта  техника
совместного  получения  знаний,  идей  и  мнений  о  предмете  даёт  возможность
максимального участия. 

Моделирование  и  анализ  документов.  Предполагает  построение,  изучение  и
применение моделей создаваемых документов: организационных, кадровых, финансовых,
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др. В ходе занятия осуществляется перенос знаний с модели на оригинал - формирование
знаний  слушателя  об  объекте.  Этот  процесс  способствует  практической  проверке
получаемых  с  помощью  моделей  знаний  и  их  использованию  для  построения
обобщающей теории объекта, его преобразования или управления им.

Вебинар - вид групповых телекоммуникаций, который позволяет людям видеть и
слышать друг друга, обмениваться данными независимо от разделяющего их расстояния и
совместно обрабатывать их в интерактивном режиме. 

Проект-упражнение -  это  совместная  учебно-познавательная,  творческая
деятельность слушателей, имеющая общую цель, согласованные методы, направленная на
достижение  общего  результата  по  решению  какой-либо  проблемы,  значимой  для
участников проекта.

Симуляторы -  имитатор  (обычно  механический  или  компьютерный),  задача
которого  состоит  в  имитации  управления  каким-либо  процессом,  аппаратом  или
транспортным  средством.  С  помощью  компьютерных  симуляторов,  абсолютно  точно
воспроизводится  впечатление  действительности,  отображая  часть  реальных  явлений  и
свойств  в  виртуальной  среде.  Основным  принципом  симулятора  является  точное
воспроизведение  особенностей  какой-то  тематической  области  (например:  организация
электронного документооборота кадровой службы).

Ответ на вопроссеминара должен представлять собой всесторонне и лаконично
сформулированную информацию.

Шкала оценивания ответа на вопрос семинара
Параметр Оценка

Оценка  выставляется  студенту,  если  он  глубоко  и  прочно  усвоил
материал семинарского вопроса, исчерпывающе, последовательно, чётко
и  логически  стройно  его  излагает  его  на  семинаре,  правильно
обосновывает принятое решение. 

10-9

Оценка выставляется студенту, если он твёрдо знает материал, грамотно
и по существу излагает его,  не допуская существенных неточностей в
ответе на вопрос.

8-7

Оценка  выставляется  студенту,  если  он  показывает  знания  только
основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности,
недостаточно  правильные  формулировки,  нарушения  логической
последовательности в изложении материала.

6-5

Оценка  выставляется  студенту,  который  не  знает  значительной  части
программного материала, допускает существенные ошибки. 4-3

Подготовка дискуссии, беседы, круглого стола
Подготовка  дискуссии  (круглого  стола)  представляет  собой  проектирование

студентом обсуждения в группе в форме дискуссии. В этих целях студенту необходимо: 
- самостоятельно выбрать тему (проблему) дискуссии;
-  разработать  вопросы,  продумать  проблемные  ситуации  (с  использованием

периодической, научной литературы, а также интернет-сайтов); 
-  разработать  план-конспект  обсуждения  с  указанием  времени  обсуждения,

вопросов, вариантов ответов.

Шкала оценивания участия в дискуссии, беседе, круглом столе

Параметр Оценка

Выбранная студентом тема (проблема) актуальна на современном этапе 
развития, представлен подробный план-конспект/тезис для беседы, в 

10-9
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котором отражены вопросы для дискуссии, временной регламент 
обсуждения, даны возможные варианты ответов, использованы примеры 
из науки и практики. 
Выбранная студентом тема (проблема) актуальна на современном этапе 
развития, представлен содержательно сжатый план-конспект/тезис для 
беседы, в котором отражены вопросы для дискуссии, временной 
регламент обсуждения, отсутствуют возможные варианты ответов, 
приведён один пример из практики. 

8-7

Выбранная студентом тема (проблема) не актуальна на современном 
этапе развития, представлен содержательно сжатый план-конспект/тезис 
для беседы, в котором отражены вопросы для дискуссии, отсутствует 
временной регламент обсуждения, отсутствуют возможные варианты 
ответов, отсутствуют примеры из практики. 

6-5

Выбранная студентом тема (проблема) не актуальна на современном 
этапе развития, представлен содержательно сжатый план-конспект/тезис 
для беседы, в котором частично (не более пяти) отражены вопросы для 
дискуссии, отсутствует временной регламент обсуждения, отсутствуют 
возможные варианты ответов, отсутствуют примеры из практики. 

4-3

Электронная презентация
В ходе  работы студент  систематизирует  изученный материал  по  заданной теме,

составляет  план  доклада  на  10  минут  презентации,  определяет  критические  позиции,
необходимые  для  презентации  (что  необходимо  озвучить),  разрабатывает  электронную
презентацию (слайды РowerРoint), соответствующую плану доклада.

Шкала оценивания электронной презентации
Параметр Оценка

Студент  владеет  теорией  вопроса,  материал  изложен  доступно,
соответствует  временному  регламенту.  Электронная  презентация
визуально оформлена интересно, с использованием доступных грамотных
схем. Текст доступен для восприятия слушателем. 

10-9

Студент  владеет  теорией  вопроса,  материал  изложен  доступно.
Электронная презентация визуально оформлена неинтересно, в основном
в форме текста. Текст доступен для восприятия слушателем. 

8-7

Студент  слабо  владеет  теорией  вопроса,  нелогично  сформулировал
основные  критические  пункты  плана,  материал  не  соответствует
временному регламенту. Электронная презентация визуально оформлена
не интересно, в основном в форме текста. Текст недостаточно доступен
для восприятия слушателем. 

6-5

Работа на симуляторе.
В ходе  работы студент  систематизирует  изученный материал  по  заданной теме,

составляет план прохождения этапов, определяет критические позиции, необходимые для
успешного прохождения этапа компьютерной игры (что необходимо знать, уметь, какими
приёмами и процедурами владеть ), разрабатывает план и последовательность.

Шкала оценивания 
Параметр Оценка

Студент  владеет  теорией  вопроса.  Студент  правильно  оценивает
ситуацию.  Владеет  необходимыми  приёмами  и  процедурами.
Ориентируется в сути симулирования бизнес-процесса, с использованием
доступных грамотных схем. 

10-9

Студент  владеет  теорией  вопроса,  Студент  правильно  оценивает
ситуацию. Владеет необходимыми приёмами и процедурами. 

8-7

Студент  слабо  оценивает  ситуацию.  Плохо  владеет  необходимыми
приёмами и процедурами. Ориентируется в сути симулирования бизнес-

6-5
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процесса, с использованием доступных грамотных схем. 
5.1 Методические материалы по процедуре оценивания
1.Число  экзаменов  и  зачётов,  выносимых  на  каждую  сессию,  определяется

учебным планом.
2.Экзаменыи  зачёты  принимаются  преподавателями,  которым  разрешено  в

соответствии с действующими положениями чтение лекций.
3.Зачёты и экзаменыпринимаются преподавателями, проводившими практические

(семинарские, лабораторные) занятия в данной группе или читающими лекции по данному
курсу.

4.Зачёты  по  практическим  и  лабораторным  работам  принимаются  по  мере  их
выполнения. По отдельным дисциплинам зачёты могут проводиться в виде контрольных
работ на практических занятиях.

5.Приявке на экзамены и зачёты студенты обязаны иметь при себе студенческий
билет и зачётную книжку, которые они предъявляют экзаменатору в начале экзамена.

6.Формапроведения  экзамена  (устно,  письменно,  электронное  тестирование  в
информационно-образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС и т.п.) и порядок его
организации  (программа  экзамена,  экзаменационные  вопросы  и  билеты  и  т.п.)
устанавливается соответствующей кафедрой по предложению экзаменатора.

7.Экзаменатор имеет право задавать студентам дополнительные вопросы, а также
давать задачи и примеры в пределах учебной программы данной дисциплины.

8.Вовремя  экзамена  студенты  могут  с  разрешения  экзаменатора  пользоваться
наглядными пособиями и справочной литературой, а также учебными программами.

9.Успеваемостьстудентов  определяется  оценками  «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно»,  «неудовлетворительно».  Положительные  оценки  заносятся  в
экзаменационную  ведомость  и  зачётную  книжку,  неудовлетворительные  оценки
проставляются  только  в  экзаменационной  ведомости.  В  зачётной  книжке  также
указывается трудоёмкость сдаваемой дисциплины.

10.  Неявкана  экзамен  отмечается  в  экзаменационной  ведомости  словами  «не
явился»  и  заверяется  подписью  экзаменатора.  Неявка  на  экзамен  без  уважительной
причины засчитывается студенту как неудовлетворительная оценка.

11. Результатысдачи зачётов оцениваются отметкой «зачтено», «не зачтено». Зачёты
с  дифференцированными  оценками  («зачтено  (5)»,  «зачтено  (4)»,  «зачтено  (3)»,  «не
зачтено»).

Шкала перевода оценки из сто балльной системы в пятибалльную:
 обучающемуся  выставляется  оценка  «неудовлетворительно»  если

обучающийся набрал 0-39 баллов, 
 оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если обучающийся

набрал от 40 до 59 баллов;
 оценка «хорошо» выставляется при условии, если обучающийся набрал от

60 до 79 баллов;
 оценка «отлично» выставляется при условии, если обучающийся набрал от

80 до 100 баллов;
 100 баллов выставляется при условии выполнения всех требований, а также

при  обязательном  проявлении  творческого  отношения  к  предмету,  умении  находить
оригинальные,  не  содержащиеся  в  учебниках  ответы,  умении работать  с  источниками,
которые  содержатся  дополнительной  литературе  к  курсу,  умении  соединять  знания,
полученные в данном курсе, со знаниями других дисциплин.

Результатом проверки компетенций на разных этапах формирования, полученных
студентом в ходе освоения данной дисциплины, является оценка, выставляемая по 5-ти
балльной шкале в соответствии со следующими критериями:

5.1.1 Для устного или письменного ответа на дифференцированном зачёте или 
экзамене
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1. Полнота и правильность ответа
2. Степень осознанности и понимания изученного материала 
3. Языковое оформление ответа

Шкалаоценивания Показатели
5 («отлично») 1. Материал изложен полно, 

даны правильные определения
основных понятий;
2. Обнаружено понимание 
материала, студент 
обосновывает свои суждения, 
применяет знания на 
практике, приводит примеры 
не только из учебника, но и 
самостоятельно 
сформулированные;
3. Материал изложен 
последовательно и грамотно с 
точки зрения норм 
литературного языка

Полное раскрытие экономических
интересов, для которых коррупция
является угрозой; применение 
правовых, организационных и 
тактических средств 
предупреждения коррупции, 
применение правовых, 
организационных и тактических 
средств предупреждения 
коррупции, умение применения 
законодательства по 
противодействию коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления.

4 («хорошо») Ответ удовлетворяет тем же 
требованиям, что и для 
отметки 5 («отлично»), но 
студент допускает 1-2 
ошибки, которые способен 
исправить, и 1-2 недочёта в 
последовательности и 
языковом оформлении 
излагаемого материала

Понимание роли экономических 
интересов, для которых коррупция
является угрозой; применение 
правовых, организационных и 
тактических средств 
предупреждения коррупции, 
знание методов применение 
правовых, организационных и 
тактических средств 
предупреждения коррупции, 
понимать механизм  применения 
законодательства по 
противодействию коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления.

3 («удовлетворительно») Студент обнаруживает знание 
и понимание основных 
положений данной темы, но:
1. материал изложен неполно, 
допущены неточности в 
определении понятий или в 
формулировках правил;
2. не умеет достаточно 
глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и 
приводить примеры;
3. излагает материал 
непоследовательно и 
допускает ошибки в языковом 
оформлении ответа

Ориентирование в роли 
экономических интересов, для 
которых коррупция является 
угрозой; применение правовых, 
организационных и тактических 
средств предупреждения 
коррупции, представление о 
методах применение правовых, 
организационных и тактических 
средств предупреждения 
коррупции, общее понятие 
механизма применения 
законодательства по 
противодействию коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления.
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2 
(«неудовлетворительно»)

Студент обнаруживает 
незнание большей части 
ответа соответствующего 
вопроса, допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их 
смысл, непоследовательно и 
неуверенно излагает материал

Незнание роли экономических 
интересов, для которых коррупция
является угрозой; применение 
правовых, организационных и 
тактических средств 
предупреждения коррупции, не 
иметь представление о методах 
применение правовых, 
организационных и тактических 
средств предупреждения 
коррупции, не понимать 
механизмы применения 
законодательства по 
противодействию коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления.

5.1.2 Порядок проведения устного или письменного ответа для допуска к 
экзамену за пропуски:

1. Полнота и правильность ответа
2. Степень осознанности и понимания изученного материала 3. Языковое 

оформление ответа
Шкалаоценивания Показатели

«зачтено» Ответсоответствуетпоказателямикритериямоценивания 
экзамена по шкале «удовлетворительно» и выше

«не зачтено» Ответсоответствуетпоказателямикритериямоценивания 
экзамена по шкале «неудовлетворительно»

5.1.3 Порядок проведения и оценка тестирования
Оценка выполнения тестовых заданий рассчитывается в следующем процентном 

соотношении:
Шкалаоценивания Показатели

5 («отлично») 90% -100%
4 («хорошо») 75%-89%

3 («удовлетворительно») 60%-74%
2 («неудовлетворительно») менее 59%

Тест –  это  простейшая  формаписьменного  контроля,  направленная  на  проверку
владения терминологическим аппаратом, современными информационными технологиями
и конкретными знаниями в области фундаментальных и прикладных дисциплин.

Целью  тестирования  является  оценка  качества  обучения  наразличных  этапах
освоения образовательной программы и уровня подготовкиобучающихся на соответствие
требованиям  федеральногогосударственногообразовательного  стандартаи
образовательнойпрограммы.  Тестирование  не  исключаети  не  заменяет  другие  формы
оценки качества обучения и уровня подготовки обучающихся.

Тестирование,  наряду  с  другими  формами  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации,  может  использоваться:  -  как  инструмент  внутривузовского
мониторинга  контроля  качества  подготовки,  обучающихся  при  освоении  ими
образовательных программ.

Текущее  и  оперативное  тестирование  можетпроводиться  преподавателем  при
аудиторной и внеаудиторной работе, в том числе на семинарах, практических занятиях/
лабораторных  практикумах  для  выявления  уровня  освоения  учебного  материала
обучающимся  и  его  готовностик  дальнейшему  обучению,  проверки  качества  освоения
знаний,  умений  по  определённым  темам,  разделам  дисциплины  и  выполнения
внеаудиторной самостоятельной работы.
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Рубежное тестирование проводится по темам дисциплины (контрольной точке),
циклам дисциплин, в соответствии с листом контрольных мероприятий. Целью рубежного
тестирования является определение степени освоения обучающимися области знаний и
умений (уровня компетентности) в соответствии с программой дисциплины. Результаты
тестирования используются преподавателем для формирования комплексной оценки по
дисциплине. Рубежное тестирование может проводиться при аудиторной и внеаудиторной
работе Тестирование может проводиться в письменной и (или) компьютерной формах в
электронной  системе  обучения  Брянского  филиала  РАНХиГС  (http://moodle.rane-
brf.ru/course/index.php?categoryid=17).

5.1.4 Для письменных работ (курсовая работа (проект), контрольная работа, 
эссе, реферат, доклад, сообщение, презентация) в эектронной системе:

1. Идентификация ключевых проблем; 
2. Анализ ключевых проблем;
3. Аргументация предлагаемых вариантов эффективного разрешения выявленных

проблем;
4. Выполнение задания с опорой на изученный материал и дополнительные 

источники;
5. Оформление письменной работы;
6. Представление работы, если по работе предполагается выступление (защита)

При работе с установленной дифференцированной оценкой необходимо 
руководствоваться следующей шкалой:

Шкалаоценивания Показатели
5 («отлично») выявлено 90% -100% критериев к данной работе
4 («хорошо») выявлено 75%-89% критериев к данной работе

3 («удовлетворительно») выявлено 60%-74% критериев к данной работе
2 («неудовлетворительно»)выявлено о менее 59% критериев к данной работе
При работе с установленной оценкой «зачтено /не зачтено» необходимо 

руководствоваться следующей шкалой:
Шкалаоценивания Показатели

«зачтено» Работа соответствует показателям и критериям оценивания
по шкале «удовлетворительно» и выше

«не зачтено» Работа соответствует показателям и критериям оценивания
по шкале «неудовлетворительно»

5.1.5 Общие требования к написанию и оформлению письменных работ
Письменная  работа  выполняется  на  стандартных  листах  бумаги  формата  А-4  в

печатном  варианте,  либо  в  рукописном  виде  (в  порядке  исключения).  Текст  работы
набирается через 1,5 межстрочных интервала, шрифт – 14. На странице не должно быть
менее 27-29 строк, включая сноски. Поля страниц устанавливаются: левое – 30 мм, правое
-10  мм,  верхнее  и  нижнее  –  20  мм.  Выравнивание  по  ширине.  Объемиструктура
письменнойработыустанавливаетсяотдельнымиметодическими  рекомендациями  по
дисциплине.

Страницы должны быть пронумерованы сверху в середине страницы. Нумерация
начинается  со  2  листа  «Содержание».  Все  остальные  страницы  нумеруются  сквозной
нумерацией до последней страницы, включая приложения.

Прежде  чем  приступить  к  написанию  работы,  студенту  необходимо  подобрать
соответствующую  литературу,  первоисточники.  Обязательно  изучить  современные
источники, «не старше» 5 лет.

5.1.6 Виды и формы отработки пропущенных занятий
Обучающийся,  пропустивший лекционное занятие, обязан предоставить конспект

соответствующего  раздела  учебной  и  монографической  литературы  (основной  и
дополнительной)  по  рассматриваемым  вопросам  в  соответствии  с  программой
дисциплины.
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Обучающийся,пропустивший,практическоезанятие,отрабатывает
еговформереферативногоконспекта  соответствующего  раздела  учебной  и
монографической  литературы  (основной  дополнительной)  по  рассматриваемым  на
семинарском, практическом занятии вопросам в соответствии с программой дисциплины
или в форме устной собеседования или в иной форме предложенной преподавателем.

5.2 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Общий  объем  самостоятельной  работы  студентов  по  дисциплине  включает
аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу студентов в течение семестров. В
рамках  самостоятельной  работы  обучающиеся  должны  самостоятельно  подготовить
вопросы к практическим занятиям и лабораторным работам:  провести обзор интернет-
сайтов,  периодической  литературы  и  профессиональных  изданий,  рекомендованных
преподавателем,  разработать  каталог  Интернет-ресурсов  осуществить  подготовку  к
дискуссии  (круглому  столу),  к  разработке  групповых  проектов  по  заданной  теме,
осуществить написание контрольной работы, подготовку к экзамену.

Для электронного обучения курс представлен на портале: «Информационная 
образовательная среда» в разделе «Б1.Б.35«Антикоррупционное законодательство и 
политика» по адресу: http://moodle.rane-brf.ru/enrol/index.php?id=137 . Вход по логину и 
паролю.

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется в форме конспектирования
лекционного материала, участия в диалоге с преподавателем в процессе дискуссионных и
проблемных лекций по дисциплине.

Внеаудиторная  самостоятельная  работа при  подготовке  к  зачёту,  в  процессе
самостоятельного изучения соответствующих тем учебной дисциплины и при повторении
конспективного лекционного материала к очередному занятию.

Методические рекомендации при работе над конспектом во время проведения
лекции.  В  ходе  лекционных  занятий  необходимо  вести  конспектирование  учебного
материала.  Общие  и  утвердившиеся  в  практике  правила,  и  приёмы  конспектирования
лекций: Конспектирование лекций ведётся в специально отведённой для этого тетради,
каждый  лист  которой  должен  иметь  поля,  на  которых  делаются  пометки  из
рекомендованной  литературы,  дополняющие  материал  прослушанной  лекции,  а  также
подчёркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Необходимо
записывать  тему  и  план  лекций,  рекомендуемую  литературу  к  теме.  Записи  разделов
лекции должны иметь заголовки, подзаголовки, красные строки. Для выделения разделов,
выводов,  определений,  основных  идей  можно  использовать  цветные  карандаши  и
фломастеры.  Названные в  лекции ссылки на  первоисточники надо  пометить  на  полях,
чтобы  при  самостоятельной  работе  найти  и  вписать  их.  В  конспекте  дословно
записываются  определения  понятий,  категорий  и  законов.  Остальное  должно  быть
записано  своими  словами.  Каждому  студенту  необходимо  выработать  и  использовать
допустимые  сокращения  наиболее  распространённых терминов  и  понятий.  В  конспект
следует заносить всё, что преподаватель пишет на доске, а также рекомендуемые схемы,
таблицы, диаграммы и т.д.

Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям. Целью
практических  занятий  является  углубление  и  закрепление  теоретических  знаний,
полученных студентами на  лекциях и  в  процессе  самостоятельного  изучения учебного
материала, а, следовательно, формирование у них определённых умений и навыков. В ходе
подготовки  к  практическому занятию необходимо  прочитать  конспект  лекции,  изучить
основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, выполнить выданные
преподавателем практические задания.  При этом учесть рекомендации преподавателя и
требования  программы.  Дорабатывать  свой  конспект  лекции,  делая  в  нем
соответствующие  записи  из  литературы.  Желательно  при  подготовке  к  практическим
занятиям  по  дисциплине  одновременно  использовать  несколько  источников,
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раскрывающих заданные вопросы.
Методические  рекомендации  по  организации  самостоятельной  работы.

Самостоятельная  работа  осуществляется  при  всех  формах  обучения:  очной  и  заочной.
Самостоятельная работа приводит студента к получению нового знания, упорядочению и
углублению  имеющихся  знаний,  формированию  у  него  профессиональных  навыков  и
умений. 

Самостоятельная работа выполняет ряд функций:
 развивающую;
 информационно-обучающую;
 ориентирующую и стимулирующую;
 воспитывающую;
 исследовательскую.

Виды самостоятельной работы, выполняемые в рамках курса:
1. Подготовка к лекциям и практическим занятиям;
2. Проработка лекционного материала;
3. Подготовка доклада;
4. Решение ситуационных задач;
5. Подготовка контрольной работы (заочная форма обучения);
6. Изучение нормативных актов;
7. Изучение научной и учебной литературы;
8. Изучение материалов судебной практики.
9. Работа с тестами и контрольными вопросами.
10. Работа в интерактивном симуляторе.
Студентам рекомендуется с самого начала освоения курса работать с литературой и

предлагаемыми заданиями в форме подготовки к очередному аудиторному занятию. При
этом актуализируются имеющиеся знания,  а  также создаётся база для усвоения нового
материала, возникают вопросы, ответы на которые студент получает в аудитории.

Можно  отметить,  что  некоторые  задания  для  самостоятельной  работы  по  курсу
имеют  определённую  специфику.  При  освоении  курса  студент  может  пользоваться
библиотекой  вуза,  которая  в  полной  мере  обеспечена  соответствующей  литературой.
Значительную помощь в подготовке к очередному занятию может оказать имеющийся в
учебно-методическом комплексе краткий конспект лекций. Он же может использоваться и
для закрепления полученного в аудитории материала.

Методические рекомендации по работе с литературой. Всю литературу можно
разделить  на  учебники  и  учебные  пособия,  оригинальные  научные  монографические
источники,  научные  публикации  в  периодической  печати.  Из  них  можно  выделить
литературу основную (рекомендуемую), дополнительную и литературу для углублённого
изучения  дисциплины.  Изучение  дисциплины  следует  начинать  с  учебника,  поскольку
учебник  –  это  книга,  в  которой  изложены  основы  научных  знаний  по  определённому
предмету в соответствии с целями и задачами обучения, установленными программой.

При работе с литературой следует учитывать, что имеются различные виды чтения,
и каждый из них используется на определённых этапах освоения материала.

Предварительное чтение направлено на выявление в тексте незнакомых терминов и
поиск  их  значения  в  справочной  литературе.  В  частности,  при  чтении  указанной
литературы необходимо подробнейшим образом анализировать понятия.

Сквозное чтение предполагает прочтение материала от начала до конца. Сквозное
чтение литературы из приведённого списка даёт возможность студенту сформировать свод
основных понятий из изучаемой области и свободно владеть ими.

Выборочное – наоборот, имеет целью поиск и отбор материала. В рамках данного
курса выборочное чтение, как способ освоения содержания курса, должно использоваться
при подготовке к практическим занятиям по соответствующим разделам.

Аналитическое  чтение  –  это  критический  разбор  текста  с  последующим  его
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конспектированием.  Освоение  указанных  понятий  будет  наиболее  эффективным  в  том
случае, если при чтении текстов студент будет задавать к этим текстам вопросы. Часть из
этих  вопросов  сформулирована  в  приведённом  в  ФОС  перечне  вопросов  для
собеседования. Перечень этих вопросов ограничен, поэтому важно не только содержание
вопросов, но сам принцип освоения литературы с помощью вопросов к текстам. Целью
изучающего чтения является глубокое и всестороннее понимание учебной информации.

Есть несколько приёмов изучающего чтения:
1. Чтение по алгоритму предполагает разбиение информации на блоки: название;

автор;  источник;  основная  идея  текста;  фактический  материал;  анализ  текста  путём
сопоставления имеющихся точек зрения по рассматриваемым вопросам; новизна.

2. Приём постановки вопросов к тексту имеет следующий алгоритм:
 медленно прочитать текст, стараясь понять смысл изложенного;
 выделить ключевые слова в тексте;
 постараться понять основные идеи, подтекст и общий замысел автора.

3. Приём тезирования заключается в формулировании тезисов в виде положений,
утверждений, выводов. К этому можно добавить и иные приёмы: приём реферирования,
приём  комментирования.  Важной  составляющей  любого  солидного  научного  издания
является список литературы, на которую ссылается автор. При возникновении интереса к
какой-то обсуждаемой в тексте проблеме всегда есть возможность обратиться к списку
относящейся  к  ней  литературы.  В  этом  случае  вся  проблема  как  бы  разбивается  на
составляющие части, каждая из которых может изучаться отдельно от других. При этом
важно не терять из вида общий контекст и не погружаться чрезмерно в детали, потому что
таким образом можно не увидеть главного.

5.2.1 Перечень вопросов для самостоятельной подготовки к занятиям 
лекционного и семинарского типов:

Тема 1. Коррупция как социально - правовое явление 
1 Сферы распространения коррупции.
2 Причины и условия коррупционного поведения.
3 Направления антикоррупционной политики; установление приоритетных сфер и 

системы мер предупреждения коррупции, определение субъектов реализации, выполнение
её задач в правотворческой и правоприменительной деятельности.

1. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для бака-
лавриата и магистратуры [Электронный ресурс] / Е. Е. Румянцева. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 267 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-534-00252-2 c.— Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/book/17DC66C2-52D5-4AE8-ADB4-491D9E767784?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=25c964cbb3059388dd8b17dc81c3
4b5f.— ЭБС «Юрайт», по паролю/. — С. 12 — 81.

2. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под 
общ.ред. Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 
2017. — 367 с. — (Ба-калавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. 
Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/912E51ED-0949-441B-AD44-
3E0460DFD9B1#page/6— ЭБС «Юрайт», по паролю / — С. 40 — 61.
Тема 2. Законодательное обеспечение противодействия коррупции в истории 

России
1. Историческое развитие представлений о коррупции и борьбы с ней на различных

этапах общественного развития. 
2. Историческое развитие представлений о коррупции в средневековом праве. 

Понятия мздоимства и лихоимства.
3. Законодательная политика по противодействию коррупции в Российской 

империи XVIII – ХIXвв.
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1. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для 
бакалавриата и магистратуры [Электронный ресурс] / Е. Е. Румянцева. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 267 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 
Академический курс). — ISBN 978-5-534-00252-2 c.— Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/book/17DC66C2-52D5-4AE8-ADB4-491D9E767784?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=25c964cbb3059388dd8b17dc81c3
4b5f.— ЭБС «Юрайт», по паролю/. — С. 82 — 151.

2. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под 
общ.ред. Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 
2017. — 367 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. 
Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/912E51ED-0949-441B-AD44-
3E0460DFD9B1#page/6— ЭБС «Юрайт», по паролю / — С. 17 — 38.
Тема 3. Международно-правовые основы противодействия коррупции
1. Проблемы имплементации норм международного права о борьбе с коррупцией в 

российское законодательство.
2. Международное сотрудничество в сфере борьбы с коррупцией. Международные 

организации, осуществляющие деятельность по противодействию коррупции. 
1. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для бака-

лавриата и магистратуры [Электронный ресурс] / Е. Е. Румянцева. — М. : Издатель-
ствоЮрайт, 2017. — 267 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). 
— ISBN 978-5-534-00252-2 c.— Режим доступа: https://www.biblio-
online.ru/book/17DC66C2-52D5-4AE8-ADB4-491D9E767784?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=25c964cbb3059388dd8b17dc81c3
4b5f.— ЭБС «Юрайт», по паролю/. — С. 152 — 181.

2. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под 
общ.ред. Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 
2017. — 367 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. 
Режим доступа: https://biblio-online.ru/viewer/912E51ED-0949-441B-AD44-
3E0460DFD9B1#page/6— ЭБС «Юрайт», по паролю / — С. 137 — 167.
Тема 4. Национальное законодательство в сфере противодействия коррупции 

в современной России
1.  Реализация Национальной стратегии противодействия коррупции и 

Национального плана противодействия коррупции. 2.
2. Общая характеристика федеральных законов «О противодействии коррупции», 

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов», указов Президента Российской Федерации 
антикоррупционного характера, ведомственных актов.

1. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для 
бака-лавриата и магистратуры [Электронный ресурс] / Е. Е. Румянцева. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 267 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-534-00252-2 c.— Режим доступа: https://www.biblio-
online.ru/book/17DC66C2-52D5-4AE8-ADB4-491D9E767784?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=25c964cbb3059388dd8b17dc81c34b5f.— 
ЭБС «Юрайт», по паролю/. — С. 182 — 212.

2. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 
бака-лавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ.ред.
Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. Режим до-ступа: 
https://biblio-online.ru/viewer/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1#page/6— ЭБС 
«Юрайт», по паролю / — С. 169 — 228.
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Тема 5. Субъекты противодействия коррупции
1. Полномочия и деятельность Президента Российской Федерации, палат 

Федерального Собрания Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 
иных федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в деле 
противодействия коррупции.

2. Организация работы государственных органов, специализирующихся на борьбе с
коррупцией: ФАС России, ФТС России, ФСБ России, прокуратура, органы внутренних 
дел.

1. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для 
бака-лавриата и магистратуры [Электронный ресурс] / Е. Е. Румянцева. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 267 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-534-00252-2 c.— Режим доступа: https://www.biblio-
online.ru/book/17DC66C2-52D5-4AE8-ADB4-491D9E767784?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=25c964cbb3059388dd8b17dc81c34b5f.— 
ЭБС «Юрайт», по паролю/. — С. 215 — 262.

2. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ.ред. 
Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. Режим доступа: 
https://biblio-online.ru/viewer/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1#page/6— ЭБС 
«Юрайт», по паролю / — С. 93 — 113.

Тема 6. Противодействие коррупции в системе государственной и 
муниципальной службы

1. Система противодействия коррупции в системе государственной и 
муниципальной службы, её нормативно - правовая, управленческая, кадровая, 
деонтологическая, специальная, психологическая и педагогическая составляющие.

2. Система обязанностей и запретов для государственных и муниципальных 
служащих, направленных на противодействие коррупции.

1. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для 
бака-лавриата и магистратуры [Электронный ресурс] / Е. Е. Румянцева. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 267 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-534-00252-2 c.— Режим доступа: https://www.biblio-
online.ru/book/17DC66C2-52D5-4AE8-ADB4-491D9E767784?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=25c964cbb3059388dd8b17dc81c34b5f.— 
ЭБС «Юрайт», по паролю/. — С. 263 — 266.

2. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ.ред. 
Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. Режим доступа: 
https://biblio-online.ru/viewer/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1#page/6— ЭБС 
«Юрайт», по паролю / — С. 169 — 194, 230-247.

Тема 7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
1. Основные положения Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе»,

иных подзаконных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы 
антикоррупционной экспертизы.

2.Коррупциогенные факторы, содержащие неопределённые, трудновыполнимые и 
(или) обременительные требования к гражданам и организациям.

1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 
бака-лавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ.ред.
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Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — 
(Ба-калавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/book/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1— ЭБС 
«Юрайт», по паролю / — С. 281 — 303.

Тема 8. Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения
1. Проблемы привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения.
2. Проблемы привлечения к административной ответственности за коррупционные 

правонарушения. Характерные особенности привлечения к гражданско - правовой 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Особенности 
проведения процессуальных действий и доказывания проступков антикоррупционной 
направленности.

1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического ба-
ка-лавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ.ред. 
Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — 
(Ба-калавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/book/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1— ЭБС 
«Юрайт», по паролю / — С. 317 — 347.

Тема 9. Противодействие конфликтам интересов в государственном и 
муниципальном управлении

1. Государственные и муниципальные служащие, их статус и коррупционные риски 
служебного поведения.

2. Выявление, преодоление и урегулирование конфликта интересов на 
государственной и муниципальной службах. Обеспечение деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов. Обеспечение подразделениями 
кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений проведения проверок.

1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 
бака-лавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ.ред.
Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — 
(Ба-калавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/book/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1— ЭБС 
«Юрайт», по паролю / — С. 249 — 281.

Тема 10. Преодоления коррупции в государственном и муниципальном 
управлении

1. Правовой статус государственного органа и органа местного самоуправления, 
коррупционные.правонарушения при его реализации.

2. Финансовый контроль как средство предупреждения коррупции в 
государственном и муниципальном управлении.

1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 
бака-лавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ.ред.
Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — 
(Ба-калавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/book/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1— ЭБС 
«Юрайт», по паролю / — С. 230 — 247.

Тема 11. Способы предотвращения коррупционных рисков
1. Формирование правосознания и антикоррупционного поведения в обществе.
2. Теневая экономика и пути снижения ее уровня.
1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 

бака-лавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ.ред.
Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — 
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(Ба-калавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/book/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1— ЭБС 
«Юрайт», по паролю / — С. 249 — 279.

Тема 12. Взаимодействие государства, муниципальных образований, 
гражданского общества и бизнеса в предупреждении коррупци

1. Преодоление правового нигилизма и повышение правовой культуры граждан.
2. Взаимодействие институтов гражданского общества, бизнес-структур с органами

государственной власти и местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.
1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического ба-

калавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ.ред. Е.
В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 367 с. — (Ба-
калавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00204-1. Режим доступа: 
https://www.biblio-online.ru/book/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1— ЭБС 
«Юрайт», по паролю / — С. 310 — 359.

Таблица - Переченьоценочныхсредств самостоятельной работы
№п
/п

Наименованиеоценочног
осредства(ОС)

Краткаяхарактеристикаоце
ночногосредства

Представлениеоценочногос
редствавфонде

1 Контрольные вопросы Средствотекущегоконтроля,по
зволяющее  оценить  усвоение
знаний и навыков. Отвечая на
контрольныевопросы,студент
закрепляет  изученный
материал.

Перечень контрольных
вопросов

2 Интерактивное - 
тестирование

Система  заданий,
позволяющая
автоматизировать  процедуру
измерения  уровня  знаний  и
умений  обучающегося,
оперативно  получить
объективную  картину
успеваемости  одновременно
всей группы студентов

Комплект тестовых заданий

3 Задачи Средствотекущегоконтроля,по
зволяющее  оценить  усвоение
навыков  применения
полученных  знаний  на
практике

Комплект ситуационных
задач на симуляторе

4 Доклады Средствоконтроля,организова
нноекак  самостоятельное
раскрытие  тем,  связанных  с
изучаемой  дисциплиной,
ирассчитанное  на  выяснение
объёмазнаний,  обучающегося
по  определённому  разделу
(теме)

Перечень тем докладов
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5 Контрольная работа 
(заочная форма обучения)

Средствоконтроляусвоенияте
м(разделов)
дисциплины,способствуетболе
е  глубокому  осмыслению
теоретических  положений,
вырабатывает  навыкианализа
юридической  практики  и
работы  с  нормативными
правовыми  актами  по
кадровой работе

Перечень тем контрольных
работ

6 Презентация Средствоконтроляусвоенияте
м(разделов)  дисциплины,
организованное  в  виде
презентации изученной темы.

Перечень вопросов для
подготовки презентаций

Таблица текущего контроля знаний в электронной системе
№п/

п
Форма работы студента Количество баллов

График сдачи
работы

1. Ответ по вопросам 
электронного/традиционного 
семинара

3 балла (9 пр.з. -27 
баллов)

в течении семестра

2. Самостоятельная работа (в 
электронной системе)

5 баллов (6 СР – 30 
баллов)

в течении семестра

3. Выполнение презентации и 
размещение в личном кабинете

5 баллов (за 1 
презентацию. max 3 
презентации за 
семестр)

в течении семестра

4. Написание эссе и размещение в 
личном кабинете

20 баллов (не более 
1 эссе)

в течении семестра

5. Составление глоссария в личном 
кабинете

8 баллов в течении семестра

5.2.1 Методические рекомендации по написанию эссе в электронной системе
Эссе от французского «essai»,  англ. «essay», «assay» – попытка, проба, очерк; от

латинского  «exagium»  –  взвешивание.  Создателем  жанра  эссе  считается  М.Монтень
(«Опыты», 1580 г.). 

Эссе представляет собой сочинение-рассуждение небольшого объема со свободной
композицией  и  собственной  трактовкой  какой-либо  проблемы.  Эссе  выражает
индивидуальные  впечатления  и  соображения  по  конкретному  поводу  или  вопросу  и
заведомо не претендует на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. Как
правило, эссе предполагает новый, субъективно окрашенный текст о чем-либо и может
иметь  философский,  историко-биографический,  публицистический,  литературно-
критический, научно-популярный, беллетристический характер.

Эссе студента – это самостоятельная письменная работа  на тему, предложенную
преподавателем (тема может быть предложена и студентом, но обязательно должна
быть  согласована  с  преподавателем).  Цель  эссе  состоит  в  развитии  навыков
самостоятельного  творческого  мышления  и  письменного  изложения  собственных
мыслей. Писать  эссе  чрезвычайно  полезно,  поскольку  это  позволяет  автору  научиться
четко  и  грамотно  формулировать  мысли,  структурировать  информацию,  использовать
основные  категории  анализа,  выделять  причинно-следственные  связи,  иллюстрировать
понятия соответствующими примерами, аргументировать свои выводы; овладеть научным
стилем речи. 

Эссе должно содержать: чёткое изложение сути поставленной проблемы, включать
самостоятельно  проведённый  анализ  этой  проблемы  с  использованием  концепций  и

94



аналитического  инструментария,  рассматриваемого  в  рамках  дисциплины,  выводы,
обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной  проблеме.  В  зависимости  от
специфики дисциплины формы эссе могут значительно дифференцироваться. В некоторых
случаях  это  может  быть  анализ  имеющихся  статистических  данных  по  изучаемой
проблеме,  анализ  материалов  из  средств  массовой  информации  и  использованием
изучаемых моделей, подробный разбор предложенной задачи с развёрнутыми мнениями,
подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих проблему и т.д.

Построение эссе
Построение эссе – это ответ на вопрос или раскрытие темы, которое основано на

классической системе доказательств. 
Структура эссе
1. Титульный лист (оформление см. в «Методических указаниях по подготовке и

оформлению письменных работ студентов»); 
2. Введение –  суть  и  обоснование  выбора  данной  темы,  состоит  из  ряда

компонентов, связанных логически и стилистически.
На этом этапе очень важно правильно  сформулировать вопрос, на который вы

собираетесь найти ответ в ходе своего исследования.
При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: «Надо ли

давать  определения  терминам,  прозвучавшим в  теме  эссе?»,  «Почему тема,  которую  я
раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия будут вовлечены в
мои  рассуждения  по  теме?»,  «Могу  ли  я  разделить  тему  на  несколько  более  мелких
подтем?». 

Основная  часть –  теоретические  основы  выбранной  проблемы  и  изложение
основного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также
обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому
вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную
трудность.  Поэтому  важное  значение  имеют  подзаголовки,  на  основе  которых
осуществляется  структурирование  аргументации;  именно  здесь  необходимо  обосновать
(логически,  используя  данные  или  строгие  рассуждения)  предлагаемую
аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инструмента
можно использовать  графики,  диаграммы и таблицы.  В  зависимости  от  поставленного
вопроса анализ проводится на основе следующих категорий: причина — следствие, общее
— особенное,  форма  — содержание,  часть  — целое,  постоянство  — изменчивость.  В
процессе  построения  эссе  необходимо  помнить,  что  один  параграф  должен  содержать
только одно утверждение и соответствующее доказательство, подкрепленное графическим
и  иллюстративным  материалом.  Следовательно,  наполняя  содержанием  разделы
аргументацией  (соответствующей  подзаголовкам),  необходимо  в  пределах  параграфа
ограничить  себя  рассмотрением  одной  главной  мысли.
Хорошо проверенный (и для большинства — совершено необходимый) способ построения
любого  эссе  —  использование  подзаголовков  для  обозначения  ключевых  моментов
аргументированного  изложения:  это  помогает  посмотреть  на  то,  что  предполагается
сделать (и ответить на вопрос, хорош ли замысел). Такой подход поможет следовать точно
определенной цели в данном исследовании. Эффективное использование подзаголовков –
не  только  обозначение  основных  пунктов,  которые  необходимо  осветить.  Их
последовательность может также свидетельствовать о наличии или отсутствии логичности
в освещении темы.

3. Заключение – обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием
области  ее  применения  и  т.д.  Подытоживает  эссе  или  еще  раз  вносит  пояснения,
подкрепляет смысл и значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые
для  составления  заключения:  повторение,  иллюстрация,  цитата,  впечатляющее
утверждение.  Заключение  может  содержать  такой  очень  важный,  дополняющий  эссе
элемент,  как  указание  на  применение  (импликацию)  исследования,  не  исключая
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взаимосвязи с другими проблемами.
Структура аппарата доказательств, необходимых для написания эссе
Доказательство – это совокупность логических приемов обоснования истинности

какого-либо суждения с помощью других истинных и связанных с ним суждений.  Оно
связано с убеждением, но не тождественно ему: аргументация или доказательство должны
основываться  на  данных  науки  и  общественно-исторической  практики,  убеждения  же
могут быть основаны на предрассудках, неосведомленности людей в вопросах экономики
и  политики,  видимости  доказательности.  Другими  словами,  доказательство  или
аргументация  –  это  рассуждение,  использующее  факты,  истинные  суждения,  научные
данные  и  убеждающее  нас  в  истинности  того,  о  чем  идет  речь.  Структура  любого
доказательства  включает  в  себя  три  составляющие:  тезис,  аргументы  и  выводы  или
оценочные  суждения.  Тезис—  это  положение  (суждение),  которое  требуется
доказать.Аргументы —  это  категории,  которыми  пользуются  при  доказательстве
истинности  тезиса.  Вывод — это  мнение,  основанное  на  анализе  фактов.  Оценочные
суждения — это мнения, основанные на наших убеждениях, верованиях или взглядах. 

Аргументы обычно делятся на следующие группы:
1. Удостоверенные  факты —  фактический  материал  (или  статистические

данные). Факты — это питательная среда для выяснения тенденций, а на их основании –
законов в различных областях знаний, поэтому мы часто иллюстрируем действие законов
на основе фактических данных. 

2. Определения в  процессе  аргументации используются как описание понятий,
связанных с тезисом. 

3. Законы науки  и  ранее  доказанные  теоремы  тоже  могут  использоваться  как
аргументы доказательства. 

Виды связей в доказательстве
Для  того  чтобы  расположить  тезисы  и  аргументы  в  логической

последовательности,  необходимо  знать  способы  их  взаимосвязи.  Связь  предполагает
взаимодействие тезиса и аргумента и может быть прямой, косвенной и разделительной.
Прямое  доказательство  —  доказательство,  при  котором  истинность  тезиса
непосредственно обосновывается аргументом. Например: мы не должны идти на занятия,
так как сегодня воскресенье. Метод прямого доказательства можно применять, используя
технику индукции, дедукции, аналогии и причинно-следственных связей. 

Индукция  —  процесс,  в  результате  которого  мы  приходим  к  выводам,
базирующимся на фактах. Мы движемся в своих рассуждениях от частного к общему, от
предположения к утверждению. Общее правило индукции гласит: чем больше фактов, тем
убедительнее аргументация.

Дедукция — процесс рассуждения от общего к частному, в котором вывод обычно
строится с опорой на две предпосылки, одна из которых носит более общий характер.
Например, все люди, ставящие перед собой ясные цели и сохраняющие присутствие духа
во  время  критических  ситуаций,  являются  великими  лидерами.  По  свидетельству
многочисленных современников, такими качествами обладал А. Линкольн – один из самых
ярких лидеров в истории Америки.

Аналогия – способ рассуждений, построенный на сравнении.
Аналогия  предполагает,  что  если  объекты  А  и  Б  схожи  по  нескольким

направлениям,  то  они  должны  иметь  одинаковые  свойства.  Необходимо  помнить  о
некоторых  особенностях  данного  вида  аргументации:  направления  сравнения  должны
касаться наиболее значительных черт двух сравниваемых объектов, иначе можно прийти к
совершенно абсурдному выводу.

Причинно-следственная  аргументация  –  аргументация  с  помощью  объяснения
причин  того  или  иного  явления  (очень  часто  явлений,  находящихся  во
взаимозависимости).

Требования к фактическим данным и другим источникам

96



При  написании  эссе  чрезвычайно  важно  то,  как  используются  эмпирические
данные  и  другие  источники  (особенно  качество  чтения).  Все  (фактические)  данные
соотносятся  с  конкретным временем и  местом,  поэтому прежде,  чем  их  использовать,
необходимо  убедится  в  том,  что  они  соответствуют  необходимому  для  исследований
времени и месту. Соответствующая спецификация данных по времени и месту — один из
способов,  который  может  предотвратить  чрезмерное  обобщение,  результатом  которого
может,  например,  стать  предположение  о  том,  что  все  страны  по  некоторым  важным
аспектам одинаковы (если вы так полагаете, тогда это должно быть доказано, а не быть
голословным утверждением).

Всегда можно избежать чрезмерного обобщения, если помнить, что в рамках эссе
используемые  данные  являются  иллюстративным  материалом,  а  не  заключительным
актом,  т.е.  они подтверждают аргументы и рассуждения  и  свидетельствуют о  том,  что
автор умеет использовать данные должным образом. Нельзя забывать также, что данные,
касающиеся  спорных  вопросов,  всегда  подвергаются  сомнению.  От  автора  не  ждут
определенного  или  окончательного  ответа.  Необходимо понять  сущность  фактического
материала,  связанного  с  этим  вопросом  (соответствующие  индикаторы?  насколько
надежны данные для построения таких индикаторов?К какому заключению можно прийти
на основании имеющихся данных и индикаторов относительно причин и следствий? и
т.д.), и продемонстрировать это в эссе. Нельзя ссылаться на работы, которые автор эссе не
читал сам.

Подготовка и написание эссе
Качество любого эссе зависит от трех взаимосвязанных составляющих:
 исходный  материал,  который  будет  использован  (конспекты  прочитанной

литературы,  лекций,  записи  результатов  дискуссий,  собственные  соображения  и
накопленный опыт по данной проблеме); 

 качество  обработки  имеющегося  исходного  материала  (его  организация,
аргументация и доводы); 

 аргументация  (насколько  точно  она  соотносится  с  поднятыми  в  эссе
проблемами). 

Процесс написания эссе можно разбить на несколько стадий: 
обдумывание — планирование — написание — проверка — правка.
Планирование —  определение  цели,  основных  идей,  источников  информации,

сроков окончания и представления работы.
Цель должна определять действия.  Идеи, как и цели, могут быть конкретными и

общими,  более  абстрактными.  Мысли,  чувства,  взгляды  и  представления  могут  быть
выражены  в  форме  аналогий,  ассоциации,  предположений,  рассуждений,  суждений,
аргументов, доводов и т.д. Аналогии — выявление идеи и создание представлений, связь
элементов  значений.  Ассоциации  —  отражение  взаимосвязей  предметов  и  явлений
действительности в форме закономерной связи между нервно — психическими явлениями
(в  ответ  на  тот  или  иной  словесный  стимул  выдать«  первую  пришедшую  в  голову»
реакцию).  Предположения  —  утверждение,  не  подтверждённое  никакими
доказательствами. Рассуждения — формулировка и доказательство мнений. Аргументация
– ряд связанных между собой суждений, которые высказываются для того, чтобы убедить
читателя (слушателя) в верности (истинности) тезиса, точки зрения, позиции. Суждение
—  фраза  или  предложение,  для  которого  имеет  смысл  вопрос:  истинно  или  ложно?
Доводы — обоснование того, что заключение верно абсолютно или с какой-либо долей
вероятности. В качестве доводов используются факты, ссылки на авторитеты, заведомо
истинные  суждения  (законы,  аксиомы  и  т.п.),  доказательства  (прямые,  косвенные,  «от
противного»,  «методом исключения»)  и  т.д.  Перечень,  который получится  в  результате
перечисления  идей,  поможет  определить,  какие  из  них  нуждаются  в  особенной
аргументации.  Источники.  Тема эссе  подскажет,  где  искать  нужный материал.  Обычно
пользуются  библиотекой,  Интернет-ресурсами,  словарями,  справочниками.  Пересмотр
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означает редактирование текста  с  ориентацией на  качество и  эффективность.  Качество
текста  складывается  из  четырёх  основных  компонентов:  ясности  мысли,  внятности,
грамотности  и  корректности.  Смысл  эссе  –  это  содержание  написанного.  Необходимо
чётко и ясно формулировать идеи, которые хотите выразить, в противном случае вам не
удастся  донести  эти  идеи  и  сведения  до  окружающих.  Внятность  — это  доступность
текста  для  понимания.  Легче  всего  ее  можно  достичь,  пользуясь  логично  и
последовательно  тщательно  выбранными  словами,  фразами  и  взаимосвязанными
абзацами, раскрывающими тему. Грамотность отражает соблюдение норм грамматики и
правописания. Если в чем-то сомневаетесь, загляните в учебник, справьтесь в словаре или
руководстве по стилистике или дайте прочитать написанное человеку, чья манера писать
привлекает.  Корректность  —  это  стиль  написанного.  Стиль  определятся  жанром,
структурой работы, целями, которые ставит перед собой пишущий, читателями, к которым
он обращается.

5.2.2 Критерииоценивания написания эссе по теме

Критерий Требования к студенту

Максимал
ьное
количеств
о баллов

Знание  и
понимание
теоретического
материала.

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, 
приводя соответствующие примеры;
- используемые понятия строго соответствуют теме;
- самостоятельность выполнения работы.

1 балл

Анализ и оценка
информации

- грамотно применяет категории анализа;
- умело использует приёмы сравнения и обобщения для 
анализа взаимосвязи понятий и явлений;
- способен объяснить альтернативные взгляды на 
рассматриваемую проблему и прийти к 
сбалансированному заключению;
- диапазон используемого информационного 
пространства (студент использует большое количество 
различных источников информации);
- обоснованно интерпретирует текстовую информацию с 
помощью графиков и диаграмм;
- даёт личную оценку проблеме;

2 балла

Построение
суждений 

- ясность и чёткость изложения;
- логика структурирования доказательств
- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной 
аргументацией;
- приводятся различные точки зрения и их личная 
оценка.
- общая форма изложения полученных результатов и их 
интерпретации соответствует жанру проблемной 
научной статьи.

1 балл

Оформление
работы

- работа отвечает основным требованиям к оформлению 
и использованию цитат;
- соблюдение лексических, фразеологических, 
грамматических и стилистических норм русского 
литературного языка;
- оформление текста с полным соблюдением правил 
русской орфографии и пунктуации;
- соответствие формальным требованиям.

1 балл

Всего 5 баллов
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5.2.3Методические рекомендации по составлению глоссария в электронной 
системе обучения:

Глоссарий  -  это  словарь  определённых  понятий  или  терминов,  объединённых
общей специфической тематикой.

Данный термин происходит от греческого слова «глосса», что означает язык, речь.
В Древней Греции глоссами называли непонятные слова в текстах, толкование которых
давалось рядом на полях. Собрание глоссовв последствии стали называть глоссарием.

Требования к оформлению глоссария:
1. Термины располагаются в алфавитном порядке.
2. Используется не менее 2 словарей.
3. Максимальная точность и достоверность информации.
4. Указываются корректные научные термины и избегается использование всякого

рода  жаргонизмов.  В  случае  употребления  такового,  давайте  ему  краткое  и  понятное
пояснение.

5. В глоссарии по изучаемой дисциплине должно быть не менее 30 терминов.
5.2.4Методические рекомендации по составлению глоссария

Параметр
Количество

баллов
Соблюдены все требования, предъявляемые к глоссарию. В частности,
использовано  более  2  словарей;  глоссарий  содержит  30  и  более
терминов.

4-8

Допущены  недочёты.  В  частности,  имеются  недочёты  в  оформлении
глоссария; использован 1 словарь; количество терминов менее 30.

0-3

5.2.5Методические рекомендации по составлению конспекта
Конспектирование  относится  к  числу  наиболее  важных  общеучебных

умений.Основное  требование  к  конспекту  отражено  уже  в  его  определении  —
«систематическая,  логически  связная  запись,  отражающая  суть  текста».  Это  одно  из
основных требований, предъявляемых к конспекту по существу. Поэтому нельзя поставить
знак равенства между выписками по изучаемому тексту и его конспектом. Конспект —
универсальный документ, который должен быть понятен не только его автору, но и другим
людям, знакомящимся с ним.Конспект нужен для того, чтобы:

 научиться  перерабатывать  любую  информацию,  придавая  ей  иной  вид,  тип,
форму;

 выделить в письменном или устном текстесамое необходимое и нужное для
решения учебной или научной задачи;

 создать модель проблемы (понятийную или структурную);
 упростить запоминание текста, облегчить овладение специальными терминами;
 накопить информацию для написания более сложной работы в виде доклада,

реферата, дипломной работы, диссертации, статьи, книги.
5.2.6Методические рекомендациипо составлению конспекта

Параметр Количество
баллов

В конспекте  представлено  более  5  проанализированных источников,
все  содержательно  связаны,  интегрированы  логично,  представляют
авторскую позицию.

5

В конспекте  представлено менее 5,  но  более  2  проанализированных
источников,  все  содержательно  связаны,  интегрированы  логично,
представляют авторскую позицию.

4

В конспекте  представлено менее 5,  но  более  2  проанализированных
источников,содержательно  не  связанных  между  собой,  но  есть
авторская позиция.

3

В конспекте  представлено менее 5,  но  более  2  проанализированных 2
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источников,содержательно  не  связанных  между  собой,в  конспекте
источники выстроены нелогично. Авторская позиция не представлена.
В  конспекте  менее  пяти  проанализированных
источников,содержательно  не  связанных  между  собой,  которыене
соответствуют  заданной  теме,в  конспекте  источники  выстроены
нелогично.

1

6 Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», включая перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

6.1 Основная литература:
1. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум

для бакалавриата и магистратуры [Электронный ресурс]/ Е. Е. Румянцева. — М.
:  Издательство  Юрайт,  2017.  —  267  с.  —  (Серия  :  Бакалавр  и  магистр.
Академический  курс).  —  ISBN  978-5-534-00252-2c.—  Режим  доступа:
https://www.biblio-online.ru/book/17DC66C2-52D5-4AE8-ADB4-491D9E767784?
utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=25c964cbb3059388dd8b17dc8
1c34b5f.— ЭБС «Юрайт», по паролю/

2. Противодействие  коррупции  :  учебник  и  практикум  для
академического бакалавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский,
М. В. Шедий ; под общ.ред. Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М. :
Издательство Юрайт,  2017. — 367 с.  — (Бакалавр.  Академический курс).  —
ISBN  978-5-534-00204-1.  Режим  доступа:  https://www.biblio-
online.ru/book/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1— ЭБС «Юрайт», по
паролю.

6.2 Дополнительнаялитература:
1. Андриченко  Л.В.  Противодействие  коррупции  в  субъектах

Российской  Федерации  [Электронный  ресурс]:  научно-практическое  пособие/
Андриченко Л.В., Беляева О.А., Васильев В.И.— Электрон.текстовые данные.— М.:
Институт  законодательства  и  сравнительного  правоведения  при  Правительстве
Российской  Федерации,  2014.—  234  c.—  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/23033.— ЭБС «IPRbooks», по паролю/

2. Астанин  В.В.  Антикоррупционная  политика  России.
Криминологические аспекты [Электронный ресурс]: монография/ Астанин В.В.—
Электрон.текстовые  данные.—  М.:  ЮНИТИ-ДАНА,  2012.—  255  c.—  Режим
доступа: http://www.iprbookshop.ru/15330.— ЭБС «IPRbooks», по паролю/.

3. Братановский  С.Н.  Противодействие  коррупции  в  системе
исполнительной  власти  в  Российской  Федерации.  Административно-правовые
аспекты [Электронный ресурс]:  монография/ Братановский С.Н.,  Зеленов М.Ф.—
Электрон.текстовые  данные.—  Саратов:  Электронно-библиотечная  система
IPRbooks, 2012.— 390 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9004.

4. Авдийский,  В.И.  Теневая экономика и экономическая безопасность
государства:  учебное пособие /  В.И. Авдийский,  В.А.  Дадалко.-2-е изд.,  доп.-М.:
Альфа-М: ИНФРА-М, 2012.-496с.

5. Административное право Российской Федерации: учебник /отв. ред.
Л.Л. Попов.- Москва: РГ-Пресс, 2015.-568с.

6. Братановский  С.Н.  Противодействие  коррупции  в  системе
исполнительной  власти  в  Российской  Федерации.  Административно-правовые
аспекты [Электронный ресурс]:  монография/ Братановский С.Н.,  Зеленов М.Ф.—
Электрон.текстовые  данные.—  Саратов:  Электронно-библиотечная  система
IPRbooks, 2012.— 390 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9004.— ЭБС
«IPRbooks»/

7. Кабашов,  С.Ю.  Морально-этические  и  правовые  основы
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государственного  и  муниципального  управления:  профессиональная  этика,
кадровая политика, планирование карьеры и противодействие коррупции: учебное
пособие. [Электронный ресурс] — Электрон.дан. — М. : Издательский дом "Дело"
РАНХиГС, 2014. — 216 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/74989.

8. Мухаев,  Р.  Т.  Cистема  государственного  и  муниципального
управления. В 2 т. Т. 1 : учебник для академического бакалавриата / Р. Т. Мухаев. —
3-е изд., пере- раб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 300 с. — Серия :
Бакалавр. Академический курс.

9. Мухаев,  Р.Т.  Система  государственного  и  муниципального
управления: учебник.- М.: ЮНИТИ-ДАНА,2013.-634с.

10. Право государственной и муниципальной службы: учебное пособие/
под ред. В.Ш. Шайхатдинова, А.Н. Митина.-М.: Проспект, Екатеринбург: УГЮА,
2017.-528с.

11. Шишкарёв С.Н. Законодательное обеспечение борьбы с коррупцией.
Международный  и  российский  опыт  [Электронный  ресурс]:  монография/
Шишкарёв С.Н.— Электрон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 55 c.
— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15360.— ЭБС «IPRbooks», по паролю/.
6.3Нормативныеправовыедокументы:

1. КонституцияРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосование
м12.12.1993)
(сучетомпоправок,внесенныхЗаконамиРФопоправкахкКонституцииРФот30.12.2008
N6-ФКЗ,от30.12.2008N7-ФКЗ,от05.02.2014N2-ФКЗ,от21.07.2014N11-
ФКЗ)//"СобраниезаконодательстваРФ",04.08.2014,N31,ст.4398.

2. Федеральныйзаконот27июля2004г.№273–
ФЗ«ОгосударственнойгражданскойслужбеРоссийскойФедерации»(споследнимиизм
енениямиидополнениями)//СобраниезаконодательстваРФ.-2004.-№31.-Ст.3215.

3. Федеральныйзаконот25декабря2008г.«Опротиводействиикоррупции»(
споследнимиизменениямиидополнениями)//СобраниезаконодательстваРФ.-2008.-
№52(ч.1).-Ст.6228.

4. Об антикоррупционной экспертизе  нормативных правовых актов  и
проектов нормативных правовых актов : Федеральный закон от 17 июля 2009 года
№ 172-ФЗ.

5. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. «О полиции» (с последними
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2011. - № 7. - Ст.
900.

6. Конвенция  Организации  Объединённых  Наций  против  коррупции
(принята в г. Нью-Йорке 31 октября 2003 года Резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном
заседании 58-ой сессии Генеральной Ассамблеи ООН).

7. Конвенция  об  уголовной  ответственности  за  коррупцию  №  173
(Страсбург, 27 января 1999 года.

8. Договор  государств  –  участников  Содружества  Независимых
Государств  о  противодействии  легализации  (отмыванию)  преступных  доходов  и
финансированию терроризма (Душанбе, 5 октября 2007 года).

9. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-
ФЗ. 

10. Уголовно-исполнительный  кодекс  Российской  Федерации  от  08
января  1997  года  №  1-  ФЗ.  14.  Уголовно-процессуальный  кодекс  Российской
Федерации от 18 декабря 2001 № 174-ФЗ.

11. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  третья)  от
26.11.2001  N  146-ФЗ(принят  ГД  ФС РФ  01.11.2001)//  Российская  газета,  N  233,
28.11.2001,

12. Семейный  кодекс  Российской  Федерации  от  29.12.1995  N  223-
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ФЗ(принят ГД ФС РФ 08.12.1995) //Российская газета, N 17, 27.01.1996.
13. Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30.12.2001  N  197-

ФЗ(принят ГД ФС РФ 21.12.2001) /Российская газета, N 256, 31.12.2001,
14. Кодекс  Российской  Федерации  об  административных

правонарушениях  от  30.12.2001  N  195-ФЗ(принят  ГД  ФС  РФ  20.12.2001)
/Российская газета, N 256, 31.12.2001,

15. О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до
2020 года: Указ Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 года № 537.

16. Об  утверждении  общих  принципов  служебного  поведения
государственных служащих: Указ Президента Российской Федерации от 12 августа
2002 года № 885.

17. О  мерах  по  противодействию  коррупции  :Указ  Президента
Российской Федерации от 19 мая 2008 года № 815.

18. О  центральных  органах  Российской  Федерации,  ответственных  за
реализацию  положений  Конвенции  Организации  Объединённых  Наций  против
коррупции, касающихся взаимной правовой помощи : Указ Президента Российской
Федерации от 18 декабря 2008 года № 1799.

19. Об утверждении перечня должностей федеральной государственной
службы,  при  назначении  на  которые  граждане  и  при  замещении  которых
федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,  а  также
сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера
своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей  :  Указ  Президента
Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557.

20. О  представлении  гражданами,  претендующими  на  замещение
государственных  должностей  Российской  Федерации,  и  лицами,  замещающими
государственные  должности  Российской  Федерации,  сведений  о  доходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  :  Указ  Президента
Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 558.

21. О  представлении  гражданами,  претендующими  на  замещение
должностей  федеральной  государственной  службы,  и  федеральными
государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  :  Указ  Президента  Российской  Федерации  от  18  мая
2009 г. № 559.

22. Об  утверждении  порядка  размещения  сведений  о  доходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  лиц,  замещающих
государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных
служащих  и  членов  их  семей  на  официальных  сайтах  федеральных
государственных  органов  и  государственных  органов  субъектов  Российской
Федерации и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой
информации для опубликования :Указ Президента Российской Федерации от 18 мая
2009 г. № 561.

23. О  проверке  достоверности  полноты  сведений,  представляемых
гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей  федеральной
государственной  службы,  и  федеральными  государственными  служащими,  и
соблюдения  федеральными  государственными  служащими  требований  к
служебному поведению :  Указ  Президента  Российской Федерации от  21сентября
2009 года № 1065.

24. О  проверке  достоверности  полноты  сведений,  представляемых
гражданами,  претендующими  на  замещение  государственных  должностей
Российской  Федерации,  и  лицами,  замещающими  государственные  должности
Российской  Федерации,  и  соблюдения  ограничений  лицами,  замещающими

102



государственные должности Российской Федерации :Указ Президента Российской
Федерации от 21 сентября 2009 года № 1066.

25. О  Национальной  стратегии  противодействия  коррупции  и
Национальном  плане  противодействия  коррупции  на  2016-2017  годы  :  Указ
Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460.

26. О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015
годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации
по вопросам противодействия коррупции : Указ Президента РФ от 13 марта 2012
года № 297.

27. О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов :
Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821.

28. О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона
«О противодействии коррупции Указ Президента Российской Федерации от 21 июля
2010 года № 925.

29. О некоторых вопросах организации деятельности президиума Совета
при  Президенте  Российской  Федерации  по  противодействию  коррупции:  Указ
Президента Российской Федерации от 25 февраля 2011 года № 233.

30. О  мониторинге  правоприменения  в  Российской  Федерации:  Указ
Президента Российской Федерации от 20 мая 2011 года № 657.

31. Об антикоррупционной экспертизе  нормативных правовых актов  и
проектов нормативных правовых актов: постановление Правительства Российской
Федерации от 26 февраля 2010 года № 96.

32. О  конкурсе  на  замещение  вакантной  должности  государственной
гражданской  службы  Российской  Федерации:  указ  Президента  РФ от  01.02.2005
№112;

33. Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года N 261
«О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной
службы Российской Федерации (2009 – 2013 годы)»

34. Постановление Правительства Российской Федерации от 06.05.2008
года № 362 «Об утверждении государственных требований к  профессиональной
переподготовке,  повышению  квалификации  и  стажировке  государственных
гражданских служащих Российской Федерации».

35. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  01.02.2005  №  110  «О
проведении  аттестации  государственных  гражданских  служащих  Российской
Федерации»;

36. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  01.02.2005  №  113  «О
порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской
службы  Российской  Федерации  федеральным  государственным  гражданским
служащим»;

37. Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О
мерах по противодействию коррупции».

38. Постановление  Правительства  РФ  от  26.02.2010  №96  «Об
утверждении  правил  и  методики  проведения  антикоррупционной  экспертизы
нормативных актов и их проектов».
6.4 Периодическаялитература:
1.Государствоиправо:[текст].–АрхивфондаБиблиотекиВИЭПП
2.Журналроссийскогоправа:[электронныйресурс].–СПСГарант
3.Законность:[электронныйресурс].–СПСГарант
4.ЗаконыРоссии:опыт,анализ,практика:[электронныйресурс].–СПСГарант
5.Российскийсудья:[электронныйресурс].–СПСГарант
6.Российскийюридическийжурнал:[электронныйресурс].–СПСГарант
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8.Юрист:[текст].–АрхивфондаБиблиотекиВИЭПП
6.5Интернет-ресурсы,справочныесистемы
1. www.prlib.ru/-Президентскаябиблиотека
2. www.nnir.ru/-Российскаянациональнаябиблиотека
3. www.nns.ru/-Национальнаяэлектроннаябиблиотека
4. www.rsi.ru/-Российскаягосударственнаябиблиотека
5. www.yandex.ru/-Поисковаясистема
6. http://www.consultant.ru/-Консультантплюс
7. http://www.garant.ru/-СистемаГАРАНТ
8. Электронно-библиотечнаясистема«Лань»;
9. Электронно-библиотечнаясистема«Юрайт»;
10. СистемаэлектронногообученияБрянскогофилиалаРАНХиГС(http://see.rane-

brf.ru/).
11. Электронно-библиотечнаясистема«IPRbooks
12. КонсультантПлюс–

общероссийскаясетьраспространенияправовойинформации–http://www.consultant.ru
13. Журнал «Кадровое дело»:https://www.kdelo.ru/about
14. Научнаяэлектроннаябиблиотека:[Электронныйресурс].–

Режимдоступа:www.elibrary.ru
15. ОбразовательныйправовойпорталЮРИДИЧЕСКАЯРОССИЯ.Режимдоступа:w

ww.law.edu.ru
16. Общественныйантикоррупционныйкомитет:www.stopcorruption.ru
17. ОфициальныйсайтВерховногоСудаРФ.Режимдоступа:www.vsrf.ru,www.supcou

rt.ru,
18. ОфициальныйсайтМинистерстваюстицииРФ.Режимдоступа:www.minjust.ru
19. Электроннаябиблиотечнаясистема«Университетскаябиблиотекаonline».–

http://www.biblioclub.ru/
Принадлежностьсервера web–адрес
ПрезидентРоссии http://www.President.kremlin.ru
ПравительствоРФ http://www  .  government.gov.ru
ГосударственнаяДумаРФ http://www  .  duma.gov.ru
СоветФедерацииРФ http://www  .  council.gov.ru
ОрганыгосударственнойвластисубъектаРФ http://www  .  gov.ru/main/regions/region.html
ОфициальнаяРоссия http://www.gov.ru
РГБ(Российскаягосударственнаябиблиотека) http://www.informika.ru
ОфициальныйсайтРАНХиГС http://www.ranepa.ru

6.6 Иные источники:
Информационная  поддержка  обучающихся  в  электронной  образовательной  среде

обучения для проработки отдельных вопросов, выполнения заданий, обмена информацией
с преподавателем (http://moodle.rane-brf.ru/login/index.php).

7 Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского 
типа и групповых и индивидуальных консультаций: 

Рабочие места студентов: столы/парты, стулья; 
рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра, автоматизированное рабочее место; 
телевизионная плазменная панель/проектор и экран; 
аудиторная меловая доска; 
локальная сеть; 
доступ в Интернет 
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Помещения для самостоятельной работы студентов: 
Рабочие места студентов: столы/парты, стулья; 
автоматизированные рабочие места (системный блок, монитор, клавиатура, мышь); 
принтер; 
локальная сеть; 
доступ в Интернет 

Перечень программного обеспечения и информационных ресурсов, баз данных:
Программное обеспечение:

лицензионное:
Операционная система в учебных аудиториях Microsoft Windows 7.
Microsoft Office Professional Plus 2016 RUS.
Справочная правовая система Консультант Плюс.
свободно распространяемое программное обеспечение:
NVDA —  программа  экранного  доступа  для  операционных  систем  семейства

Windows, позволяющая незрячим и слабовидящим пользователям работать на компьютере
без  дополнительных  финансовых  затрат  на  специализированное  программное
обеспечение.

Посредством речевого синтезатора информация считывается с экрана и озвучивается
вслух, обеспечивая возможность речевого доступа к самому разнообразному контенту.

Apache OpenOffice;
Acrobat Reader DC и Flash Player;
программное обеспечение, предназначенное для работы в Глобальной сети Интернет

и архивирования файлов;
и другое.
Для  обучающихся  филиала  доступны  следующие  информационные  базы  и

ресурсы:
Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ» (http://e.lanbook.com/).
Электронно-библиотечная система «Юрайт» (www.biblio-online.ru).
Электронно-библиотечная система «IPRbooks» (http://www.iprbookshop.ru/).
Электронный     ресурс   SAGE Publications Inc (http://journals.sagepub.com).
Информационная база данных EBSCO Publishing (http://search.ebscohost.com/).
Электронный  ресурс  EAST  VIEW  INFORMATION  SERVICES,  INC  (коллекции

электронных научных и практических журналов) (http://dlib.eastview.com/).
Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» (http://grebennikon.ru).
База     данных   PROQUEST -  Ebrary(пакет -  Academic  Complete)

(http://lib.ranepa.ru/base/ebrary.html).
Доступ  к  вышеперечисленным  информационным  ресурсам  и  базам  данных

осуществляется  только  по  IP  –  адресам,  зарегистрированным  за  Брянским  филиалом
РАНХиГС и только с автоматизированных рабочих мест, включенных в локальную сеть
филиала.

Частично вышеперечисленные информационные ресурсы и базы данных доступны
авторизированным  пользователям,  прошедшим  первичную  регистрацию  в  библиотеке
филиала.   
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SCOPUS - одна из крупнейших мировых библиографических и реферативных баз
данных, а также инструмент для отслеживания цитируемости статей, опубликованных в
научных изданиях.

Доступ  к  данному информационному ресурсу  осуществляется  в  индивидуальном
порядке при обращении к администратору научно – организационного отдела филиала.

Информационная  поддержка  обучающихся  осуществляется  в  электронной
образовательной  среде  обучения  для  проработки  отдельных  вопросов,  выполнения
заданий, обмена информацией с преподавателем (http://moodle.rane-brf.ru/login/index.php).

106

http://moodle.rane-brf.ru/login/index.php
https://ezproxy.ranepa.ru:2443/login?url=https://www.scopus.com/

	1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с планируемыми результатами освоения программы
	1.1 Дисциплина Б1.Б.55 «Антикоррупционное законодательство и политика» обеспечивает овладение следующими компетенциями с учётом этапа:
	1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы

	2 Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
	2.1 Объем дисциплины
	2.2 Место дисциплины в структуре ОП ВО

	3 Содержание и структура дисциплины
	3.1 Очная
	3.2 Содержание дисциплины

	4 Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине
	4.1 Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации
	4.1.1 В ходе реализации дисциплины Б1.Б.35«Антикоррупционное законодательство и политика» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:
	4.1.2. Промежуточная аттестация предусмотрена учебным планом в форме экзамена:

	4.2 Материалы текущего контроля успеваемости
	4.2.1 Типовые оценочные материалы текущего контроля успеваемости в информационно-образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС в разделе - Б1.Б.35«Антикоррупционное законодательство и политика» (темы практических заданий(исследование проблемного вопроса и подготовка презентацийк семинарским занятиям):
	4.2.2Типовые оценочные материалы самостоятельной работы в информационно-образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС в разделе - Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и политика» (в формах доклада, эссе, научной статьи, реферативного обзора):
	4.2.3Типовые оценочные материалы самостоятельной работы студентов в информационно-образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС в разделе - Б1.Б.35«Антикоррупционное законодательство и политика» (для практической работы):
	4.2.4Типовые оценочные материалы самостоятельной работы студентов в информационно-образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС в разделе - Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и политика» (для электронного теста):
	4.2.5 Типовые оценочные материалы самостоятельной работы Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и политика» (научно-исследовательский семинар, практическая работа, научно-исследовательская работа, научная статья):
	4.2.6 Пример комплекта электронных тестовых заданий первого рубежного контроля по дисциплине Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и политика» (для электронного теста в информационно-образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС):
	4.2.7 Примеры комплекта оценочных средств для второго рубежного контроля знаний в электронной системе (для электронного теста в информационно-образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС):
	4.2.8 Пример комплекта тем контрольных работ по дисциплине Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и политика» (эссе, реферат, статья, аналитический обзор, реферативный обзор):
	4.2.9 Примерные темы курсовых работ Б1.Б.35 «Антикоррупционное законодательство и политика»

	4.3Оценочные средства для промежуточной аттестации
	4.3.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учётом этапа их формирования
	4.3.1.1Показатели и критерии оценивания компетенций с учётом этапа их формирования

	4.3.2 Типовые оценочные средства
	4.3.2.1 Пример комплекта электронных тестовых заданий промежуточного контроля по дисциплине Б1.Б.35«Антикоррупционное законодательство и политика» (для электронного теста в информационно-образовательной среде Брянского филиала РАНХиГС)
	4.3.2.2 Примеры оценочных средств для итоговой аттестации (практические задания):
	4.3.2.3 Примеры оценочных средств для итоговой аттестации (экзамена):
	4.3.2.4Шкала оценивания устного ответа на экзамене
	4.3.2.5 Шкала оценивания тестирования
	4.3.2.6 Шкала оценивания текущего контроля по дисциплине
	4.3.2.7 Схема расчёта оценки по дисциплине

	4.4 Методические материалы

	5 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
	5.1 Методические материалы по процедуре оценивания
	5.1.1 Для устного или письменного ответа на дифференцированном зачёте или экзамене
	5.1.2 Порядок проведения устного или письменного ответа для допуска к экзамену за пропуски:
	5.1.3 Порядок проведения и оценка тестирования
	5.1.4 Для письменных работ (курсовая работа (проект), контрольная работа, эссе, реферат, доклад, сообщение, презентация) в эектронной системе:
	5.1.5 Общие требования к написанию и оформлению письменных работ
	5.1.6 Виды и формы отработки пропущенных занятий

	5.2 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
	5.2.1 Перечень вопросов для самостоятельной подготовки к занятиям лекционного и семинарского типов:
	5.2.1 Методические рекомендации по написанию эссе в электронной системе
	5.2.2 Критерииоценивания написания эссе по теме
	5.2.3Методические рекомендации по составлению глоссария в электронной системе обучения:
	5.2.4Методические рекомендации по составлению глоссария
	5.2.5Методические рекомендации по составлению конспекта
	5.2.6Методические рекомендациипо составлению конспекта


	6 Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
	6.1 Основная литература:
	6.2 Дополнительнаялитература:
	6.3Нормативныеправовыедокументы:
	6.4 Периодическаялитература:
	6.5Интернет-ресурсы,справочныесистемы
	6.6 Иные источники:
	7 Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы

